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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo Plava Laguna d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Plava Laguna d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili
ograniéeno uvjerenje o ispitivanju lzvjeséa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku
neovisnog izvjeSéa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o primicima. Zakljucak
se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lIzvjesc¢e o
primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, lzvjestajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvieSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili
pogreske;

Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme lzvjesca
0 primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeSée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak
u obliku neovisnog izvje$éa o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o primicima.
AngaZzman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izrazavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih mozemo formirati nas
zakljucak je li lzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
IzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raéunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, uklju¢ujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angazmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znacajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane raunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Plava Laguna d.d. (nastavak)
lzvjesStajni zahtjevi

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvjeS¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranic¢enja u pripremi lzvjeséa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije
kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva
(primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce su razlic¢ite prihvatljive
metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lIzvje$éa o primicima,
koristene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog uklju¢uju one vezane uz:
uskladenost s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru
dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izraunu prosje¢nih
primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvjeS¢e o primicima za 2020. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zaklju¢ak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako
bismo posumnjali da Izvje$ée o primicima za 2020. godinu, u svim znaéajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeséa o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi IzvjeS¢a o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je iskljuéivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu
odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema
Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvje$ée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili
zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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Prilog: lzvje$¢e o primicima za 2020. godinu

PLAVA LAGUNA

Na temelju &lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima, Kodeksa korporativnog upravijanja
Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor
drustva PLAVA LAGUNA dioni¢ko drustvo za ugostiteljstvo i turizam podnose Glavnoj skupstini
slijedece:

IZVJESCE O PRIMICIMA
élanova Nadzornog odbora i élanova Uprave tijekom poslovne 2020. godine

uvoD

Sukladno regulatornim obvezama, preporukama Kodeksa te na bazi usvojene Politike primitaka
Uprava i Nadzorni odbor Drustva sastavijaju jednom godi$nje izvje$¢e o svim primicima koje je
Drustvo isplatilo svakom &lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne 2020 godine. Obzirom
da je poslovna 2020. godina bila godina bitno izmijenjenog gospodarskog okruzenja za djelatnost
koju Drusto obavlja uslijed pojave pandemije COVID-19, navedeno je rezultiralo nizom mjera
prilagodbi novonastaloj situaciji u cilju ouvanja financijske stabilnosti. Rukovode¢i se nacelom
savjesnog i odgovornog gospodarstvenika prilagodbe su izvrSene i u sferi primitaka clanova
Nadzornog odbora i Uprave, a sukladno odredbama o odstupanjima vec¢ propisanim u Politici
primitaka.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor drustva Plava laguna d.d. sastoji se od 7 (sedam) &lanova, gdje je Sest ¢lanova
imenovano od strane Glavne skupstine, a jedan ¢lan imenovan je putem Radni¢kog vijeca u funkciji
predstavnika radnika.

Nadzorni odbor djeluje na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju jednom mjesecno, a tijekom
2020. godine odrzano je 12 sjednica.

Tijekom 2020. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijede¢em sastavu:

Davor Luksi¢ Lederer Predsjednik, od lipnja 2012.

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamijenik predsjednika, od listopada 2006.
Davor Domitrovié Grubisi¢ Clan, od travnja 2000.

Joseph Ignace Bulnes Clan, od prosinca 2014.

Neven Staver Clan, od listopada 2019.

Duncan Graham Bramwell Clan, od listopada 2019.

Marica Kurtek Clan - predstavnik radnika, od studenog 2019.

Clanovima Nadzornog odbora temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupstine od 31.10.2019.
utvrdeno je pravo na naknadu za svoj rad u fiksnom iznosu od 2.000,00 EUR neto (kunska
protuvrijednost gdje je primjenjivo) po odrzanoj sjednici Nadzornog odbora na kojoj je ¢lan
sudjelovao, te odrazava procijenjenu vremensku opterecenost i odgovornosti lanova.
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Prilog: lzvje$ée o primicima za 2020. godinu

Naknada &lanovima Nadzornog odbora ne ukljucuje varijabilnu komponentu, odnosno nije
povezana sa uspjesnoscu poslovanja.

Tijekom 2020. godine za sjednice odrzane u prosincu 2019., sijeCnju i velja¢i 2020. isplata je
izvréena sukladno predmetnoj Odluci, dok su za narednih sedam sjednica zakljucno sa sjednicom
odrzanom 2.10.2020. naknade umanjene za 50%, te za sjednice odrzane u razdoblju do
31.12.2020. za 15% u odnosu na utvrdeno Odlukom lzvanredne Glavne skupstine od 31.10.2019.,
a sve temeljem dobrovoljnog odricanja ¢lanova radi umanjenih prihoda i specifiénih okolnosti
poslovanja tijekom pandemije.

Clanovima Nadzornog odbora u 2020. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi)
isplaéeni su slijedeci primici u bruto | iznosima u kunama:

B Bruto | naknada %

Clan Nadzornog odbora — fiksni primitak
Davor Luksic Lederer 191.280,78 100
Patricio Tomas Balmaceda Tafra 198.712,88 100
Neven Staver 180.408,00 100
Davor Domitrovié Grubisic 168.165,50 100
Joseph Ignace Bulnes 180.408,00 100
Duncan Graham Bramwell 180.407,98 100
Marica Kurtek 180.408,00 100

Iskazane naknade ne ukljuéuju isplate &lanovima nadzornog odbora u vidu nadoknade troskova
nastalih prisustvovanjem sjednicama (troskovi putovanja i smjestaja), a na koje ¢lanovi Nadzornog
odbora imaju pravo temeljem Statuta Drustva.

Drustva Grupe Plava laguna nisu s &lanovima Nadzornog odbora sklapali transakcije niti su se s
bilo koje druge osnove, osim gore navedenih, obavljale isplate ¢lanovima Nadzornog odbora te

takoder ne postoje financijske obveze bilo koje prirode prema imenovanim ¢lanovima. Clanovi
Nadzornog odbora ne ostvaruju pravo na dionice ni opcije na dionice.

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Tijekom 2020. godine Uprava se sastojala od tri ¢lana:

Dragan Pujas Predsjednik, od listopada 2019 (prije ¢lan od sije¢nja 2018 do
listopada 2019)

Damir Mendica Clan, od sije¢nja 2018.

Danira Rangi¢ Clan, od sije¢nja 2018.

Naknade &lanovima Uprave utvrdene su Politikom primitaka Drustva, koju je Nadzorni odbor podnio
Glavnoj skupétini, a ista je usvojena Odlukom Glavne skupstine od 28.08.2020. godine, prema
kojoj se pored fiksnog primitka u obliku place regulira i isplata varijabilnog dijela u obliku bonusa u
novcu, te ostale pogodnosti i prava koja se mogu omoguciti ¢lanovima Uprave.
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Prilog: Izvjesce o primicima za 2020. godinu

Clanovima Uprave u 2020. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaceni su
slijededi primici u bruto | iznosima u kunama:

FIKSNI VARIJABILNI PRIMITAK NEOPOREZIVI
PRIMITAK % PRIMITAK % U NARAVI % PRIMICI % UKUPNO
Dragan Pujas 953.140,77 | 97,98 0 0,0 | 17.125,00 | 1,76 2.500,00 0,26 || 972.765,77
Damir Mendica | 636.178,73 | 99,11 0 0,0 3.833,06 | 0,60 1.900,00 0,30 |l 641.911,79
Danira Rantic¢ 608.982,94 | 98,90 0 0,0 5.483,18 | 0,89 1.300,00 0,21 || 615.766,12

Fiksni primitak odnosi se na ugovorenu mjesecnu placu ¢lana Uprave i ista je za period do
31.3.2020. (isplata 10.4.2020.) isplacena sukladno temeljnom ugovoru skloplienom prije nastanka
izvanrednih okolnosti pojave pandemije bolesti COVID-19. Nastavno na promijenjene okolnosti i u
kontekstu niza poduzetih mjera sa ciljem ublazavanje negativnih ucinaka na poslovanje Drustva,
sklopljen je Dodatak Ugovoru o radu sa Predsjednikom Nadzornog odbora kojim se mjesecna placa
¢lanova Uprave koja se odnosi na razdoblje 1.4.2020 — 30.9.2020. umanjuje za 25% u odnosu na
temeljni ugovor, te za razdoblje od 1.10.2020. za 15% u odnosu na temeljni ugovor.

U 2020. godini ¢lanovima Uprave nije isplacen varijabilni primitak. Naime, u skladu s nastalim
okolnostima isplata bonusa, za koji je temeljem ostvarenih rezultata priznata obveza i trosak za
poslovnu 2019. godinu, odgodena je za razdoblje normalizacije poslovanja. Navedeno c¢e, po
stvaranju uvjeta te prihvacanju prijedloga za isplatu ¢lanovima Uprave te managementu na
pojedinaénoj razini od strane Odbora za primitke biti sveobuhvatno iskazano u lzvjestaju o
primicima za relevantno poslovno razdoblje. U odnosu na 2020. godinu uvjeti za varijabilni primitak
nisu ispunjeni.

Ostala prava i pogodnosti koje su ¢lanovi Uprave koristili tijekom 2020. godine su koristenje
osobnog vozila Drustva uz naknadu svih troSkova u svezi s time.
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Prilog: lzvje$ée o primicima za 2020. godinu

Slijededa tablica daje usporedni prikaz kretanje poslovnog prihoda i neto dobiti/gubitka kao i
kretanje prosjeénih godignjih primitaka po zaposlenom za prethodnih pet poslovnih godina.

Kretanje poslovnog prihoda, neto dobiti i prosjeénog bruto | primitka po zaposlenom:

e , Prosje¢an bruto |
GODINA 000 kanay | (s O00km) | SociEni primiak po
2016 533.472 100.717 113.929
2017 577.008 105.429 118.843
2018 1.130.243 360.040 116.762
2019 1.158.766 205.545 120.817
2020 483.730 -90.096 113.655

* Broj zaposlenika izratunat je na bazi isplacenih sati ( rada i naknada pla¢a) u odnosu na ukupan godidnji fond za
isplatu.

Pri tumacenju prilozenih podataka valja ukazati na €injenicu da je sa 1.1.2018. godine provedena
statusna promjena pripajanja drustva Istraturist Umag d.d. Drustvu, ¢ime je Drustvo udvostrucilo
financijske performanse poslovanja. Tijekom 2020. godine, pojava pandemije COVID-18 znaéajno
je utjecala na turisticki sektor u cjelini, pa i na poslovanje Drustva.

Metodologija izraduna prosjeénog godisnjeg primitka temelji se na obuhvatu svih fiksnih i
varijabilnih isplata, koja se odnose na prikazana poslovna razdoblja, u obliku osnovne place,
naknade place i pripadajuéih dodataka na osnovnu placu, materijalnih prava (regres za godisnji
odmor, bozi¢nica, dar djetetu, dar u naravi, jubilarne nagrade, otpremnine i sli¢no), neoporezivih
isplata u obliku dodatka na pla¢u za radne rezultate tijekom sezonskih mjeseci, ostali neoporezivi
primici u naravi u vidu smjestaja i prehrane, isplate naknada troskova prijevoza i druge isplate
ugovorene Kolektivnim ugovorom Drustva te bonusi Upravi i managementu.

Broj zaposlenih po godinama izveden je temeljem sati rada i naknada s osnove rada u odnosu na
ukupan godi$nji fond za isplatu.

Obzirom na gore spomenutu statusnu promjenu te promjene u broju ¢lanova Uprave, prosjecan
primitak po &lanu Uprave zabiljeZio je smanjenje u 2018. godini, a potom u 2020. godini uslijed
prethodno obrazloZenih promjena.

PRIMICI GLANOVA UPRAVE U DRUGIM DRUSTVIMA PLAVA LAGUNA GRUPE

Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas obavlja poslove predsjednika Uprave drustva TRAVEL d.o.o
i &lana Uprave drustva ISTRATURIST j.d.o.0. oba podruZnice mati¢nog drustva PLAVA LAGUNA
d.d.. i po toj osnovi ne ostvaruje primitke za 2020. godinu. Clan Uprave gda Danira Ranci¢ obavlja
poslove i &lana Uprave u drustvu TRAVEL d.o.o. te takoder po toj osnovi ne prima naknadu za
izvjestajnu godinu.
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Prilog: Izvjes$ée o primicima za 2020. godinu

OSTALE INFORMACIJE

Tijekom 2020. godine Drustvo nije zahtijevalo vra¢anje varijabilnih dijelova primitaka od Clanova
Uprave. Clanovi Uprave ne ostvaruju pravo na dionice niti opcije na dionice.

Clanovima Uprave tijekom izvjestajnog razdoblja nije isplacen i ne postoji obveza za isplatom
primitka s bilo koje osnove od strane tre¢ih osoba i povezanih strana, a u svezi poslova koje
obavljaju kao ¢lanovi Uprave Drustva.

Drustvo nije definiralo obvezu isplate primitka u slu¢aju prijevremenog prestanka ¢lanstva. Tijekom
2020. godine nije bilo prijevremenih prestanka ¢lanstva u Upravi Drustva,

Mandat &lanovima Uprave, zbog isteka 31.12.2020. godine, u istom sastavu produljen je Odlukom
Nadzornog odbora dana 18. prosinca 2020. za naredne tri godine, odnosno do 31.12.2023. godine.

U sluéaju redovitog prestanka &lanstva u Upravi, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu sukladno
odredbama Zakona o radu pod uvjetom da odbije sklopiti ugovor o radu za radno mjesto koje je
Drustvo obvezno ponuditi mu sukladno stru¢noj spremi i iskustvu, ¢ime prestaje radni odnos u
Drustvu. Tijekom 2020. nije bilo isplata s navedene osnove.

Drustvo je uslijed prethodno obrazloZenih izvanrednih okolnosti izazvanih pandemijom CQoVID-19
sa znacajnim utjecajem na redovnu poslovnu aktivnost, u cilju ublazavanja negativnih posljedica i
u kontekstu poduzetih mjera s ostalim dionicima Drustva, odstupilo od usvojene Politike primitaka,
a sve kako je gore iskazano.

Ovo se izvjesée, zajedno sa izvjedéem revizora o provedenom ispitivanju ovog izvjes¢a podnosi
Nadzornom odboru, te potom na odluéivanje Glavnoj skupstini, nakon ¢ega se objavijuje na
internetskim stranicama Drustva na razdoblje utvrdeno mjerodavnim propisima.

PLAVA LAGUNA d.d.
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