KPMG

Neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Plava Laguna d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Plava Laguna d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili ograni¢eno uvjerenje o
ispitivanju lzvjesc¢a o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak, na osnovi provedenih
procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog izvje$éa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvjeSc¢a o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo
posumnijali da priloZeno lzvjesée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, IzvjeStajni zahtjevi®).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvje$¢a o primicima koje ne sadrzi znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

e Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju
Izvjesca o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

e Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

e Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvjesc¢a o
primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeSée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku
neovisnog izvje$éa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima. Angazman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZzavanje uvjerenja (MSIU) 3000 — Angazmani s izraZzavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih mozemo formirati nas zakljucak je li 1zvjes¢e o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno lzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
(,,MSKK 1“). Sukladno tome odrzZavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju¢ujuc¢i dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, ukljucujuéi neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te
povijerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZzmane s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja razli¢ite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angazmane s izraZzavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angaZzmana s ograni¢enim uvjerenjem je
znacajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo o angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvjes¢a o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Plava Laguna d.d. (nastavak)

IzvjeStajni zahtjevi

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvje$¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranic¢enja u pripremi lzvjeséa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce
su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$éa o
primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljuuju one vezane uz: uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroc¢nu uspjesnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$¢e o primicima za 2021. godinu to¢no i potpuno te da sadrzi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
IzvjeSce o primicima za 2021. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrZi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$céa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o primicima i Ogranicenja upotrebe naseg izvjeséa.
Ogranic¢enja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjesée namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvecoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjesc¢e o izrazavanju
ogranicenog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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Prilog: lzvjesée o primicima za 2021. godinu

PLAVA LAGUNA

Na temelju ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima, Kodeksa korporativhog upravljanja Zagrebacke
burze dd. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor drustva PLAVA
LAGUNA dionicko drustvo za ugostiteljstvo i turizam podnose Glavnoj skupstini slijedece:

I1ZVIESCE O PRIMICIMA

¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Uprave tijekom poslovne 2021. godine

uvoD

Sukladno regulatornim obvezama, preporukama Kodeksa te na bazi usvojene Politike primitaka Uprava i
Nadzorni odbor Drustva sastavljaju jednom godisnje izvjeS¢e o svim primicima koje je Drustvo isplatilo
svakom ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne 2021 godine.

Poslovna 2020. godina je bila godina bitno izmijenjenog gospodarskog okruzenja, osobito za djelatnost
koju Drustvo obavlja, uslijed pojave pandemije COVID-19, a globalni poremedaj produbljen
neizvjesnoséu i rizikom kod sagledavanja i pripreme buduéeg poslovnog ciklusa nastavljen je i u prvoj
polovici 2021. godine. Normalizacija turistickih tokova zapocela je u mjesecu srpnju, kada je bilo
potrebno na kratkorocnom planu i u ogranicenom vremenskom obuhvatu izvrsiti otvaranje smjestajnih
objekata. Na bazi poslovnih odluka donijetih ranije, prije svega u svezi aktivnosti potrebnih za
pravovremeno sezonsko zaposljavanje te takoder odrzavanja i nabavki sitnog inventara te ostalog,
Drustvo je uspjelo nastalu potraznju adekvatno valorizirati.

Rukovodedi se nacelom savjesnog i odgovornog gospodarstvenika prilagodbe u sferi primitaka ¢lanova
Nadzornog odbora i Uprave izvrsene tijekom 2020. godine, nastavljene su s provedbom i po¢etkom 2021.
godine do razdoblja kada su procjene ukazivale na stabilizaciju glavnog dijela turisticke sezone.
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Prilog: lzvjes¢e o primicima za 2021. godinu (nastavak)

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor drustva Plava laguna d.d. sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova, gdje je Sest ¢lanova imenovano
od strane Glavne skupstine, a jedan ¢lan imenovan je putem Radnickog vijeca u funkciji predstavnika
radnika.

Nadzorni odbor djeluje na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju jednom mjesecno, a tijekom 2021. godine
odrzano je 13 sjednica, od kojih je jedna bila konstituirajuéa sjednica. Obzirom na istek cetverogodisnjeg
mandata ¢lanovima Nadzornog odbora, na glavnoj skupstini odrzanoj 26. kolovoza 2021. godine ponovo je
izabran Nadzorni odbor u istom sastavu, a Radnicko je vije¢e PLAVA LAGUNA d.d. potvrdilo mandat
dotadasnje clanice - predstavnice radnika. Konstituirajuca sjednica odrzana je 02. rujna 2021. godine, na
kojoj je g Davor Luksic Lederer odabran za predsjednika Nadzornogodbora, a g. Patricio Tomas Balmaceda

Tafra za zamjenika predsjednika Nadzornog odbora.

Tijekom 2021. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijede¢em sastavu:

Davor Luksi¢ Lederer Predsjednik, od lipnja 2012.

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamjenik predsjednika, od listopada 2006.
Davor Domitrovi¢ Grubisié¢ Clan, od travnja 2000.

Joseph Ignace Bulnes Clan, od prosinca 2014.

Neven Staver Clan, od listopada 2019.

Duncan Graham Bramwell Clan, od listopada 2019.

Marica Kurtek Clan - predstavnik radnika, od studenog 2019.

Clanovima Nadzornog odbora temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupstine od 31.10.2019. utvrdeno je
pravo na naknadu za svoj rad u fiksnom iznosu od 2.000,00 EUR neto (kunska protuvrijednost gdje je
primjenjivo) po odrzanoj sjednici Nadzornog odbora na kojoj je ¢lan sudjelovao, te odrazava procijenjenu

vremensku optere¢enost i odgovornosti ¢lanova.

Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora ne ukljucuje varijabilnu komponentu, odnosno nije povezana sa
uspjesnoscéu poslovanja.

Temeljem dobrovoljnog odricanja ¢lanova na punu naknadu zapoceto u 2020. godinu zbog znacajnog
poremecaja u poslovanju i umanjenja prihoda tijekom 2020. godine, ¢lanovima Nadzornog odbora za
sjednice odrzane u prosincu 2020, te sijecnju, veljaci, te dvije sjednice u travnju 2021. isplata naknade je
izvrSena sa umanjenjem od 15%. Naknade koje su evidentirane u primitke za 2021, a odnose se na narednih
sedam sjednica isplacene su temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupstine od 31.10.2019. godine.
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Prilog: lzvjesce o primicima za 2021. godinu

Clanovima Nadzornog odbora u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) ispla¢eni su
slijededi primici u bruto | iznosima u kunama:

Brutto | naknada %
Clan Nadzornog odbora - fiksni primitak
Davor Luksic Lederer 246.111,64 100
Patricio Tomas Balmaceda Tafra 242.305,79 100
Neven Staver 235.036,65 100
Davor Domitrovié Grubisic 227.489,85 100
Joseph Ignace Bulnes 214.238,53 100
Duncan Graham Bramwell 235.036,63 100 )
Marica Kurtek 238.011,74 100

Iskazane naknade ne ukljucuju isplate ¢lanovima Nadzornog odbora u vidu nadoknade troskova nastalih
prisustvovanjem sjednicama (troskovi putovanja i smjestaja), a na koje ¢lanovi Nadzornog odbora imaju
pravo temeljem Statuta Drustva.

Drustva Grupe Plava laguna nisu s ¢lanovima Nadzornog odbora sklapali transakcije niti su se s bilo koje
druge osnove, osim gore navedenih, obavljale isplate ¢lanovima Nadzornog odbora te takoder ne postoje
financijske obveze bilo koje prirode prema imenovanim ¢lanovima. Clanovi Nadzornog odbora ne ostvaruju
pravo na dionice ni opcije na dionice.
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Prilog: lzvjes¢e o primicima za 2021. godinu (nastavak)

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Tijekom 2021. godine Uprava se sastojala od tri ¢lana:

Predsjednik, od listopada 2019 (prije ¢lan od sijecnja 2018 do
listopada 2019)

Clan, od sije¢nja 2018.

Clan, od sijeénja 2018.

Dragan Pujas

Damir Mendica
Danira Ranci¢

Naknade clanovima Uprave utvrdene su Politikom primitaka Drustva, koju je Nadzorni odbor podnio
Glavnoj skupstini, a ista je usvojena Odlukom Glavne skupstine od 28.08.2020. godine, prema kojoj se pored
fiksnog primitka u obliku place regulira i isplata varijabilnog dijela u obliku bonusa u novcu, te ostale

pogodnosti i prava koja se mogu omoguciti clanovima Uprave.

Clanovima Uprave u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) ispla¢eni su slijededi

primici u bruto | iznosima u kunama:

PRIMITAK U
NARAVI |
DODATNE

POGODNOSTI

(koristenje

sluzbenog autom.,

FIKSNI VARUABILNI polica zdravstv. NEOPOREZIVI
PRIMITAK % PRIMITAK % osig.) % PRIMICI % UKUPNO
Dragan Pujas 1.065.711,73 97,27 5.000,00 0,46 18.746,65 1,71 6.200,00 0,57 1.095.658,38
Damir Mendica 740.761,60 98,16 5.000,00 0,66 5.310,03 0,70 3.600,00 0,48 754.671,63
Danira Rancié¢ 677.916,74 97,66 5.000,00 0,72 5.269,12 0,76 6.000,00 0,86 694.185,86

Fiksni primitak odnosi se na ugovorenu mjesecnu placu ¢lana Uprave i ista je za period do 31.05.2021. (isplata
10.06.2021) isplacena sukladno dodacima Ugovora o radu Predsjednika odnosno ¢lana Uprave koji su
sklopljeni sa Predsjednikom Nadzornog odbora i kojima se mjesecna placa umanjuje za 15% u odnosu na
temeljeni ugovor, a sukladno okolnostima nastalih tijekom 2020. godine iizazvanih objektivnih materijalnih
poremecaja u poslovanju. Primici isplaceni u 2021. godini fiksnog karaktera nakon mjeseca lipnja (placa

05.2021)) temeljeni su na osnovnom Ugovoru o radu.

Drustvo je temeljem ostvarenih rezultata i zahtjeva MRS-19 evidentiralo obvezu i trosak za bonus u okviru
poslovne 2021. godinu, isplata kojeg ce biti realizirana po stvaranju uvjeta te prihvacanju prijedloga za
isplatu ¢lanovima Uprave te managementu na pojedinacnoj razini od strane Odbora za primitke. Navedeno
¢e po nastupu dogadaja biti sveobuhvatno iskazano u lzvjestaju o primicima za relevantno poslovno
razdoblje. Isplaceni varijabilni primitak za 2021. godine ¢lanovima Uprave odnosi se na predujam bonusa za
2021. godinu koji je isplacen u visini dopustenoj regulatornim okvirima (uvjetima potpore i Pravilniku o
porezu na dohodak).

Ostala prava i pogodnosti koje su ¢lanovi Uprave koristili tijekom 2021. godine su koristenje osobnog vozila
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Prilog: lzvjesc¢e o primicima za 2021. godinu (nastavak)

Drustva uz naknadu svih troSkova u svezi s time, te polica dodatnog zdravstvenog osiguranja.

Slijedeca tablica daje usporedni prikaz kretanje poslovnog prihoda i neto dobiti/gubitka kao i kretanje
prosjecnih godisnjih primitaka po zaposlenom za prethodnih pet poslovnih godina.
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Prilog: Izvjesce o primicima za 2021. godinu

Kretanje poslovnog prihoda, neto dobiti i prosjec¢nog bruto | primitka po zaposlenom:

o , Prosjecan bruto | godisnji
GODINA R SVl R SRR primitak po zaposleniku®
(u 000 kuna) (u 000 kn) (u kn)

2017 577.008 105.429 118.843
2018 1.130.243 360.040 116.762
2019 1.158.766 205.545 120.817
2020 483.730 -90.096 113.655
2021 995.623 145122 119.723

“ Broj zaposlenika izracunat je na bazi isplacenih sati ( rada i naknada plac¢a) u odnosu na ukupan godisnji fond za isplatu.

Pri tumacenju prilozenih podataka valja ukazati na ¢injenicu da je sa 01.01.2018. godine provedena statusna
promjena pripajanja drustva Istraturist Umag d.d. Drustvu, ¢ime je Drustvo udvostrucilo financijske
performanse poslovanja. Tijekom 2020. i 2021. godine, pojava pandemije COVID-19 znacajno je utjecala na
turisticki sektor u cjelini, pa i na poslovanje Drustva.

Metodologija izraCuna prosjeénog godisnjeg primitka temelji se na obuhvatu svih fiksnih i varijabilnih
isplata, koja se odnose na prikazana poslovna razdoblja, u obliku osnovne plaée, naknade place i
pripadajuc¢ih dodataka na osnovnu placu, materijalnih prava (regres za godisnji odmor, bozi¢nica, dar
djetetu, dar u naravi, jubilarne nagrade, otpremnine i i slicno), neoporezivih isplata u obliku dodatka na
pla¢u za radne rezultate tijekom sezonskih mjeseci, ostali neoporezivi primici u naravi u vidu smjestaja i
prehrane, isplate naknada troskova prijevoza i druge isplate ugovorene Kolektivnim ugovorom Drustva te
bonusi Upravi i managementu.

Broj zaposlenih po godinama izveden je temeljem sati rada i naknada s osnove rada u odnosu na ukupan
godisnji fond za isplatu.

Obzirom na gore spomenutu statusnu promjenu te promjene u broju ¢lanova Uprave, prosjecan primitak
po Clanu Uprave zabiljezio je smanjenje u 2018. godini, a potom u 2020. godini uslijed prethodno

obrazlozenih promjena.

PRIMICI CLANOVA UPRAVE U DRUGIM DRUSTVIMA PLAVA LAGUNA GRUPE

Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas obavlja poslove predsjednika Uprave drustva TRAVEL d.o.o i ¢lana
Uprave drustva ISTRATURIST jd.o.0. oba podruznice mati¢nog drustva PLAVA LAGUNA dd. i po toj
osnovi ne ostvaruje primitke za2021. godinu. Clan Uprave gda Danira Ranci¢ obavlja poslove i ¢lana Uprave
u drustvu TRAVEL d.o.o. te takoder po toj osnovi ne prima naknadu za izvjestajnu godinu.
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Prilog: Izvjesé¢e o primicima za 2021. godinu

OSTALE INFORMACIJE

Tijekom 2021. godine Drustvo nije zahtijevalo vrac¢anje varijabilnih dijelova primitaka od ¢lanova Uprave.

Clanovi Uprave ne ostvaruju pravo na dionice niti opcije na dionice.

Clanovima Uprave tijekom izvjestajnog razdoblja nije isplacen i ne postoji obveza za isplatom primitka s
bilo koje osnove od strane trec¢ih osoba i povezanih strana, a u svezi poslova koje obavljaju kao ¢lanovi

Uprave Drustva.

Drustvo nije definiralo obvezu isplate primitka u slucaju prijevremenog prestanka clanstva. Tijekom 2021.

godine nije bilo prijevremenih prestanka ¢lanstva u Upravi Drustva.

Mandat ¢lanovima Uprave, zbog isteka 31.12.2020. godine, u istom sastavu produljen je Odlukom
Nadzornog odbora dana 18. prosinca 2020. za naredne tri godine, odnosno do 31.12.2023. godine.

U slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu sukladno odredbama
Zakona o radu pod uvjetom da odbije sklopiti ugovor o radu za radno mjesto koje je Drustvo obvezno
ponuditi mu sukladno strué¢noj spremi i iskustvu, ¢ime prestaje radni odnos u Drustvu. Tijekom 2021. nije

bilo isplata s navedene osnove.

Drustvo je uslijed prethodno obrazlozenih izvanrednih okolnosti izazvanih pandemijom COVID-19 sa
znacajnim utjecajem na redovnu poslovnu aktivnost, u cilju ublazavanja negativnih posljedica i u kontekstu
poduzetih mjera s ostalim dionicima Drustva, odstupilo od usvojene Politike primitaka, a sve kako je gore
iskazano.

Ovoseizvjesée,zajedno sa izvjesSéem revizora o provedenom ispitivanju ovog izvjes¢a podnosi Nadzornom
odboru, te potom na odlucivanje Glavnoj skupstini, nakon cega se objavljuje na internetskim stranicama

Drustva na razdoblje utvrdeno mjerodavnim propisima.
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