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Upravi i Nazdornom odboru društva Plava Laguna d.d. 

Angažirani smo od strane Uprave društva Plava Laguna d.d. („“Društvo“), kako bismo izrazili ograničeno uvjerenje o 
ispitivanju priloženog Izvješća o primicima za 2023. godinu („Izvješće“) u obliku zaključka da nam, na osnovi 
provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ništa nije privuklo pažnju kako bismo posumnjali da priloženo Izvješće 
nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima 
primjenjivog u Republici Hrvatskoj.  

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za: 

• sastavljanje Izvješća o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz članka 272.r stavcima 1. 
i 2. Zakona o trgovačkim društvima;  

• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r stavkom 1. Zakona o 
trgovačkim društvima;  

• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i procjena u odnosu na 
podatke objavljene u Izvješću o primicima;  

• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama članka 272.r stavaka 1. i 
2. Zakona o trgovačkim društvima; i  

• objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj stranici Društva u skladu s odredbama članka 272.r stavka 4. 
Zakona o trgovačkim društvima.  

Uprava je odgovorna za:  

• Dizajn, implementaciju i održavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju Izvješća, 
bez značajnih pogrešaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreške;  

• Mjerenje i izvještavanje primitaka u skladu sa Izvještajnim zahtjevima; 

• Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajućih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvješća o primicima. 

Naše odgovornosti  

Naša je odgovornost ispitati Izvješće o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u sklopu 
neovisnog izvješća s izražavanjem ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima.  Angažman smo obavili 
u skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - 
Angažmani s izražavanjem uvjerenja različitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od 
strane Međunarodnog odbora za standarde revidiranja i izražavanje uvjerenja (IAASB).  

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Međunarodnog kodeksa etike za profesionalne računovođe 
(uključujući Međunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za međunarodne standarde etike za 
računovođe (IESBA). 
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Primjenjujemo Međunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za društva koja 
obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvještaje ili druge angažmane za izražavanje uvjerenja ili povezane usluge, 
izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo sustav upravljanja kvalitetom, 
uključujući politike i postupke koji se odnose na usklađenost s etičkim zahtjevima i profesionalnim standardima te s 
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima. 

Opseg angažmana s izražavanjem zaključka s ograničenim uvjerenjem znatno je manji od opsega angažmana s 
izražavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uključujući razumijevanje interne kontrole i 
postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg naših postupaka utvrđeni su na temelju 
procjene rizika i naše stručne prosudbe kako bismo izrazili zaključak s ograničenim uvjerenjem. Postupci su 
uključivali: 

• upite,  
• na uzorku, pregled relevantne dokumentacije, 
• provjeru usklađenosti sadržaja Izvješća sukladno Primjenjivim kriterijima. 

Naš angažman nije uključivao reviziju ili uvid Izvješća o primicima niti povezane računovodstvene i ostale evidencije 
na osnovi kojih je ono kompilirano.  

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naš zaključak s 
ograničenim uvjerenjem. 
 

Ograničenja u pripremi Izvješća o primicima 

Interpretacija rezultata uspješnosti do određene je mjere subjektivna zato što u obzir uzima i kvalitativne i 
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagrađivanja, ali i 
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguće su 
različite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinačnih ciljeva. Nadalje u pripremi Izvješća o primicima, 
korištene su i razne druge procjene i prosudbe koje između ostalog uključuju one vezane uz: usklađenost s politikom 
primitaka; način na koji članovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoročnu uspješnost Društva te način na koji 
su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspješnosti; objašnjenje kako su se radnički primici uzimali u obzir pri 
izračunu prosječnih primitaka te koji je krug radnika bio uključen u taj izračun.   

Primjenjivi kriteriji 

Primjenjivi kriteriji za utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima i zahtjevi vezani uz objavu 
njihovih primitaka sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.. 

Izjava Uprave i Nadzornog odbora  

Uprava i Nadzorni odbor Društva izjavljuju da je Izvješće o primicima za 2023. godinu točno i potpuno te da sadrži 
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima.  
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Zaključak s ograničenim uvjerenjem 

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ništa nam nije privuklo pažnju kako bismo posumnjali da 
Izvješće o primicima za 2023. godinu, u svim značajnim odrednicama, nije sastavljeno na način da sadrži podatke iz 
odredbi stavaka 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima. 

Ovaj zaključak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom našeg izvješća o izražavanju ograničenog uvjerenja, a 
posebice u kontekstu odlomaka Ograničenja u pripremi Izvješća o primicima i Ograničenja upotrebe našeg izvješća. 

Ograničenja upotrebe našeg izvješća 

Ovo izvješće namijenjeno je isključivo u svrhu predviđenu člankom 272.r Zakona o trgovačkim društvima. U najvećoj 
mjeri u kojoj je to dopušteno zakonima, ne prihvaćamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze 
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Društvu, vezano uz naš rad, ovo neovisno izvješće o izražavanju 
ograničenog uvjerenja ili zaključke do kojih smo došli.  

29. svibnja 2024. KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 
Hrvatski ovlašteni revizori 
Eurotower, 17. kat 
Ivana Lučića 2a 
10000 Zagreb 
Hrvatska Joško Džida 

Partner, Hrvatski ovlašteni revizor 
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Na temelju članka 272.r. Zakona o trgovačkim društvima, Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebačke burze 
d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor društva PLAVA LAGUNA dioničko 
društvo za ugostiteljstvo i turizam podnose Glavnoj skupštini slijedeće: 
 

IZVJEŠĆE O PRIMICIMA 
članova  Nadzornog odbora i članova Uprave tijekom poslovne 2023. godine 

 
UVOD 
 
Sukladno regulatornim obvezama, preporukama Kodeksa te na bazi usvojene Politike primitaka Uprava i 
Nadzorni odbor Društva sastavljaju jednom godišnje izvješće o svim primicima koje je Društvo isplatilo svakom 
članu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne 2023. godine. Glavna skupština Društva usvojila je dana 
28. kolovoza 2020. godine Politiku primitaka članova Uprave kojom se reguliraju temeljna načela sustava 
primitaka i nagrađivanja članova Uprave. Navedena politika odražava korporativne vrijednosti i tradiciju 
korporativnog upravljanja u Društvu, temeljenu na odgovornosti i stabilnosti, te realnosti u procjeni rizika, te 
istovremeno potiče razvoj uz održavanje uravnoteženog odnosa sa ostalim dionicima.  
Društvo je u poslovnoj 2023. godini nastavilo pozitivan trend realnog rasta poslovnog rezultata, unatoč 
negativnim makroekonomskim kretanjima, prije svega snažnom inflacijom u segmentu troškova nabave i rada, 
ali osnaženo rastom potražnje za putovanjima na emitivnim tržištima. 
 
 S osnove prethodno navedenih činjenica, te činjenice da je u 2023. godini provedena isplata bonusa, valja 
konstatirati da nije bilo odstupanja od politike primitaka u navedenom dijelu. 
 
PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 
 
Nadzorni odbor društva Plava laguna d.d. sastoji se od 7 (sedam) članova, gdje je šest članova imenovano od 
strane Glavne skupštine, a jedan član imenovan je putem Radničkog vijeća u funkciji predstavnika radnika. 
 
Nadzorni odbor djeluje na sjednicama koje se u pravilu održavaju jednom mjesečno, a tijekom 2023. godine 
održano je 12 sjednica.  

Tijekom 2023. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijedećem sastavu: 

Davor Lukšić Lederer Predsjednik, od kolovoza 2011. 

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamjenik predsjednika, od rujna 2002.  

Davor Domitrović  Član, od kolovoza 2011. 

Neven Staver Član, od listopada 2019 
Paul Marie Francois Jean ReneLe Bault De La 
Moriniere Član, od travnja 2022. 

Duncan Graham Bramwell Član, od listopada 2019. do svibnja 2023. 

Christiaan Paul Dijk Član, od svibnja 2023. 

Marica Kurtek Član - predstavnik radnika, od studenog 2019. 
 

 
 



PLAVA LAGUNA d.d. 
Rade Končara 12, 52440 Poreč, Hrvatska 

T: +385 52 410 101 F: +385 52 451 044 
mail@plavalaguna.com 
plavalaguna.com 
biz.plavalaguna.hr 

Upisano u registar Trgovačkog suda u Pazinu. 
MBS: 040020834 – OIB: 57444289760  
PDV identifikacijski broj: HR57444289760. 

Računi: 
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d. Zagreb IBAN: HR1623400091100017577 
ZAGREBAČKA BANKA d.d. Zagreb IBAN:HR7923600001101325211 

Uprava: 
Predsjednik: Dragan Pujas 
Član: Damir Mendica 
Član: Danira Rančić 

ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK d.d. Rijeka IBAN: HR8124020061100389462 
ADDIKO BANK d.d. Zagreb IBAN: HR7325000091101010729 RAIFFEISENBANK 
AUSTRIA d.d. Zagreb IBAN: HR3124840081135054215 ISTARSKA KREDITNA Nadzorni odbor: 

Predsjednik: Davor Luksic Lederer BANKA d.d.Umag IBAN: HR7323800061110009038 

Temeljni kapital: 191.646.191,00 EUR podijeljen na 2.197.772 redovnih dionica bez 
nominalne vrijednosti i 420.000 povlaštenih dionica nominalne vrijednosti 33,00 EUR. 
Temeljni kapital je uplaćen u cijelosti. 

 

 
 
 

 
5/9 

 

 
Članovima Nadzornog odbora temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupštine od 31.10.2019. utvrđeno je pravo 
na naknadu za svoj rad u fiksnom iznosu od 2.000,00 EUR po održanoj sjednici Nadzornog odbora na kojoj je 
član sudjelovao, te odražava procijenjenu vremensku opterećenost i odgovornosti članova. 
 
Naknada članovima Nadzornog odbora ne uključuje varijabilnu komponentu, odnosno nije povezana sa 
uspješnošću poslovanja. 
Naknade koje su evidentirane u primitke za 2023, godinu isplaćene su temeljem odluke Izvanredne Glavne 
skupštine od 31.10.2019. godine, te potvrđene na redovnoj Glavnoj skupštini dana 30.08.2023.  
 
Članovima Nadzornog odbora u 2023. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaćeni su 
slijedeći primici u bruto I iznosima u EUR: 
 

Član Nadzornog odbora Bruto I naknada – fiksni primitak 
% 

Davor Luksic Lederer 34.904,04 100 

Patricio Tomas Balmaceda Tafra 33.934,68 100 

Davor Domitrović  31.995,37 100 

Neven Staver 33.333,24 100 

Duncan Graham Bramwell 11.111,12 100 
Paul Marie Francois Jean ReneLe Bault De La 
Moriniere 33.333,24 100 

Marica Kurtek 33.755,28 100 

Christiaan Paul Dijk 22.222,24 100 
 
Iskazane naknade ne uključuju isplate članovima Nadzornog odbora u vidu nadoknade troškova nastalih 
prisustvovanjem sjednicama (troškovi putovanja i smještaja), a na koje članovi Nadzornog odbora imaju pravo 
temeljem Statuta Društva. 
 
Društva Grupe Plava laguna nisu s članovima Nadzornog odbora sklapali transakcije niti su se s bilo koje druge 
osnove, osim gore navedenih, obavljale isplate članovima Nadzornog odbora te također ne postoje financijske 
obveze bilo koje prirode prema imenovanim članovima. Članovi Nadzornog odbora ne ostvaruju pravo na 
dionice ni opcije na dionice. 
 
PRIMICI ČLANOVA UPRAVE 
 
Tijekom 2023. godine Uprava se sastojala od tri člana: 

Dragan Pujas Predsjednik, od listopada 2019 (prije član od siječnja 2018 do 
listopada 2019) 

Damir Mendica Član, od siječnja 2018. 
Danira Rančić  Član, od siječnja 2018. 

 
Naknade članovima Uprave utvrđene su Politikom primitaka Društva, koju je Nadzorni odbor podnio Glavnoj 
skupštini, a ista je usvojena Odlukom Glavne skupštine od 28.08.2020. godine, prema  kojoj se pored fiksnog 
primitka u obliku plaće regulira i isplata varijabilnog dijela u obliku bonusa u novcu, te ostale pogodnosti i prava 
koja se mogu omogućiti članovima Uprave. 
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Članovima Uprave u 2023. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaćeni su slijedeći primici u 
bruto I iznosima u EUR: 
 

 FIKSNI 
PRIMITAK % VARIJABILNI 

PRIMITAK % 

PRIMITAK U 
NARAVI I 

DODATNE 
POGODNOSTI 

(korištenje 
službenog 

autom., polica 
zdravstv. osig.) 

% NEOPOREZIVI 
PRIMICI % UKUPNO 

Dragan Pujas 195.569,82 67,8 88.521,24 30,7 3.493,63 1,2 928,46 0,3 288.513,15 
Damir Mendica 119.945,77 75,6 36.795,06 23,2 917,45 0,6 1.061,17 0,7 158.719,45 
Danira Rančić 116.821,79 75,0 37.264,59 23,9 1.001,62 0,6 663,00 0,4 155.751,00 

 
Fiksni primitak odnosi se na ugovorenu mjesečnu plaću članova Uprave u bruto I iznosu isplaćenu sukladno 
Ugovorima o radu Predsjednika odnosno Člana sa Predsjednikom Nadzornog odbora.  
 
Varijabilni primitak predstavlja isplaćeni bonus u bruto I iznosu za 2022. godinu sukladno postavljenim ciljevima 
i mjerilima poslovne uspješnosti prema Balanced Scorecard – Uravnoteženoj tablici ciljeva (dalje: BSC) Društva, 
a koji sustav pored financijskih i kratkoročnih ciljeva obuhvaća i nefinancijske ciljeve te razvojnu komponentu. 
 
Društvo je temeljem ostvarenih rezultata i zahtjeva MRS-19 evidentiralo obvezu i trošak za bonus u okviru 
poslovne 2023. godine, isplata kojeg će biti realizirana po stvaranju uvjeta (utvrđivanju revidiranih Godišnjih 
financijskih izvještaja od strane Nadzornog odbora) te prihvaćanju prijedloga za isplatu članovima Uprave te 
managementu na pojedinačnoj razini od strane Odbora za primitke. Navedeno će po nastupu događaja biti 
sveobuhvatno iskazano u Izvještaju o primicima za relevantno poslovno razdoblje.  
 
Ostala prava i pogodnosti koje su članovi Uprave koristili tijekom 2023. godine su korištenje osobnog vozila 
Društva uz naknadu svih troškova u svezi s time, te polica dodatnog zdravstvenog osiguranja. 
 
Slijedeća tablica daje usporedni prikaz kretanje poslovnog prihoda i neto dobiti/gubitka kao i kretanje 
prosječnih godišnjih primitaka po zaposlenom za prethodnih pet poslovnih godina. 
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Kretanje poslovnog prihoda, neto dobiti i prosječnog bruto I primitka po zaposlenom: 

GODINA Poslovni prihod          
(u 000 eur) 

Neto 
dobit/gubitak  

(u 000 eur) 

Prosječan bruto I godišnji 
primitak po zaposleniku* (u 

eur) 

2019 153.795 27.281 16.035 
2020 64.202 (11.958) 15.085 
2021 132.142 19.261 15.890 
2022 179.301 62.475 18.206 
2023 206.491 44.431 20.026 

* Broj zaposlenika izračunat je na bazi isplaćenih sati ( rada i naknada plaća) u odnosu na ukupan godišnji fond za isplatu. 
 
Pri tumačenju priloženih podataka valja ukazati na činjenicu da je pojava pandemije COVID-19 u 2020. i 2021. 
godini značajno je utjecala na turistički sektor u cjelini, pa i na poslovanje Društva.  
 
Metodologija izračuna prosječnog godišnjeg primitka temelji se na obuhvatu svih fiksnih i varijabilnih isplata, 
koja se odnose na prikazana poslovna razdoblja, u obliku osnovne plaće, naknade plaće i pripadajućih dodataka 
na osnovnu plaću, materijalnih prava (regres za godišnji odmor, božićnica, dar djetetu, dar u naravi, jubilarne 
nagrade, otpremnine i i slično), neoporezivih isplata u obliku dodatka na plaću za radne rezultate tijekom 
sezonskih mjeseci, ostali neoporezivi primici u naravi u vidu smještaja i prehrane, isplate naknada troškova 
prijevoza i druge isplate ugovorene Kolektivnim ugovorom Društva te bonusi Upravi i managementu. 
Broj zaposlenih po godinama izveden je temeljem sati rada svih zaposlenih temeljem ugovora o radu i naknada 
s osnove rada u odnosu na ukupan godišnji fond za isplatu.  
 
PRIMICI ČLANOVA UPRAVE i NADZORNOG ODBORA U DRUGIM DRUŠTVIMA PLAVA LAGUNA GRUPE 
 
Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas obavlja poslove predsjednika Uprave društva TRAVEL d.o.o i člana Uprave 
društva ISTRATURIST j.d.o.o., oba podružnice matičnog društva PLAVA LAGUNA d.d. i po toj osnovi ne ostvaruje 
primitke za 2023. godinu. Član Uprave gđa Danira Rančić obavlja poslove i člana Uprave u društvu TRAVEL d.o.o. 
te također po toj osnovi ne prima naknadu za izvještajnu godinu. 
 
Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas i Član Uprave gđa Danira Rančić članovi su Nadzornog odbora društva Hotel 
Croatia d.d., Podružnice sa sjedištem u Cavtatu, te su po toj osnovi ostvarili primitak u 2023. godini svaki u visini 
od 5.161,52 EUR, neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi. 
 



PLAVA LAGUNA d.d. 
Rade Končara 12, 52440 Poreč, Hrvatska 

T: +385 52 410 101 F: +385 52 451 044 
mail@plavalaguna.com 
plavalaguna.com 
biz.plavalaguna.hr 

Upisano u registar Trgovačkog suda u Pazinu. 
MBS: 040020834 – OIB: 57444289760  
PDV identifikacijski broj: HR57444289760. 

Računi: 
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d. Zagreb IBAN: HR1623400091100017577 
ZAGREBAČKA BANKA d.d. Zagreb IBAN:HR7923600001101325211 

Uprava: 
Predsjednik: Dragan Pujas 
Član: Damir Mendica 
Član: Danira Rančić 

ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK d.d. Rijeka IBAN: HR8124020061100389462 
ADDIKO BANK d.d. Zagreb IBAN: HR7325000091101010729 RAIFFEISENBANK 
AUSTRIA d.d. Zagreb IBAN: HR3124840081135054215 ISTARSKA KREDITNA Nadzorni odbor: 

Predsjednik: Davor Luksic Lederer BANKA d.d.Umag IBAN: HR7323800061110009038 

Temeljni kapital: 191.646.191,00 EUR podijeljen na 2.197.772 redovnih dionica bez 
nominalne vrijednosti i 420.000 povlaštenih dionica nominalne vrijednosti 33,00 EUR. 
Temeljni kapital je uplaćen u cijelosti. 

 

 
 
 

 
8/9 

 

 

Članovi Nadzornog odbora Društva su tijekom 2023. godine obavljanjem slijedećih funkcija u Podružnici Hotel 
Croatia d.d., ostvarili su primitke, neovisno o razdoblju na koji se isti odnose: 
 

1. Predsjednik Nadzornog odbora g.. Davor Luksic Lederer obavlja funkciju predsjednika nadzornog 
odbora društva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 5.404,78 EUR; 

2. Zamjenik Predsjednika Nadzornog odbra g.. Patricio Tomas Balmaceda Tafra obavlja funkciju 
zamjenika predsjednika nadzornog odbora društva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario 
primitak u visini od 5.264,15 EUR; 

3. Član Nadzornog odbora g, Davor Domitrović član je i nadzornog odbora društva Hotel Croatia d.d. te 
je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 4.537,59 EUR; 

4. Član Nadzornog odbora g, Paul Marie Francois Jean ReneLe Bault De La Moriniere član je i nadzornog 
odbora društva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 5.161,52 EUR. 

 
OSTALE INFORMACIJE 
 
Tijekom 2023. godine Društvo nije zahtijevalo vraćanje varijabilnih dijelova primitaka od članova Uprave. 
Članovi Uprave ne ostvaruju pravo na dionice niti opcije na dionice.  
 
Članovima Uprave tijekom izvještajnog razdoblja nije isplaćen i ne postoji obveza za isplatom primitka s bilo 
koje osnove od strane trećih osoba i povezanih strana, a u svezi poslova koje obavljaju kao članovi Uprave 
Društva. 
 
Društvo nije definiralo obvezu isplate primitka u slučaju prijevremenog prestanka članstva. Tijekom 2023. 
godine nije bilo prijevremenih prestanka članstva u Upravi Društva. 
 
Mandat članovima Uprave, zbog isteka 31.12.2023. godine, u istom sastavu produljen je Odlukom Nadzornog 
odbora dana 15. prosinca 2023. za naredne tri godine, odnosno do 31.12.2026. godine. 
 
U slučaju redovitog prestanka članstva u Upravi, član Uprave ima pravo na otpremninu sukladno odredbama 
Zakona o radu pod uvjetom da odbije sklopiti ugovor o radu za radno mjesto koje je Društvo obvezno ponuditi 
mu sukladno stručnoj spremi i iskustvu, čime prestaje radni odnos u Društvu. Tijekom 2023. nije bilo isplata s 
navedene osnove. 
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	Tijekom 2023. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijedećem sastavu:



