PLAVA LAGUNA

Broj: 01/02/2024/5
Urbroj:01-01-2024-3
U Porecu, 31. svibnja 2024. godine

Na temelju clanka 247. a Zakona o trgovackim drustvima, Kodeksa korporativnog upravljanja 2020.
godine te clanka 34. Statuta PLAVA LAGUNA dionicko drustvo za ugostiteljstvo i turizam, Nadzorni

odbor Drustva donosi

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

UVODNE ODREDBE

Politikom primitaka utvrduju se primici Clanova i Predsjednika Uprave trgovackog drustva PLAVA
LAGUNA d.d. Pore¢ (dalje u tekstu ,Clanovi Uprave” osim ako se iz izrijeke teksta u odredenom dijelu
politike ili konteksta zna¢enja moze nedvojbeno utvrditi da se izraz Clanovi Uprave ne odnosi na
predsjednika) u razdoblju od 01. sijecnja 2024. godine do 31. prosinca 2027. godine (dalje u tekstu:
Politika).

Navedeni sustav primitaka temeljen je na sklopljenim ugovorima o radu s Clanovima Uprave kojima su
definirana prava, obveze i duznosti, posebno vazni zadaci, a dodatno sustav uvazava i nacela

korporativnog upravljanja kojima se uravnotezuju dugorocni interesi Drustva i odrzivost.

Pri odredivanju ukupne politike primitka uvazZavaju se poslovne prakse u okruZenju relevantne za
Drustvo te se poti¢e nagradivanje sukladno poslovnoj strategiji odnosno ostvarenju kljuénih
pokazatelja uspjesnosti koji se uzimaju u obzir kod odredivanja varijabilnog dijela primitaka. Pri tome
se poti¢e odmjerenost u preuzimanju rizika odnosno kvalitetno upravljanje rizicima predstavlja klju¢nu

komponentu u implementaciji poslovne strategije.
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PLAVA LAGUNA
Ova se Politika temelji na slijedecim vazecima propisima:

o Zakon o trgovackim drustvima

e Kodeks korporativnog upravljanja

o Direktiva (EU) 2017/828 Europskog Parlamenta i Vijeca od 17. svibnja 2017. o izmjeni Direktive
2007/36/EZ u pogledu poticanja dugoro¢nog sudjelovanja dionicara

e  Statut trgovackog drustva PLAVA LAGUNA d.d. Porec

OSNOVNA NACELA PRIMITAKA

o Postavljanje sustava primitaka koji ¢e odrazavati adekvatan odnos izmedu fiksnog i varijabilnog
dijela, Sto ima za cilj osiguranje dugorocnih interesa Drustva, ugleda i trZiSne reputaciju te
odrzivosti poslovanja;

o Fiksna komponenta odrazava zahtjeve poslovne strategije s jedne strane, te stru¢no iskustvo,
kompetencije i dodijeljene odgovornosti Clanova Uprave;

e Varijabilna komponenta bazira se na ostvarenju ciljeva Drustva uz valorizaciju individualnog
doprinosa svakog Clana Uprave kroz vjestine i angazman;

e Ucinkovitost u upravljanju rizicima predstavlja bitan kriterij vrednovanja.

FIKSNI DIO PRIMITAKA

Fiksne primitke &ini pla¢a Clana Uprave i dodane pogodnosti definirane ugovorima koji se sklapaju

izmedu Clana Uprave i Drustva zastupanog po Predsjedniku Nadzornog odbora.

Fiksni primici nisu izravno vezani uz ispunjenje godisnjih poslovnih planova, a odrazavaju znanje,

struéno iskustvo, kompetencije te propisanu odgovornost Clana Uprave za vodenje poslova Drustva.

Placa Clana Uprave isplac¢uje se u jednakim mjeseénim iznosima uz place ostalih radnika u Drustvu,
najkasnije do 15. u mjesecu kao naknada za obavljen rad u mjesecu koji prethodi isplati. U slucaju

nemoguénosti isplate place ostalim radnicima Drustva nece se isplatiti niti placa Clanu Uprave.
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VARIABILNI DIO PRIMITAKA

Varijabilni primici usmjereni su ka nagradivanju Clanova Uprave u zavisnosti o ostvarenju godiénjeg

plana Drustva te individualnoj ocjeni radne uspjesnosti na godisnjoj razini.

Varijabilni dio primitka Clanova Uprave (dalje: Bonus) reguliran je ugovorom s Clanovima Uprave i isti
moze iznositi maksimalno 5 mjesecnih osnovnih pla¢a za Clanove Uprave te 8 mjeseénih osnovnih
placa za predsjednika Uprave. Nadzorni odbor moze donijeti odluku o povecanju maksimalnog iznosa

varijabilnog dijela.
Bonus se isplacuje u novcu.

Godisnji Bonus utvrduje se u zavisnosti o ostvarenju godisnjeg plana Drustva i u pravilu se isplacuje
kod ostvarenja svih kljucnih pokazatelja uspjesnosti i ciljeva utvrdenih u Balanced Scorecard -
Uravnotezenoj tablici ciljeva (dalje u tekstu: BSC) Drustva, a nakon prezentiranja i izraZzavanja
suglasnosti revidiranih financijskih izvjestaja od strane Nadzornog odbora i prepustanja istih na
utvrdivanje odnosno usvajanje Glavnoj skupstini, ili utvrdivanja istih od strane samog Nadzornog

odbora.

Pri utvrdivanju iznosa varijabilnog primitka uvaziti ¢e se gore navedeno postignuée temeljeno na BSC,
kao i o procjeni pojedinacnog radnog ucinka Clanova Uprave po relevantnim podrudjima djelovanja
koja su doprinijela poslovnoj uspjesnosti Drustva. Odnos BSC i procjene pojedinaénog radnog ucinka

varirati ¢e od godine do godine nakon Sto se raspravi s Nadzornim odborom.

Nadzorni odbor zadrzava diskrecijsko pravo korekcije ukupnog varijabilnog primitka ili dijela primitka

prilikom svakog odlucivanja na godisnjoj razini.

U nastupu izvanrednih okolnosti sa negativnim utjecajem na poslovanje Drustva u godini koja slijedi
godinu za koju se Bonus utvrduje, isplata istog odgada se za naredno poslovno razdoblje normalizacije

poslovanja.

Metode pomodu kojih se utvrduje jesu li ispunjena mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitka su BSC

Drustva kao i individualni kljuéni pokazatelji uspje$nosti za pojedinog Clana Uprave.

Drustvo u pravilu ne moze traziti vracanje isplaéenih varijabilnih primitaka, osim u slucaju nastupa

okolnosti propisanih zakonom ili drugim primjenjivim propisom.
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OSTALA PRAVA CLANA UPRAVE

Ostala prava Clana Uprave odreduju se ugovorom i poslovnim politikama Drustva, te mogu obuhvadati:
o koristenje osobnog vozila Drustva uz naknadu svih troskova s njime u vezi
o koristenje racunala, telefona, mobilnih telefona, tableta i sli¢no
e Zivotno osiguranje
e dodatno zdravstveno osiguranje
e polica osiguranja od nezgode
e mirovinsko osiguranje - tre¢i mirovinski stup za dobrovoljno mirovinsko osiguranje
e ostala prava prema vazecim propisima i aktima Drustva (naknada putnih troskova, naknada

materijalnih troskova, dnevnice za sluzbena putovanja, ¢lanstvo u udrugama, literatura).

UGOVOR CLANA UPRAVE

Ugovor Clana Uprave sklapa se kao posebni ugovor na odredeno vrijeme izmedu Clana Uprave i
Predsjednika Nadzornog odbora kao zastupnika Drustva. Clanovi Uprave imaju pored ugovora Clana

Uprave sklopljen i ugovor o radu na odredeno ili neodredenco vrijeme.

Ugovor Clana Uprave sklapa se na razdoblje do pet godina sukladno odluci Nadzornog odbora o

imenovanju Clana Uprave, a u pravilu na tri godine.

Ugovor Clana Uprave moze prestati:

protekom vremena na koji je sklopljen,

sporazumom obiju strana

jednostranim otkazom bez obrazlozenja uz obvezni otkazni rok od tri mjeseca

e opozivom od strane Nadzornog odbora iz razloga predvidenih zakonom.

U slucaju redovitog prestanka clanstva u Upravi, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu sukladno
odredbama Zakona o radu pod uvjetom da odbije sklopiti posebni ugovor o radu za radno mjesto koje
je Drustvo obvezno ponuditi mu sukladno stru¢noj spremi i iskustvu, cime prestaje radni odnos u

Drustvu.

Nadzorni odbor je ovlasten u svakom pojedinom slucaju odluciti o povedanju ugovorene otpremnine

ili prosSirenju okolnosti kada se otpremnina isplacuje.

Drustvo nema obvezu dokupiti Clanu Uprave mirovinski staz ukoliko po prestanku radnog odnosa Clan

Uprave odlazi u prijevremenu mirovinu.
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POSTUPAK DONOSENJA POLITIKE PRIMITAKA

Odbor za primitke predlaze Politiku primitaka Nadzornom odboru. Nadzorni odbor donosi prijedlog

Politike primitaka koju odobrava, odnosno usvaja Glavna skupstina Drustva sukladno Zakonu.

Ukoliko Glavna skupstina ne odobri Politiku primitaka, Nadzorni odbor podnosi na prvoj iduéoj Glavnoj
skupstini na glasovanje svoju preispitanu Politiku primitaka uz objasnjenje svih bitnih izmjena i pregled
u kojoj su mjeri u novoj preispitanoj politici primitaka uvaZeni rezultati glasovanja i stajalista dionicara

o ranijoj politici primitaka i izvjes¢a o primicima.

Glavna skupstina Drustva odobrava sadrzaj Politike primitaka najmanje jednom u svake Cetiri godine

odnosno uvijek kada se Politika primitaka mijenja u bitnom dijelu.

Politika primitaka i odluka Glavne skupstine o politici primitaka objavljuju se na korporativnim

stranicama Drustva.

NADZOR PRIMJENE POLITIKE PRIMITAKA
Adekvatnu i kontinuiranu primjenu Politike primitaka provode Odbor za primitke i Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor osigurava mjere za suzbijanje sukoba interesa, a iste ukljuc¢uju medusobno uskladivanje
varijabilnih primitaka izmedu Clanova Uprave te nesudjelovanje Clana Uprave u odlucivanju o vlastitim

primicima.

ODBOR ZA PRIMITKE

Odbor za primitke osniva se odlukom Nadzornog odbora i izborom Clanova izmedu clanova

Nadzornog odbora.
Odbor za primitke:

e preporué¢a Nadzornom odboru politike primitaka za Clanove uprave

e preporuc¢a Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti Clanovi uprave svake pojedine
godine, temeljene na procjeni rezultata drustva i njihovih osobnih rezultata, a nakon
savjetovanja s Predsjednikom Uprave

e preporuc¢a Nadzornom odboru Politiku primitaka za Clanove Nadzornog odbora

e nadzire iznos i strukturu primitaka viseg rukovodstva i radnika kao cjelini

e daje Upravi preporuke o politikama primitaka u Drustvu

e nadgleda pripremu izvjeséa o primicima.
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ODSTUPANIJE OD PRIMIJENE POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor je ovlasten odstupiti od ove Politike u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na nacin da

ih definira u drugacijim iznosima u slucajevima:

e izvanrednih okolnosti na trzistu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,

e nemogucnosti pronalaska adekvatnog kandidata,

e znacajnog poremecaja na lokalnom trzistu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih
elemenata primitaka,

e potrebe primjene hitnih mjera radi zadrzavanja Clana Uprave.

IZVJESTAVANIJE O PRIMICIMA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva sastavljaju jednom godisnje izvjesée o svim primicima koje je Drustvo
ili Grupa isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom i biviem Clanu Uprave i Nadzornog
odbora tijekom posljednje poslovne godine. [zvjesce o primicima sadrzi elemente propisane zakonom

i ostalim relevantnim propisima.

Izvjesée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$éa Drustva, o cemu sastavlja

izvjesce o ispitivanju, te se isto prilaze izvjescu o primicima.

Drustvo na korporativnim stranicama objavljuje izvjes¢e o primicima i izvjesce revizora prema

odredbama zakona.

ZAVRSNE ODREDBE

Postojedi ugovori Clanova Uprave uskladeni su s ovom Politikom, a prema potrebni mogu se dodatno

uskladivati sklapanjem aneksa.

Politika stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se i na poslovnu godinu u kojoj je donesena.

Davor Luksic Lederer,
Predsjednik Nadzornog odbora



