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1ZVJESCE UPRAVE

U prethodnom izvjestajnom razdoblju, odnosno u 2022. godini, Plava Laguna d.d. je do 1. rujna 2022. godine,
temeljem vlasnickog udjela od 32,48% u drustvima Jadranski luksuzni hoteli d.d. i Hotel Croatia d.d.
klasificiranih kao Pridruzena drustva, konsolidaciju provodila temeljem metode udjela odnosno
priznavanjem udjela u dobiti ili gubitku navedenih drustava. Ovisno drustvo Hotel Croatia d.d. ukljuceno je
u konsolidaciju od mjeseca rujna 2022. godine, kada je ugovorima o zamjeni i kupoprodaji dionica stecen
vecinski udio od 97,98% u Drustvu. Dana 29. kolovoza 2023. godine izvrsen je prijenos dionica manjinskih
dionicara drustva Hotel Croatia d.d. te je Plava Laguna d.d. postala jedini dioni¢ar. Osim ove korporativne
akcije, godinu 2023. obiljezila je jos jedna akcija koja ¢e imati efekt u narednim godinama, a to je isklju¢enje
Hotela Bonavia iz portfelja Drustva na dan 28. prosinca 2023. godine temeljem ugovora o kupoprodaji

hotela drustvu Bonavia Rijeka d.o.o. Rijeka.

Drugu godinu zaredom objavljuju se i informacije o odrzivosti na razini Drustva vodedi se standardima
Globalne inicijative za izvjestavanje (GRI) koji predstavljaju jedan od medunarodno priznatih okvira za

nefinancijsko izvjestavanje.

Za potrebe ovog izvjesca konsolidirani su samo financijski podaci, dok je iz operativnih odnosno

nefinancijskih pokazatelja drustvo Hotel Croatia d.d. u potpunosti izuzeto.

Pocetak 2023. godine obiljezili su uvodenje eura kao sluzbene valute i ulazak Hrvatske u schengenski
prostor koji predstavlja najvec¢e podrudje slobodnog kretanja roba i ljudi u svijetu. Navedeno se pozitivho
implicira kako na cjelokupni hrvatski turizam olak$avajuéi dolazak i ubrzavajuéi protok gostiju tako i na
Plavu Lagunu koja predstavlja auto-destinaciju za europska emitivna trzista kojima je primarno orijentirana,

a to su prije svega Njemacka, Austrija, Slovenija, Nizozemska, Ceska i Italija.

Istovremeno, poslovna godina 2023. bila je po mnogocemu izazovna godina u kojoj su i dalje dominirali
visoki inflatorni pritisci praceni rastom opcih cijena energenata, posebice u prvom dijelu godine, i svih
kategorija dobara i usluga kao i troskova rada. Kao odgovor na inflatorne pritiske Plava Laguna posebnu
vaznost daje proaktivnom provodenju mjera kontrole i optimiziranja troskova gdje god je to moguce.
Tijekom 2023. godine nastavilo se s ulaganjima u energetski u¢inkovite projekte i poduzimanje inicijativa
kako bi se osigurale ustede s financijskog aspekta i racionalna potrosnja energije. Osim toga, upravlja se i
prihodovnom stranom putem unaprijed definiranih procedura i tehnoloskih rjeSenja koja omogucuju
prac¢enje trzisnih kretanja i u skladu s time fleksibilno upravljanje potraznjom, prodajnim kapacitetima kroz
prodajne kanale i u konaénici visinom prodajnih cijena.

Za poslovnu sezonu 2023. realiziran je kapitalni budzet u iznosu koji dostize gotovo 30 milijuna eura.
Realizirana su kapitalna ulaganja koja su najve¢im dijelom usmjerena u daljnji razvoj brenda Istra Camping.
U Stella Maris Resortu od znacajnijih investicija moze se izdvojiti realizacija trece faze preuredenja

dodatnih 69 Istarskih vila. Nastavljen je program postavljanja fotonaponskih elektrana.

Drustvo Plava Laguna kontinuirano ulaze u razvoj destinacija, izmedu ostalog, i kroz organizaciju velikih
sportskih manifestacija poput ATP tenis turnira u Umagu - ,Plava Laguna Croatia Open Umag" koji se u
2023. godini odrzao po 33. put zaredom te triatlonske utrke ,Plava Laguna Ironman 70.3 Pore¢, Istra -
Hrvatska“ koji se u 2023. godini odrZao drugu godinu zaredom. U 2023. godini razvijen je i predstavljen

poseban brend posvecen sportu, Plava Laguna Sport.

Posvecenost Plave Lagune prema unaprjedenju infrastrukture i sadrzaja te podizanju kvalitete usluge
prepoznata je i nagradena velikim brojem inozemnih priznanja. Tako su dva kampa, Camping Park Umag i

Camping Stella Maris, dobitnici priznanja ADAC Superplatz 2023., s time da je Camping Park Umag vec
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drugu godinu zaredom najbolje rangirani hrvatski kamp. Kampovi Camping Bijela uvala i Camping Ulika
osvojili su drugo mjesto ,Naj kamp Adria“ u kategorijama , Istra veliki kampovi“ i ,FKK kampovi“. Cak est
kampova dobilo je priznanje ,Croatia’s Best Campsites 2023. koje dodjeljuje Kamping udruZenje Hrvatske.
Nizozemski specijalist za kampiranje — ASCI, u kategoriji ,Top 25 campsites” priznanje je dodijelio
sljede¢im kampovima Camping Park Umag, Camping Bijela Uvala i Camping Ulika. TripAdvisor, jedan od
najvec¢ih portala za putovanja na svijetu, dodijelio je nagradu Travellers’Choise Winners 2023. kampu
Camping Ulika i Hotelu Materada. Agencija Service.LAB, koja spada medu najjace agencije tajnih kupaca u
Hrvatskoj, dodijelila je Plavoj Laguni priznanje Service.LAB Excellence Awards u kategoriji ,Sadrzaji za
djecu” dok je Hotelu Parentium dodijelila priznanja ,Vrijednost za novac” i ,Najbolji doruéak” u

kategorijama objekata 4*.

Dana 17. veljace 2024. godine stupile su na snagu uredbe o uredenju zakupa na turistickom zemljistu na
kojem su izgradeni hoteli, turisti¢ka naselja i kampovi, a koje nije procijenjeno i uneseno u temeljni kapital
trgovackog drustva. Uredbom koja ureduje hotele i turisticka naselja se propisuje raspon iznosa zakupnine
na turistickom zemljistu, dok se uredbom koja ureduje kampove propisuje fiksni iznos zakupnine, a obje
uredbe nadalje ureduju nacin i rokove placanja zakupnine, ostale orijentacijske kriterije za utvrdivanje i
obracun zakupnine te druge obvezne sadrzaje ugovora o zakupu. Zakon o neprocijenjenom gradevinskom
zemljiStu stupio je na snagu 2. svibnja 2020. godine, ali kako do veljace 2024. godine nije bila donesena
Uredba kojom se regulira visina zakupnine, Drustvo je trosak koncesije/najma za turisticko zemljiste u
periodu od 2020. godine do 2022. godine evidentiralo u troskove na bazi parametara vazecih do stupanja na
snagu novog Zakona o neprocijenjenom gradevinskom zemljistu. Stupanjem na snagu Uredbe, Drustvo je
sukladno ¢lanku 11. Uredbe kojim je definirana cijena zakupa po m? u prijelaznom razdoblju od dana stupanja
na snagu Zakona do dana stupanja na snagu Uredbe, procijenilo za 2023. godinu razliku troskova zakupa
turistickog zemljista za razdoblje od 2020. godine do 2022. godine u visini od 3,5 milijuna eura kao trosak
prethodnih godina i iznos zakupnine za 2023. godinu u visini od 5 milijuna eura. Najvisi godisnji iznos
zakupnine ne moze prijeéi 4 % prometa koji je hotel, turisticko naselje ili kamp ostvarilo u prethodnoj

godini, a kriterij dokazuje trgovacko drustvo.

Za Grupu Plava Laguna 2023. godina bila je jos jedna uspjesna poslovna godina u kojoj Grupa biljezi porast
fizi¢kih i financijskih pokazatelja u odnosu na 2022. godinu.

Ostvaren je rast no¢enja od 7,8% pri ¢emu poslovni prihodi ostvaruju rast od 24,6% dok je operativna zarada

za 19,2% visa u odnosu na prethodnu godinu.

U promatranom razdoblju Grupa je ostvarila 5,48 milijuna noéenja sto je vise u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 7,8% ili 394 tisu¢a nocenja. Promatrano na usporedivoj razini sa prethodnom godinom,
bez ovisnog drustva Hotela Croatia d.d., ostvareno je 5,3 milijuna nocenja Sto predstavlja rast od 5% ili 254
tisuca nocenja. Ovisno drustvo Hotel Croatia d.d. ostvarilo je 184 tisuc¢a noc¢enja u 2023. godini. Promatrano
po strukturi kanala prodaje, segment grupa ostvario je znacajan porast ¢ija kontribucija iznosi 64% od
ukupnog rasta noc¢enja u hotelima i apartmanima. Promatrano po emitivnim trzistima u nacionalnoj strukturi

svih smjestajnih kapaciteta najbrojniji su bili gosti iz Njemacke s udjelom od 31,5%, te Austrije i Slovenije.

U 2023. godini Grupa je ostvarila poslovne prihode u iznosu od 233 milijuna eura sto je za 24,6% ili 46
milijuna eura viSe u odnosu na isti period prethodne godine. Usporedba izvjestajnih razdoblja, bez ovisnog
drustva Hotel Croatia d.d. i izuzimanjem ucinka prodaje hotela Bonavia te jednokratnog u¢inka evidencije s
osnove Programa vjernosti, rezultira rastom poslovnih prihoda od 15,8% ili 28,8 milijuna eura. Rast

poslovnih prihoda generiran je boljom iskoristenosc¢u kapaciteta, osobito u predsezonskim mjesecima, uz
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istovremeni porast prosje¢ne cijene smjestaja u svim proizvodima. Ovisno drustvo Hotela Croatia d.d.

ostvarilo je poslovne prihode u iznosu od 18,9 milijuna eura.

Poslovni rashodi Grupe iznose 179 milijuna eura i u odnosu na prethodnu godinu, izuzimajuéi jednokratne
pozicije i troskove amortizacije, biljeZe rast od 25,5% ili 29,1 milijuna eura. Promatrano na usporedivoj razini
sa prethodnom godinom, po iskljuc¢enju jednokratnih pozicija, troskova amortizacije te poslovnih rashoda
ovisnog drustva Hotel Croatia d.d., ostvaren je rast poslovnih rashoda od 17,8% ili 19,7 milijuna eura. Rast
poslovnih rashoda prvenstveno je generiran inflatornim pritiscima na cijene hrane, potrosnog materijala,
energenata, cijene rada i vanjskih usluga, porastom cijene zakupa turistickog zemljista te s druge strane

porastom obujma poslovanja.

Grupa je ostvarila operativnu dobit EBITDA prilagodenu za jednokratne pozicije na razini od 86,7 milijuna
eura, Sto u odnosu na prethodnu godinu predstavlja rast od 19,2% ili 14,0 milijuna eura. Ovisno drustvo
Hotela Croatia d.d. ostvarilo je operativnu dobit EBITDA na razini od 5,8 milijuna eura. Promatrano na
usporedivoj razini, prilagodeno za jednokratne pozicije, bez utjecaja ovisnog drustva Hotel Croatia d.d. te
procijenjenog rasta zakupa turisti¢kog zemljista u 2023. godini operativna dobit EBITDA biljezi povecanje

od 16,7% ili 12 milijuna eura u odnosu na prethodnu godinu.

Pregled kljuénih financijskih pokazatelja za Grupu

Indeks

2023./2022.

Poslovni prihodi nakon umanjenja za

posrednicke provizije i jednokratne stavke 219,7 178,1 123,3
EBITDA 86,4 66,0 130,9
Ucinak jednokratnih stavki (0,29) 6,71) -
EBITDA - nakon korekcije za u€¢inak

jednokratnih stavki 86,7 72,7 119,2
EBITDA margina (%) 39,5 40,8 96,7
Neto dug 32,90 49,06 -

Rezultat financijskih aktivnosti pozitivan je i iznosi 2,1 milijuna eura te je znacajno nizi u odnosu na
prethodnu godinu kada je iznosio 40,9 milijuna eura. Smanjenje neto rezultata financijskih aktivnosti odnosi
se iskljucivo na izostanak financijskih prihoda u iznosu od 42,1 milijuna eura koji su u protekloj godini bili
realizirani na osnovu provedenih transakcija razmjene dionica drustva Jadranski luksuzni hoteli d.d. i Hotel
Croatia d.d. Po iskljucenju jednokratnih financijskih prihoda, rezultat financijskih aktivnosti u 2023. godini
visi je u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za 3,4 milijuna eura zbog ostvarenih prihoda od kamata

na depozite.

Ostvarena neto dobit Grupe iznosi 47,6 milijuna eura i niZa je u odnosu na prethodnu godinu za 19,1 milijun
eura iskljucivo radi ucinka financijskih prihoda ostvarenih u 2022. godini po osnovu transakcije razmjena

dionica drustva Jadranski luksuzni hoteli d.d. i Hotel Croatia d.d. u iznosu od 42,1 milijuna eura.

Na dan 31.12.2023. godine ukupna vrijednost imovine Grupe iznosi 476,5 milijuna eura pri ¢emu obveze po
kreditima iznose 85,6 milijuna eura, dok s druge strane Grupa raspolaze sa 115,6 milijuna eura novca na

racunu i novcanih ekvivalenata.
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PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA GRI 2-1 Podaci o organizaciji

Plava Laguna d.d., sa sjedistem u Porecu, kompanija je iza koje stoji vise od 65 godina uspjesnog rada i
razvoja, temeljenog na odrzivim nacelima poslovanja. Osnovna djelatnost Plave Lagune je ugostiteljstvo i
turizam, a dugogodisnja tradicija ostvarivanja uspjesnih poslovnih rezultata i uzlazni trend rasta, rezultat su
promisljenog i sustavnog unaprjedenja proizvoda uz naslanjanje na temeljne vrijednosti i uz brigu o

ocuvanju financijske stabilnosti kao temeljenog dugorocnog cilja.

Plava Laguna ima stabilnu vlasnicku strukturu od 2000. godine kada je drustvo Sutivan Investments Anstalt
steklo vecinski udio, ¢ije je mjesto 2017. godine preuzelo drustvo kéer Adriatic Investment Group. Znacajan
poslovni iskorak ostvaren je 2014. godine akvizicijom Istraturista Umag d.d. koji je pripojen cetiri godine
kasnije. Time je Plava Laguna pridodala svom portfelju hotelijersku kompaniju sa vise od 50 godina tradicije
¢iji su smjestajni kapaciteti, dugogodisnjim usmjerenim ulaganjima, postali nezaobilazno odrediste gostiju

koji svoj odmor provode u Umagu i okolici.

U destinacijama u kojima je tijekom 2023. godine poslovala - Poreé¢, Umag i Rijeka (do 28. prosinca 2023.
godine) te putem podruznice na dubrovackom podrudju (od rujna 2022. godine) - Plava Laguna je u svojim
hotelima, resortima i kampovima mogla dnevno ugostiti vise od 44 tisuce gostiju u priblizno 17 tisuca
smjestajnih jedinica te sa smjestajnom strukturom od 21 hotela, 10 apartmanskih naselja i 9 kampova. Povrh
toga, Plava Laguna upravlja s dvije marine u kojima raspolaze s 360 vezova, te nizom ugostiteljskih, sportskih

i ostalih sadrzaja koji upotpunjuju temeljnu ponudu smjestaja.

Grupu ¢ine mati¢no drustvo Plava Laguna d.d. te podruznice Istra D.M.C. d.o.0. Umag, Travel d.o.o. Pore¢,
Istraturist j.d.o.o. Umag te Hotel Croatia d.d. Cavtat. Potonji je ste¢en temeljem ugovora o razmjeni dionica
izmedu povezanih drustava dana 2. rujna 2022. godine, ¢ime je Plavoj Laguni pridruzen vodeci resort s 5
zvjezdica u destinaciji Dubrovnik s bogatim popratnim sadrzajima poput kongresnog, spa i wellness centra.
Dana 29. kolovoza 2023. godine izvrsen je prijenos dionica manjinskih dionicara drustva Hotel Croatia te je

Plava Laguna postala jedini dionicar.

Drustvo Istra D.M.C. d.o.0. osnovano je 1990. godine. Glavna djelatnost drustva je organizacija ATP tenis
turnira u Umagu, te razvijanje i provodenje destinacijskih marketinskih projekata. ATP tenis turnir jedna je
od najznacajnijih sportskih manifestacija koja se kontinuirano odrzava ve¢ 33 godine, uz iznimku 2020.
godine uslijed pandemije COVID-19.

Drustvo Laguna Invest d.o.o. osnovano je 1993. godine. U veljaci 2018. godine promijenilo je naziv u Travel

d.o.o. i obavljalo je djelatnost putnicke agencije.
Drustvo Istraturist j.d.o.o. ne obavlja djelatnost.

Dana 29. rujna 2023. godine sklopljen je ugovor o kupoprodaji hotela Bonavia u Rijeci sa drustvom Bonavia
Rijeka d.o.0. u ukupnom iznosu od 8,1 milijun eura. Transakcija je zakljucena dana 28. prosinca 2023. godine
te je vlasnistvo nad hotelom, kao i ugovori o radu svih radnika koji poslove obavljaju u hotelu preneseno na

drustvo Bonavia Rijeka d.o.o

Grupa Plava Laguna jedna je od vodeéih kompanija u turisti¢kom sektoru Hrvatske s iznimnim
investicijskim i radnim potencijalom za daljnji razvoj koji po¢iva na dugoroénim temeljima i odrZzivom
poslovanju uz ocuvanje temeljnih vrijednosti: tradicije, stabilnosti, postovanju, odgovornosti i

realnosti.
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PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

Povijesni razvoj

Osnivanje drustava

Plava Laguna

1957.

Na poluotoku Molindrio osnovan je kamp Plava
Laguna - Camp Hotel od strane francuskog kluba

ljubitelja prirode s kapacitetom za 800 osoba.

ex Istraturist Umag

1963.

Osnovano je poduzece Istraturist izdvajanjem iz
poduzeda ,Istra-Auto-Turist” Umag. Raspolagalo

se s smjestajnim kapacitetom od 196 jedinica.

Razdoblje intenzivnih investicija i razvoja sportske ponude

Plava Laguna

1958. - 1994.

Do 1985. izgradena je vedina smijestajnih
objekata, marina Cervar Porat i marina Parentium
te vanpansionski objekti. Velika se paznja
posvecivala razvoju sporta i sportske ponude, pa
su se izgradili prvi sportski i tenis tereni. U
razdoblju nakon 1995. godine uslijedile su
pojedinacne rekonstrukcije i uredenja objekata.

Pretvorbe u dionic¢ka drustva

Plava Laguna

1992. - 2003.

Plava Laguna pretvorena je u dionic¢ko drustvo
1992. godine, a pravno konstituiranje zaokruzuje
se 1996. Godine 2000. Sutivan Investments
Anstalt postaje vecinski vlasnik stjecanjem
80,34% udjela. Tijekom ovog razdoblja, izvrsene
su i akvizicije pojedinih drustava kapitala. Tako je
steéeno 89,40% dionica drustva Hotel Croatia
d.d. Cavtat, a dokapitalizacijom je uvecan
vlasni¢ki udio na 92,28%. Plavoj Laguni je

pripojeno i drustvo Adriatic d.d. Porec.

Razdoblje velikih rekonstrukcija

Plava Laguna
2005. - 2012.
Razdoblje temeljitih rekonstrukcija hotela
Albatros, Molindrio (bivsi Galeb) i Parentium i

podizanje usluge sa 2% na 4*.
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ex Istraturist Umag

1964. - 1990.

Izgradena je vecdina smjestajnih objekata, a 1990.
u naselju Stella Maris izgraden je teniski centar sa
60 moderno uredenih teniskih terena. Prvi put
organiziran je medunarodni teniski turnir ATP
Croatia Open te je Umag postao prestiznom
teniskom destinacijom u Hrvatskoj.

ex Istraturist Umag

1993. - 1998.

Istraturist Umag pretvoren je u dionicko drustvo
1993. godine, a pravno konstituiranje zaokruzuje
se 1994. godine. Godine 1996. Zagrebacka banka
d.d. postala je vecinski vlasnik stjecanjem 42,7%
udjela. Provodi se upravljacko i financijsko
restrukturiranje Drustva, a tijekom 1998. godine
izvrSena je dokapitalizacija ¢ime se vlasnicki udio

Zagrebacke banke povecéao na 71,8%.

ex Istraturist Umag

1999. - 2013.

Razdoblje temeljitih rekonstrukcija objekata -
naselja Stella Maris i Polynesia, hotela Garden
Istra, Aurora, Umag te podizanje usluge u svim
kampovima na 4* te hotela Coral na 5%. Godine

2013. osnovana je Tenis Akademija.



PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

Integrirano poslovanje drustava

2013. - 2014.

Plavoj Laguni pripojeno je drustvo Hotel Bonavia
d.d. Rijeka. Drustvo Hotel Croatia d.d. Cavtat
pripojeno je drustvu Jadranski luksuzni hoteli
d.d., dcime Plava Laguna postaje najveci
pojedinacni dionic¢ar u spomenutom drustvu s
udjelom od 32,48%. Godine 2014. provedena je
akvizicija veéinskog paketa dionica drustva
Istraturist Umag te je stecen vlasnicki udio od
93,04%.

2018. - 2019.

Drustvo Istraturist Umag pripojeno je Plavoj
Laguni s 01.01.2018. Zavrsena je temeljita
rekonstrukcija Park Resorta u destinaciji Porec
nakon koje je cjelokupna usluga podignuta na 4*.
Zavrsena je rekonstrukcija kampa Camping Stella
Maris i izgradene su nove smjestajne jedinice
Garden Suites & Rooms u destinaciji Umag.
Intenzivirala su se ulaganja u proSirenje i
uredenje postoje¢ih kapaciteta za smjestaj
osoblja u Porecu i Umagu radi osiguranja

visokokvalitetnog smjestaja zaposlenika.

2020. - 2021.

Poslovanje je obiljezila pandemija COVID-19.
Unato¢  izvanrednim okolnostima, princip
neograni¢enog poslovanja nije doveden u pitanje,

arealiziran je i dio planiranih kapitalnih ulaganja.

2022.

Svi Sol i Melia brend objekti iz destinacije Umag
repozicionirali su se u brend Plave Lagune.
IzvrSena je razmjena i prodaja vlasnickog udjelau
drustvu Jadranski luksuzni hoteli d.d. od 32,48%
u zamjenu za stjecanje dodatnog vlasnickog
udjela od 65,50% u drustvu Hotel Croatia d.d.
¢ime se vlasni¢ki udio u drustvu Hotel Croatia
d.d. povecava na 97,98%. Sa Novom ljubljanskom
bankom d.d. Ljubljana sklopljen je Ugovor o
nagodbi kojim je utvrden nacin razrjesenja svih
medusobnih odnosa. Odrzan je prvi ,Plava
Laguna Ironman 70.3 Poreé, Istra - Hrvatska®,

najvedi triatlon u Hrvatskoj i ovom dijelu Europe.

Plava Laguna Ironman 70.3 Porec, Istra - Hrvatska
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Brendovi

GRI 2-6 Aktivnosti, trzisne marke, proizvodi i usluge

Pripajanjem drustva Istraturist d.d. Umag nastala je jedna od najvecih turistic¢kih grupacija u Hrvatskoj koja

od tada posluje pod nazivom i brendom Plava Laguna. Sa vise od 65 godina uspje$nog rada i razvoja, brend

Plava Laguna pozicioniran je kao pristupacan i stabilan brend za obiteljski odmor koji svojim gostima

osmisljava jedinstvena i nezaboravna iskustva te pruza karakteristicni boravak i gostoprimstvo. Brend je

osmisljen kako bi gostima pruzao osjecaj dobrodoslice i jedinstvenog autohtonog dozivljaja boravka u Istri

i hrvatskog podneblja. Primarni vizualni elementi brenda - logo, brend boja te fontovi - svoje polaziste

nalaze u istarskoj i hrvatskoj tradiciji i snazno povezuje kompaniju s hrvatskim korijenima na koje je Plava

Laguna iznimno ponosna.

Brend arhitektura Plave Lagune

PLAVA LAGUNA

PARK RESORT
PLAVA LAGUNA

PARTNERS

PLAVA LAGUNA

PLAVA LAGUNA

HOTEL PARK
PLAVA LAGUNA

-':I—' ISTRIA EXPERIENCE com

PLAVA
L AGUNA

CLUB

18y PLAVA LAGUNA

Korporativni brend

Komercijalni brendovi

ISTRA CAMPING

BY PLAVA LAGUNA

Proizvodni brendovi

CAMPING
PARK UMAG

ISTRA
CAMPING
CLUB

Brend energiseri

B

PRODUCTS
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PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

U sklopu korporativnog brenda djeluju i na trzistu se predstavljaju komercijalni brendovi Plave Lagune koji

komuniciraju i plasiraju na trziste temeljne proizvode i usluge Plave Lagune:

= Plava Laguna Hotels & Apartments

Plava Laguna nudi Siroku ponudu smjestaja u hotelima, apartmanima i vilama u rasponu od 2 do 5 zvjezdice.
U fokusu ponude brenda nalaze se proizvodi Family friendly i All inclusive koji priblizavaju pomno

osmisljene usluge s ciljem da zadovolje specifi¢ne potrebe spomenutih trzisnih nisa.

Family friendly Allinclusive

E FAMILY m ALL INCLUSIVE

= Plava Laguna Resorts

Razvoj proizvoda uz osluskivanje potreba suvremenog gosta usmjeren je ka kreiranju jedinstvenih lokacija
- igralista za odmor - koje su utjelovljene u turisti¢ckim naseljima odnosno Resortima Plave Lagune. Stella
Maris Resort, Plava Resort, Zelena Resort te Park Resort okosnice su brenda Plava Laguna Resorts, a daljnja

ulaganja usmjeravaju se prema razvoju i planiranju dodatnih Resorta u destinacijama Porec i Umag.

= |stra Camping by Plava Laguna

Brend Istra Camping posvecen je i razvija kamping proizvode i ponudu, te obuhvaca ukupno 9 kampova u
kategorijama 3 i 4 zvjezdice. S brendom Plava Laguna Hotels & Apartments dijeli vizualne elemente fonta
te karakteristicnog loga. U okviru brenda u ponudi su proizvodi Naturist, Mobile home, Glamping i Classic

camping.

Mabile home Classic camping
NA URIST MOBILE HOME GLAHPIhG cu.sslc CAMPING
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PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

Uz korporativni brend i ve¢ spomenuta tri master brenda, daljnja afirmacija proizvoda i usluga Plave Lagune

ostvaruje se i kroz brand energisere:

= Plava Laguna Partners

Plava Laguna je razvila te kontinuirano unaprjeduje brend energiser Plava Laguna Partners, namijenjen

prvenstveno komunikaciji s partnerima u prodaji smjestajnih kapaciteta.
= Plava Laguna Sport

Najnoviji ¢lan obitelji brend energisera — Plava Laguna Sport - predstavljen u listopadu 2023. godine,
posvecen je sportskoj infrastrukturi i ponudi. U okrilju brenda nastavlja se i dodatno afirmira povezanost
kompanije sa sportskim turizmom koji ¢ini vaznu okosnicu razvoja kompanije od njezinih zacetaka. Plava
Laguna Sport obuhvaca, osim sportske infrastrukture te ponude osmisljene za pripreme i boravak sportasa
i mnogobrojna sportska dogadanja - od skolskih nacionalnih natjecanja pa sve do europskih i svjetskih

prvenstava.

WE TAKE

SPORT
SERIOUSLY.

plavalaguna.com
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Korporativno upravljanje
GRI 2-9 Upravljacka struktura

= Uprava GRI 2-10 Imenovanje najviseg tijela upravljanja

Pravila o imenovanju i opozivu ¢lanova Uprave sadrzana su u Statutu Drustva, dok su ovlasti Uprave
utvrdene Zakonom o trgovackim dru$tvima, Statutom te ugovorima o radu Clanova odnosno Predsjednika
Uprave. Drustvo je organizirano prema dualisti¢ckom modelu. Uprava Drustva vodi poslove samostalno, a
pojedine poslove odredene u Statutu (kao Sto su osnivanje drustava u zemlji i inozemstvu, prodaja i kupnja
dionica odnosno udjela, prodaja nekretnina ¢ija vrijednost prelazi 1% vrijednosti temeljnog kapitala, kupnja
i opterecenje nekretnina Cija vrijednost prelazi 1% vrijednosti temeljnog kapitala, preuzimanje jamstva za
iznos koji prelazi 2% vrijednosti temeljnog kapitala, uzimanje zajma i izdavanje vrijednosnih papira preko
2% vrijednosti temeljnog kapitala i druge odluke prema odluci Nadzornog odbora) ovlastena je obavljati
samo uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora. Nadzorni odbor imenuje i opoziva clanove i

Predsjednika Uprave te odlucuje o broju ¢lanova Uprave.

Tijekom 2023. godine Uprava se sastojala od tri ¢lana, od kojih je g. Dragan Pujas njezin predsjednik, dok su
g. Damir Mendica i gda. Danira Ranci¢ ¢lanovi. Mandat Uprave traje tri godine, te je isti prestao s danom 31.
prosinca 2023. godine. Shodno tome, Nadzorni je odbor Drustva dana 15. prosinca 2023. godine svojom
odlukom imenovao ponovno g. Dragana Pujasa predsjednikom te g. Damira Mendicu i gdu. Daniru Ranci¢
¢lanovima Uprave ¢iji mandat zapocinje dana 01. sijeénja 2024. godine i traje do zaklju¢no 31. prosinca 2026.
godine. Svaki ¢lan Uprave ovlasten je voditi poslove i zastupati Drustvo zajedno sa Predsjednikom Uprave,
dok je Predsjednik Uprave ovlasten voditi poslove i zastupati Drustvo sa jo$ jednim ¢lanom Uprave. Uprava

odrzava sjednice prema potrebama poslovanja, u pravilu viSe puta tjedno.

= Nadzorni odbor

Nadzorni odbor provodi nadzor nad vodenjem poslova Drudtva. Clanovi Nadzornog odbora su redovito
informirani od strane Uprave o upravljanju i radu Drustva, najmanje jednom mjese¢no, kako bi mogli
ucinkovito ispunjavati svoju nadzornu ulogu. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja

poslova Drustva dio je Godisnjeg izvjes¢a Drustva koje se podnosi Glavnoj skupstini.

U skladu sa Statutom Nadzorni odbor Drustva moze imati tri do sedam ¢lanova, ¢iji se tocan broj odreduje
odlukom Glavne skupstine, a ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika i njegovog zamjenika. Izbor ¢lanova
obavlja se u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima, Statutom i Poslovnikom o radu Glavne skupstine,
a sve dok je to odredeno posebnim propisom, radnici putem Radnickog vije¢a imaju pravo na imenovanje
jednog ¢lana. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine. Nadzorni odbor djeluje na sjednicama
koje se odrzavaju u pravilu jednom mjesecno, a na kojima raspravlja i odlucuje o svim pitanjima iz svoje

nadleznosti propisane Zakonom o trgovackim drustvima i Statutom Drustva.

U 2023. godini je na lzvanrednoj glavnoj skupstini odrzanoj dana 04. svibnja 2023. godine opozvan ¢lan
Nadzornog odbora g. Duncan Graham Bramwell te je za novog ¢lana Nadzornog odbora Drustva s istim
danom izabran g. Christiaan Paul Dijk. Njegov je mandat utvrden u trajanju preostalog mandata postojecih
¢lanova Nadzornog odbora, zakljuéno s danom 29. kolovoza 2025. godine.
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PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

Stoga je Nadzorni odbor tijekom 2023. godine po izboru naprijed navedenog ¢lana djelovao u sljede¢em

sastavu:

g. Davor Luksic Lederer, predsjednik Nadzornog odbora

g. Patricio Tomas Balmaceda Tafra, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

g. Davor Domitrovic Grubisic, ¢lan Nadzornog odbora

g. Paul Marie Francois Jean Rene' Le Bault de La Moriniere, ¢lan Nadzornog odbora
g. Neven Staver, ¢lan Nadzornog odbora

g. Christiaan Paul Dijk, ¢lan Nadzornog odbora

gda. Marica Kurtek, ¢lan Nadzornog odbora, predstavnik radnika.

Nadzorni odbor Drustva je tijekom 2023. godine sam obavljao poslove iz nadleznosti komisije za

imenovanja.

U cilju unaprjedenja korporativhog upravljanja i transparentnosti poslovanja, Nadzorni odbor je osnovao

dva pododbora - Revizijski odbor i Odbor za primitke.

Revizijski odbor djeluje sukladno Zakonu o reviziji, Uredbi (EU) br. 537/2014, Kodeksu korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA) te drugim
primjenjivim propisima i to kao savjetodavno tijelo koje prati postupak financijskog izvjestavanja,
ucinkovitost sustava unutarnje kontrole te sustava upravljanja rizicima; nadgleda provodenje zakonske
revizije konsolidiranih godisnjih financijskih izvjestaja te izvjes¢uje Nadzorni odbor o ishodu zakonske
revizije; prati neovisnost samostalnih revizora ili revizorskih drustava koji obavljaju reviziju; daje preporuke
Nadzornom odboru za odabir samostalnog revizora ili revizorskog drustva te ostale poslove u svrhu

pruzanja potpore racunovodstvu Drustva te uspostave dobre i kvalitetne unutarnje kontrole u Drustvu.

Odbor za primitke djeluje sukladno Kodeksu korporativhog upravljanja Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA), Politici primitaka ¢lanova Uprave od dana 20. srpnja 2020.
godine te ostalim primjenjivim propisima, kao savjetodavno tijelo zaduzeno za predlaganje Nadzornom
odboru politike primitaka ¢lanova Uprave te c¢lanova Nadzornog odbora; preporucuje primitke koje bi
trebali primiti ¢lanovi Uprave svake pojedine godine temeljem procjene uspjesnosti poslovanja i rezultata
Drustva te njihovih osobnih rezultata; nadzire iznos i strukturu primitaka viseg rukovodstva i radnika te

nadgleda pripremu izvje$éa o primicima.

Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora za sudjelovanje na sjednicama Nadzornog odbora utvrdena je
Odlukom lzvanredne glavne skupstine Broj: 01/01/2019/3, Urbroj: 01-04-2019-6 od 31. listopada 2019.
godine, u visini 2.000,00 EUR neto po sjednici te je ista potvrdena odlukom Glavne skupstine odrzane dana
30. kolovoza 2023. godine.
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GRI 2-19 Politika naknada
Nadzorni odbor Drustva donio je Politiku primitaka ¢lanova Uprave, odobrenu od strane Glavne skupstine
Drustva. Njome se uvazavaju nacela korporativnog upravljanja kojim se uravnotezuju dugorocni interesi
Drustava i odrzivost. Primitci se sastoje od fiksnog i varijabilnog dijela. Fiksna komponenta odrazava
zahtjeve poslovne strategije s jedne strane, te stru¢no iskustvo, kompetencije i dodijeljene odgovornosti
¢lanova Uprave (plac¢a ¢lana Uprave i dodatne pogodnosti definirane ugovorima koji se sklapaju izmedu
¢lana Uprave i Drustva), dok se varijabilna komponenta temelji na ostvarenju ciljeva Drustva uz valorizaciju
individualnog doprinosa svakog ¢lana Uprave kroz vjestine i angazman (godisnja nagrada). Drustvo u pravilu
ne moze traziti vracanje isplacenih varijabilnih primitaka, osim u slucaju nastupa okolnosti propisanih
zakonom ili drugim primjenjivim propisom. Adekvatnu i kontinuiranu primjenu Politike primitaka provode

Odbor za primitke i Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor osigurava mjere za suzbijanje sukoba interesa, a iste ukljucuju medusobno uskladivanje
varijabilnih primitaka izmedu ¢élanova Uprave te nesudjelovanje ¢lana Uprave u odlucivanju o vlastitim

primicima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva su sastavili i godiSnje izvjes¢e o svim primicima koje je Drustvo isplatilo
ili se obvezalo isplatiti u posljednjoj poslovnoj godini, a isto je odobreno na redovnoj Glavnoj skupstini

Drustva.

Pravila o imenovanju ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora ne sadrze nikakva ogranic¢enja u odnosu

na raznolikost s obzirom na spol, dob, obrazovanje, struku i sli¢na ogranicenja.
= Glavna skupstina

Glavna skupstina saziva se, djeluje i ima ovlasti utvrdene odredbama Zakona o trgovackim drustvima i
Statuta Drustva. Poziv na Glavnu skupstinu i prijedlozi odluka te donesene odluke javno se objavljuju
sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima, Zakona o trzistu kapitala i Pravilima Zagrebacke burze
dd.

Tijekom 2023. godine Drustvo je odrzalo:

= lzvanrednu glavnu skupstinu dana 23. ozujka, radi donosenja Odluke o upotrebi zadrzane dobiti u
iznosu od 53.079.593,54 EUR te isplati redovne dividende imateljima dionica Drustva, kao i isplati
povlastene fiksne dividende imateljima povlastenih dionica Drustva;

= lzvanrednu glavnu skupstinu dana 04. svibnja, na kojoj je opozvan dotadasnji ¢lan, g. Duncan Graham
Bramwell te je istom odlukom izabran novi ¢lan Nadzornog odbora Drustva, g. Chistiaan Paul Dijk te

= redovnu Glavnu skupstinu dana 30. kolovoza, na kojoj je prihvaceno lzvjes¢e Uprave o stanju Drustva
u 2022. godini (nekonsolidirano i konsolidirano); prihvac¢eno Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva i Grupe u 2022. godini; donesene su odluke o utvrdivanju i usvajanju
godisnjih financijskih izvjestaja Drustva za 2022. godinu (nekonsolidirani i konsolidirani); upotrebi
dobiti Drustva ostvarene u poslovnoj 2022. godini u iznosu od 470.714.847,71 HRK ili 62.474.596,55
EUR, primjenom fiksnog tecaja konverzije 1,00 EUR=7,53450 HRK te isplati redovne dividende
imateljima dionica Drustva, kao i isplati povlastene fiksne dividende imateljima povlastenih dionica
Drustva; dane su razrjesnice ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustva; odobreno je Izvjesée o
primicima c¢lanova Uprave i Nadzornog odbora; donesena je odluka o visini naknade c¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva; donesena je odluka o uskladenju temeljnog kapitala Drustva, o izmjenama
Statuta Drustva te je naposljetku, KPMG Croatia d.o.o. Zagreb imenovan revizorom Drustva za 2023.

godinu.

GODISNJE 1ZVJESCE | 2023.



PREDSTAVLJANJE GRUPE PLAVA LAGUNA (nastavak)

Sve su odluke javno objavljene u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o trzistu kapitala i
Pravilima Zagrebacke burze d.d. Za odluke povezane sa uskladenjem temeljnog kapitala glasovali su i

imatelji povlastenih dionica.

GRI 2-15 Sukob interesa
Politika upravljanja sukobom interesa

Drustvo je usvojilo te provodi Politiku upravljanja sukobom interesa s ciljem kvalitetnijeg uredenja i
unaprjedenja sustava korporativnog upravljanja Drustva. Predmetna se politika primjenjuje na sve ¢lanove
Uprave Drustva te na sve ¢lanove Nadzornog odbora (i svih njegovih odbora) Drustva, kao i na sve

zaposlenike Drustva.

Clanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora te zaposlenici Plave Lagune ne smiju:
= biti ni u kakvoj financijskoj, vlasnickoj ili drugoj vezi s dobavljacima, kupcima ili drugim poslovnim
partnerima koja bi mogla negativno utjecati na njihovu neovisnost u donosenju odluka koje su
duzni donositi u ime i za korist Drustva;
= koristiti se svojom pozicijom kako bi pogodovali bilo kakvom privatnom interesu, sto ukljucuje

pogodovanje ¢lanovima svoje uze ili Sire obitelji, poznanicima ili poznanicima obitelji.

Dodatno, Clanovi Uprave i Nadzornog odbora ne smiju:
=  biti ¢lanovima Uprave ili Nadzornog odbora u drugome drustvu koje je u trzisnoj utakmici s

Drustvom te drzati znacajne udjele u tim drustvima.

U svrhu evidentiranja i sprjecavanja potencijalnog sukoba interesa u Drustvu se vodi Registar sukoba
interesa u koji se upisuju obavijesti i podaci koje su rukovodece osobe i zaposlenici duzni dostaviti Drustvu,

a koji jesu ili bi mogli biti od znacaja za utvrdivanje postojanja eventualnog sukoba interesa.
Predmetnu je politiku donijela Uprava Drustva uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.

Tijekom 2023 .godine nije bilo evidentiranih slucajeva sukoba interesa.

Etiéki kodeks GRI 2-23 Nacela, standardi i norme ponasanja

Drustvo kao kompanija iza koje stoji ve¢ vise od 65 godina uspje$nog rada i razvoja, temeljenog na
ekoloskim principima i odrzivom razvoju, obvezuje svoje zaposlenike na postivanje nacela poslovanja te

sva ponasanja koja iz njih proizlaze, a koja prije svega imaju dobrobit Drustva i njegovih dionika.

Ta su nacela utvrdena Etickim kodeksom Drustva kako dalje slijedi:

POSTIVANJE PRAVA DJECE

Prema svom temeljnom nacelu Drustvo ne zaposljava djecu i ne podrzava koristenje djecjeg rada. Drustvo

poticCe stvaranje edukativnih i pripravni¢kih programa za mlade u sklopu formalnog obrazovanja, postuje

UN-ova Nacela o pravima djece i poslovanju te trazi od svojih partnera da ucine isto.
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GRI 205-3 Potvrdeni slucajevi korupcije i poduzete mjere

BORBA PROTIV KORUPCIJE
Drustvo promice nultu toleranciju prema korupciji. Eventualna koruptivna ponasanja predstavljaju tezu
povredu obveze rada. Svi bitni poslovni procesi u kojima je mogu¢ slucaj korupcije posebno se nadziru.

Tijekom 2023. godine nije bilo evidentiranih slucajeva korupcije.

POSTIVANIJE LJUDSKIH PRAVA

Drustvo svojim zaposlenicima jamci jednakost, kao i provedbu temeljnih konvencija Medunarodne
organizacije rada. Drustvo niti na koji nacin ne diskriminira kandidate/kandidatkinje prilikom zaposljavanja
i napredovanja. Obzirom na to da se bavi hotelskom djelatnos¢u, posebna pozornost posvecuje se
odnosima prema gostima. Kroz edukacije o komunikaciji s gostima naglasava se obveza jednakog pristupa
svim gostima bez obzira na naciju, vjeru, spol i druge znacajke. Jednake se vrijednosti njeguju i u odnosima

prema zaposlenicima te se temi postivanja razli¢itosti posveéuje i kroz ,,on boarding” predavanja.

EKOLOGIJA | ODRZIVI RAZVO)

Problematika okolisa i okoli$na odgovornost medu najaktualnijim su izazovima buduénosti. Kao djelatnost
koja istovremeno pociva na kvaliteti okoliSa i koja na njega intenzivno djeluje, turizam ¢e se bitno
intenzivnije priklanjati primjeni okoliSno odgovornih, 'zelenih' koncepata na razini pojedinih pruzatelja

usluga i cijelih destinacija.

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE | SURADNIJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Drustvo kontinuirano ulaze u zajednicu u kojoj posluje. Donacije se usmjeravaju u poticanje izvrsnosti
(edukacija), humanitarne projekte, razvoj sporta za djecu i mlade u zajednici, kulturne projekte te brigu o
okolisu. Drustvo se u svakodnevnom radu vodi suradnjom s lokalnim zajednicama u kojima posluje, njihovim

turisti¢kim zajednicama, javnim institucijama, sportskim klubovima, udrugama te zdravstvenom sustavu.

Eticki se kodeks primjenjuje kako kroz vanjske odnose (transparentnim izvjesStavanjem, postivanjem
povjerljivosti podataka i informacija, izbjegavanjem bilo kakvih situacija koje bi mogle dovesti do sukoba
interesa, pridrzavanjem svih vazecih zakonskih propisa, jasnim oglasavanjem i pristupom informacijama
itd.), tako i kroz interne odnose (zastitom profesionalnog radnog mjesta od diskriminacije i uznemiravanja,
zastitom zdravlja i sigurnosti u radnom okruzenju, pravilnom upotrebom elektronicke komunikacije i
informacijske tehnologije itd.). Eticki je kodeks donijela Uprava Drustva uz prethodnu suglasnost

Nadzornog odbora.

Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog upravljanja

Sukladno odredbama ¢lanka 272.p Zakona o trgovackim drustvima, te ¢lanku 22. Zakona o ra¢unovodstvu,
Uprava Drustva izjavljuje da dobrovoljno primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja (u daljnjem tekstu
Kodeks) kojeg su zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) i Zagrebacka
burza 2019. godine, te neprestano radi na prilagodbi uskladivanja svojih akata i postupanja s istim u mjeri u
kojoj je to primjenjivo. Sukladno vazeéim propisima, Upitnik o uskladenosti za razdoblje na koje se odnose
godisnji financijski izvjestaji se po suglasnosti Nadzornog odbora dostavlja i objavljuje na nacin propisan
Pravilima Zagrebacke burze, dok se Upitnik o praksama upravljanja za isto razdoblje, nakon suglasnosti
Nadzornog odbora Drustva, dostavlja HANFA-i. Isti odrazavaju stanje i praksu korporativhog upravljanja u
Drustvu s obrazloZenjima odredenih odstupanja od preporuka sadrzanih u Kodeksu, te su, osim na
stranicama Zagrebacke burze, dostupni i na korporativnoj internetskoj stranici Drustva. Drustvo ¢e objavu i

dostavu oba upitnika ispuniti prema predvidenim rokovima.
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Uprava i Nadzorni odbor ulazu permanentne napore u cilju uspostavljanja adekvatnog i transparentnog
sustava korporativnog upravljanja i duznu paznju pridaju efikasnom sustavu odgovornosti i upravljanju

rizicima.

Tromjeseéne, polugodisnje i godisnje financijske izvjeStaje Drustvo javno objavljuje i na vlastitoj
internetskoj stranici biz.plavalaguna.hr, a na spomenutom mediju javno je dostupna sva dokumentacija u

svezi odrzavanja Glavne skupstine.

Drustvo primjenjuje pravila o primjeni racunovodstvene politike, a kojim pravilima su uredena primjena
postupka i tehnika u iskazivanju imovine, obveza, glavnice, prihoda, rashoda i financijskog rezultata Drustva
u temeljnim financijskim izvjestajima. Opis osnovnih obiljezja upravljanja rizicima te podaci o imateljima

dionica na dan 31. prosinca 2023. godine sadrzani su u ovom Godi$njem izvjescu.

Odlukom redovne Glavne skupstine Drustva od dana 30. kolovoza 2023. godine, a radi uvodenja eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, temeljni je kapital Drustva preracunat i uskladen sa zakonskim
propisima te iznosi 191.646.191,00 eura. Isti je podijeljen na 2.197.772 redovne dionice bez nominalne
vrijednosti i 420.000 povlastenih dionica nominalne vrijednosti 33,00 eura. U razdoblju od 1. sije¢nja 2023.
do 31. prosinca 2023. godine Drustvo nije stjecalo niti otpustalo vlastite dionice. Na dan 31.prosinca 2023.

godine Drustvo drzi 2.346 vlastitih dionica, sto ¢ini 0,099% temeljnog kapitala.

PLAVA LAGUNA D.D./REDOVNA DIONICA PLAG-R-A

Prvih deset dionicara Drustva na dan 31. prosinca 2023. jesu:

Vlasnik/nositelj ra¢una/ suovlastenik/imatelj VP Broj dionica L:;:;

1. PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. (02535697732)/ADRIATIC 1.851.352 84,24
INVESTMENT GROUP (05210076578)

2. OTP BANKA D.D. (52508873833)/AZ OMF KATEGORIJE B 93.793 4,27
(59318506371)

3. ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK D.D. (23057039320)/PBZ CO 19.049 0,87
OMF - KATEGORIJA B (99318944138)

4, BOGDANOVIC ZORAN (67789051313) 17.031 0,77

5. OTP BANKA D.D. (52508873833)/ERSTE PLAVI OMF 16.919 0,77
KATEGORIJE B (37688683890)

6. ZAGREBACKA BANKA D.D. (92963223473)/AZ PROFIT 9.829 0,45
OTVORENI DOBROVOLINI MIROVINSKI FOND (22134623145)

7. INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI PAPIRI D.O.O. (68481874507) 9.140 0,42
OTP BANKA D.D. (52508873833)/ERSTE PLAVI OMF 5.906 0,27
KATEGORIJE A (29597039090)

9. OTP BANKA D.D. (52508873833)/ERSTE PLAVI EXPERT - 5904 0,27
DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND (21938195883)

10. ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK D.D. (23057039320)/PBZ CO 4563 0,21

OMF - KATEGORIJA A (94002620905)

Drustvo kotira na Redovitom trzistu Zagrebacke burze te je posveceno i transparentno komunicira sa

investicijskom zajednicom.
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Pravo glasa dionicara Drustva nije ograni¢eno na odredeni postotak ili broj glasova niti postoje vremenska
ogranicenja za ostvarivanje prava glasa, osim u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima u smislu prijave

sudjelovanja na Glavnoj skupstini. Svaka redovna dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj skupstini.
PLAVA LAGUNA D.D./POVLASTENA DIONICA PLAG-P-A

Drustvo je 2002. godine izdalo povlastene dionice, koje ne daju pravo na glasovanje na Glavnoj skupstini,
osim pod uvjetima predvidenim Zakonom o trgovackim drustvima. Sve povlastene dionice u vlasnistvu su

jednog dionicara:

Vlasnik/nositelj ra¢una/ suovlastenik/imatelj VP Broj dionica Udio (%)
PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. (02535697732)/ADRIATIC 420.000 100,0
INVESTMENT GROUP (05210076578)

Drustvo moze stjecati vlastite dionice sukladno ¢lanku 233. Zakona o trgovackim drustvima, a na temelju

ovlasti Glavne skupstine. Trenutno Upravi Drustva nije dana ovlast za stjecanje vlastitih dionica.

Dopuna i izmjena Statuta Drustva regulirana je na nacin propisan zakonom, a $to je sadrzano u Statutu.

GRI 418- 1 Opravdane prituzbe u vezi s povredama privatnosti

Zastita osobnih podataka

Drustvo osobito cijeni zastitu privatnosti zaposlenika, gostiju, partnera, kao i svih dionika opéenito. Njihovi
osobni podaci zasti¢eni su dugi niz godina, a osobita se paznja istom posvetila tijekom 2017. godine kad je
Drustvo zapocelo s pripremama na provedbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba ili GDPR). Ista je stupila na snagu 25.
svibnja 2018. godine, te je u Grupi u cijelosti provedeno uskladivanje postupanja u svezi zastite osobnih

podataka s odredbama Op¢e Uredbe i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.

Prilikom obrade osobnih podataka Drustvo postuje i primjenjuje sva nacela propisana Opéom Uredbom.
Drustvo je po stupanju Opce Uredbe na snagu uskladilo pravnu dokumentaciju, odnosno doneseni su
pravilnici i procedure koje je ocijenilo potrebnim obzirom na segment industrije u kojoj posluje. Shodno
tome, utvrden je tim za zastitu osobnih podataka na ¢elu sa imenovanim sluzbenikom za zastitu osobnih
podataka te je ujedno imenovana i osoba odgovorna za informacijsku sigurnost. Radnici su posebnom
ispravom i edukacijama informirani o stupanju Opc¢e Uredbe na snagu i pravima i obvezama koje su s tim
povezane. Poduzete su tehnicke mjere za efikasniju zastitu osobnih podataka, u sklopu kojih je osigurana
mogucénost brisanja podataka kada je to moguce. Osobita je paznja posveéena zastiti osobnih podataka
zaposlenika i gostiju. Osobni su podaci sistematizirani u skladu s Opéom Uredbom te su predvideni
postupci za ostvarivanje prava ispitanika (pristup osobnim podacima, njihovo ispravljanje ili brisanje i
ostvarivanje prava na prigovor). Azurirane su politike privatnosti na svim internetskim stranicama kojima

Drustvo upravlja te je s izvrsiteljima obrade sklopilo ugovore kojima je uredena obrada osobnih podataka.

Drustvo i Grupa provode implementirane politike i procedure te nastavljaju svoj neprestani rad na
poboljsanju sustava zastite osobnih podataka koje obraduju. Tijekom 2023. godine nije bilo evidentiranih

slucajeva krsenja zastite privatnosti i osobnih podataka.
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Politika informacijske sigurnosti

Nastavno na zastitu osobnih podataka te postupanje s istima, Drustvo je donijelo i Politiku informacijske
sigurnosti kojom su postavljena osnovna nacela informacijske sigurnosti i pravila rada za sve zaposlenike
Drustva, povezana Drustva te trece strane koje rade s informacijskim sustavom Drustva, dio su tog sustava

ili na bilo koji drugi nacin pristupaju podacima i informacijama Drustva.

To je krovni dokument kojim se uspostavio okvir za upravljanje informacijskom sigurnoscu te sluzi kao
temelj za uspjesno upravljanje rizicima vezanim uz sigurnost podataka i informacija s ciljem ocuvanja

stabilnosti, sigurnosti i kontinuiteta poslovanja te zastite informacijske imovine.

Osnovni ciljevi sustava upravljanja informacijskom sigurnos¢u su zastita informacija o gostima, navikama
gostiju i uslugama koje su gostima pruzene te zastita povjerljivosti, integriteta i raspolozivosti poslovnih
informacija. Svim zaposlenicima su na raspolaganju redovne edukacije vezane za informacijsku sigurnost,

imajuci na umu poslovne potrebe i moguénosti.

Clanstvau udruienjima GRI 2-28 Clanstva u udruzenjima

Plava Laguna aktivno doprinosi promicanju zajednickih interesa i razmjeni znanja i iskustva s ciljem razvoja

grane u kojoj posluje putem ¢lanstva u sljede¢im udruzenjima:

= Hrvatska gospodarska komora - HGK,

= Hrvatska udruga poslodavaca - HUP,

= Hrvatska udruga turizma - HUT,

= Udruga poduzetnika u hotelijerstvu Hrvatske - UPUHH,
= Kamping udruzenje Hrvatske - KUH,

= |nternational naturist federation - INF-FNI,

= Udruga hrvatskih putnickih agencija - UHPA,

= Hrvatski olimpijski odbor - HOO,

= Hrvatska psiholoska komora - HPK,

=  Hrvatski sommelier klub,

= Hrvatsko udruzenje za automatsku identifikaciju, elektroni¢ku razmjenu podataka i upravljanje

poslovnim procesima - GS1 Croatia.

Plava Laguna je i tijekom 2023. godine aktivno sudjelovala u procesu unaprjedenja postojecih i kreiranju
novih turistickih proizvoda, promicanju turistickih destinacija, razvijanju svijesti o vaznosti gospodarskih,
drustvenih i drugih ucinaka turizma putem svojih predstavnika u skupstinama i/ili turisti¢kim vije¢ima

sljededih turistickih zajednica:

= Turisti¢ka zajednica Grada Poreca,

= Turisti¢ka zajednica Grada Umaga,

= Turisti¢ka zajednica Grada Rijeke,

= Turisti¢ka zajednica Op¢ine Funtana,

=  Turisti¢ka zajednica Grada Buja,

= Turisti¢ka zajednica Opcine Brtonigla.

Isti svojim znanjem i iskustvom sudjeluju i u radu Turisticke zajednice Istarske zupanije i Hrvatske turisticke

zajednice kao predstavnici turistic¢kih zajednica nizeg ranga.
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Vazni dogadaji
= Ostvareno je rekordnih 5,3 milijuna noéenja na razini Drustva.

= Dana 29. kolovoza 2023. godine izvrSen je prijenos dionica manjinskih dioni¢ara Hotela Croatia d.d.

¢ime je Plava Laguna postala jedini dionicar drustva Hotel Croatia d.d.

= Dana 29. rujna 2023. godine sklopljen je ugovor o kupoprodaji Hotela Bonavia u Rijeci sa drustvom
Bonavia Rijeka d.o.0. u ukupnom iznosu od 8,1 milijun eura. Transakcija je zakljucena dana 28. prosinca
2023. godine te je drustvo Bonavia Rijeka d.o.o. steklo vlasnistvo nad nekretninom. Temeljem Zakona
o radu preneseni su i ugovori radnika koji svoje poslove obavljaju u hotelu, ¢ime je osiguran kontinuitet

njihovih prava iz radnog odnosa.

= U travnju 2023. godine Drustvo je u suradnji sa socijalnim partnerima potpisalo aneks Kolektivnog
ugovora kojim se osnovna placa za sve radnike koji placu ostvaruju temeljem kolektivhog ugovora

povecala za 7,5%, uz dodatna ugovorena povecanja materijalnih prava.

= U listopadu 2023. predstavljen je najnoviji ¢lan obitelji brend energisera - Plava Laguna Sport,

posvecen sportskoj infrastrukturi i ponudi.

=  Realizirana kapitalna ulaganja najveéim su dijelom usmjerena u daljnji razvoj brenda Istra Camping, au
Stella Maris Resortu zavriena je treca faza preuredenja dodatnih 69 Istarskih vila, renoviran je
nenatkriveni kompleks Aqua Chill out, te je uredena terasa Buffeta Marea s dodatnim F&B sadrzajem.

Nastavljen je program postavljanja fotonaponskih elektrana.

= Dana17.veljace 2024. godine stupile su na snagu uredbe o uredenju zakupa na turistickom zemljistu na
kojem su izgradeni hoteli, turisticka naselja i kampovi, a koje nije procijenjeno i uneseno u temeljni
kapital trgovackog drustva. Drustvo je sukladno ¢lanku 11. Uredbe kojim je definirana cijena zakupa po
m? u prijelaznom razdoblju od dana stupanja na snagu Zakona do dana stupanja na snagu Uredbe,
procijenilo za 2023. godinu razliku troskova zakupa turistickog zemljista za razdoblje od 2020. godine
do 2022. godine u visini od 3,5 milijuna eura kao trosak prethodnih godina i iznos zakupnine za 2023.

godinu u visini od 5 milijuna eura.
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Rezultati poslovanja

Za potrebe ovog izvjes¢a konsolidirani su samo financijski podaci, dok je iz operativnih odnosno

nefinancijskih podataka drustvo Hotel Croatia d.d. u potpunosti izuzeto.

Pregled kljuénih financijskih pokazatelja za Grupu

Indeks
umil EUR

2023./2022.

Poslovni prihodi nakon umanjenja za

posrednicke provizije i jednokratne stavke 219,7 178,1 123,3
EBITDA 86,4 66,0 130,9
Ucinak jednokratnih stavki 0,29) 6,71) -
EBITDA - nakon korekcije za uéinak

jednokratnih stavki 86,7 72,7 119,2
EBITDA margina (%) 39,5 40,8 96,7
Neto dug 32,90 49,06 -

Pregled kljuénih operativnih pokazatelja za Drustvo

2023. 2022. 20;2;2522.
Kapacitet - broj osnovnih kreveta 43.589 43.505 100,2
Kapacitet - broj smjestajnih jedinica 16.489 16.461 100,2
Ostvarena nocéenja 5.297.735 5.044.040 105,0
Broj prodanih jedinica 1.992.221 1.897.248 105,0
RevPar' (u EUR) 10.528 9.106 15,6

pansionski prihod po smjestajnoj jedinici u EUR nakon popusta i provizija OTI
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Smjestajni kapaciteti Drustva

Drustvo Plava Laguna nudi Siroku ponudu smjestaja - u svom izravnom portfelju tijekom 2023. godine
raspolagalo je sa 20 hotela, 10 apartmanskih naselja, 9 kampova i 2 marine u destinacijama Pore¢, Umag i
Rijeka. Ukupni smjestajni kapacitet sastojao se od 43.589 osnovnih kreveta, odnosno 16.489 smjestajnih
jedinica, a ¢ak 75% smjestajnog kapaciteta bilo je kategorizirano sa 4 i 5 zvjezdica. Najveci udio u
smjestajnim kapacitetima nosili su kampovi sa 53%, zatim hoteli sa 34% i apartmani sa 12%.

Kvalitativna struktura smjestajnih kapaciteta po destinacijama na bazi smjestajnih jedinica

Opis Destinacija Poreé % Destinacija Umag % Ukupno %
Hoteli 5 - - 250 12,7 250 4.4
Hoteli 4% 1.378 37,3 1.390 70,5 2.768 48,9
Hoteli 3* 1.519 41,2 107 54 1.626 28,7
Hoteli 2% 794 21,5 226 1,5 1.020 18,0
Ukupno hoteli 3.691 100,0 1.973 100,0 5.664 100,0
Apartmani 4% 380 75,7 512 34,1 892 445
Apartmani 3* - - 757 50,4 757 37,8
Apartmani 2% 122 243 233 15,5 355 17,7
Ukupno apartmani 502 100,0 1.502 100,0 2.004 100,0
Kampovi 4% 4201 93,2 4315 100,0 8.516 96,5
Kampovi 3* 305 6,8 - - 305 3,5
Ukupno kampovi 4,506 100,0 4.315 100,0 8.821 100,0
Sveukupno 8.699 7.790 16.489

Destinacija Rijeka Bonavia 4% (120 smjestajnih jedinica) prikazan u destinaciji Pore¢

Guest house Adriatic iskazan u hotelima 2* u destinaciji Umag

Ostvarena noc¢enja Drustva po segmentima i zemljama

U 2023. godini drustvo Plava Laguna ostvarilo je rekordan broj no¢enja od 5,3 milijuna Sto predstavlja rast
od 5% ili 254 tisu¢a noéenja u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvarena nocenja po segmentima (u 000)

2582 9517
m 2023. 2022.
1.937
1.800
779 727
23722 23/°22 '23/°22
+7,6% +7,1% +2,6%
Hoteli Apartmani Kampovi
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U &vrstim objektima vodece mjesto tradicionalno su zauzeli gosti iz Austrije i Njemacke koji zajedno cine

udio od preko 40%, a slijede ih gosti iz Slovenije s udjelom od 11,7% i Ce$ke Republike s udjelom od 8,5%.

U kampovima najznacajniji udio u nocenjima ostvarili su gosti iz Njemacke s udjelom od 42,8%,

Nizozemske s udjelom od 14,4%, te Slovenije i Austrije s priblizno istim udjelom od 10%.

Udio ostvarenih noéenja u 2023. po zemljama u Udio ostvarenih noéenja u 2023. po zemljama
évrstim objektima (u %) u kampovima (u %)
Ostale zemlje |GG 4 Ostale zemlje N 7
Poljska |l 3.2 Hrvatska | 0,7
Slovacka |l 3.6 Danska [l 3.2
Madarska [l 4.2 Ceska Republika B 34
ltalija [ 65 Poljska |l 4.2
Hrvatska [ 7.4 ltalija | 43
Ceska Republika B 85 Austrija I 93
Slovenija I .7 Slovenija | 10.6
Austrija | 20.0 Nizozemska |G 144
Njemacka GG 208 Njemacka I /2.5

Trzi$ni udio Drustva

Gledajuéi ukupna ostvarena noéenja u 2023. godini, drustvo Plava Laguna na razini Istarske Zupanije
sudjeluje s trzisnim udjelom od 18,7% (2022.: 18,1%), dok na razini Hrvatske sudjeluje s trzisnim udjelom
od 5,7% (2022.: 5,6%). Gledajuci ukupna noc¢enja ostvarena u hotelima, apartmanima i kampovima, drustvo
Plava Laguna na razini Istarske zupanije sudjeluje s trzisnim udjelom od 27,8% (2022.:27,1%), dok na razini
Hrvatske sudjeluje s trzisnim udjelom od 11,6% (2022.:11,5%).

Trzisni udio u no¢enjima ostvarenim u hotelima, apartmanima i kampovima u 2023. (u %)

Istarska Zupanija
27,8

Hrvatska
11,6

Ostali g Drustvo Plava Laguna
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Kljuéni operativni pokazatelji po segmentima za Drustvo

U kontekstu fizickih i financijskih rezultata poslovanja ostvarenih u 2023. godini u nastavku su prikazani
ucinci poluceni na razini osnovnih poslovnih segmenata - hotela i apartmana te kampova, uz napomenu da

su iz prikazanih podataka iskljuc¢eni podaci za drustvo Hotel Croatia d.d.

= Kljuéni operativni pokazatelji po segmentima - HOTELI | APARTMANI

2023. 2022. 20;;;';522.
Kapacitet - jedinice 7.668 7.668 100,0
Ostvarena nocenja 2.715.431 2.527.114 107,4
Dani popunjenosti - jedinice 147 137 107,3
RevPar"u EUR 17.167 14.773 16,2
EBITDA 112u 000 EUR 51.829 47.288 109,6
EBITDA Il margina u % 35,5 37,5 94,7

= Kljuéni operativni pokazatelji po segmentima - KAMPOVI

2023. 2022. 20;;;';522.
Kapacitet - jedinice 8.821 8.793 100,3
Ostvarena nocenja 2.582.304 2.516.926 102,6
Dani popunjenosti - jedinice 98 96 102,1
RevPar "u EUR 4.757 4.165 14,2
EBITDA 112u 000 EUR 25.981 24.279 107,0
EBITDA Il margina u % 55,3 58,5 94,4

pansionski prihod po smjestajnoj jedinici u EUR nakon popusta i provizija OT]I

2 nakon alokacije EBITDA Direkcije i pomoénih djelatnosti

Na pad EBITDA margine u 2023. godini u oba segmenta najznacajniji utjecaj imao je porast troskova zakupa
turistiékog zemljista uslijed poveéanja cijena zakupa turisti¢kog zemljista po m? prema Uredbama koje su
stupile na snagu 17. veljace 2024. godine, a kojima je uredena visina cijene zakupa turistickog zemljista na
kojem su izgradeni hoteli, turisticka naselja i kampovi i koje nije procijenjeno i uneseno u temeljni kapital
trgovackog drustva. Ukupan trosak zakupa turisti¢kog zemljista za 2023. godinu obraéunat je u visini od 5
milijuna eura (2022.: 2 milijuna eura).
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Investicije

Plava Laguna je u proteklih nekoliko godina ulozila zavidan kapitalni budzet u unaprjedenje smjestajne
infrastrukture u svojem portfelju, stvaranje dodatnih sadrzaja za goste, kao i racionalizaciju troskova i
podizanje razine uc¢inkovitosti poslovnih procesa. Za poslovnu sezonu 2023. realiziran je kapitalni budzet

u iznosu koji dostize gotovo 30 milijuna eura.

Realizirana su kapitalna ulaganja koja su najveéim dijelom usmjerena u daljnji razvoj brenda Istra Camping.
U kampovima Camping Bijela Uvala i Camping Zelena izvrsena je rekonstrukcija sanitarnih ¢vorova, dok su
u kampovima Camping Park Umag i Camping Bijela Uvala uredene dodatne parcele. U kampu Camping Bijela
Uvala preuredena je nova animacijsko-rekreativna zona u centralnom djelu kampa pa je tako gostima na
raspolaganju potpuno novo veliko djecje igraliste, pozornica, animacijska dvorana i auditorium kao i razni

Standovi s centralnim trgom.

Sanitarni ¢vorovi u kampovima Camping Bijela Uvala i Camping Zelena Laguna

U Stella Maris Resortu realizirana je treca faza preuredenja dodatnih 69 Istarskih vila koje su docekale goste
s novim unutrasnjim dizajnom, high tech opremom i sofisticiranim namjestajem, a renoviran je i nenatkriveni
bazenski kompleks Aqua Chill out. Gostima, posebno Hotela Sipar i Hotela Umag, na raspolaganju je i
novouredena terasa Buffeta Marea s dodatnim F&B sadrzajem.

Aqua Chill out, Stella Maris Resort

Nastavljen je program postavljanja fotonaponskih elektrana na hotele kako bi se optimiziralo koristenje
sunceve energije te tako postiglo zelenije poslovanje i energetska ucinkovitost.
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Nagrade i priznanja

Udruga/portal Nagrada Nagradeni kampovi i objekti

Camping Park Umag - kao najbolje
ADAC Superplatz 2023 rangirani hrvatski kamp veé drugu

' 6 6.6 6 ¢ godinu zaredom.

@ ADAC Camping Stella Maris
Camping Savudrija - na listi 25

ADAC

najboljih kampova.

Camping Bijela Uvala - 2. mjesto u
. kategoriji ,Istra veliki kampovi®“.

Avtokampi ] ] .
Camping Ulika - 2. mjesto u

kategoriji ,FKK kampovi“.

Camping Stella Maris
Camping Park Umag

Kamping udruzenje Camping Savudrija
Hrvatske 2023 Camping Ulika

Croatia's Best Camping Zelena Laguna
Campsite Camping Bijela Uvala

U kategoriji Top 25 campsites,

. priznanja su dobili sljededi
Ay kampovi:

ACSI AWARDS Camping Park Umag
Camping Bijela Uvala
Camping Ulika
Trgxe.lers’
oice’
\ ’ Camping Ulika
TripAdvisor \ / Hotel Materada
\®)Y
-\ '
_ -
2023
Best of the Best
Plava Laguna u kategoriji ,Najbolji
e sadrzaj za djecu”
Service.LAB EXCELLENCE
Excellence Awards AWARDS Hotel Parentium u kategorijama

2023 objekata 4% ,Vrijednost za novac” i

== ,Najbolji doru¢ak”
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Rizici u poslovanju

Drustvo, kao i Grupa u cjelini su u obavljanju svojih aktivnosti izloZeni raznim financijskim rizicima koji
mogu prouzrociti potesko¢e u podmirivanju financijskih obveza, ali i drugim rizicima zbog kojih mogu
nastati poteskoce u odvijanju poslovnih procesa. Pozicija Drustva u odnosu na financijske rizike
permanentno se analizira kako bi se pravovremeno definirale mjere u cilju smanjivanja istih na prihvatljive
razine. Utjecaj Drustva i Grupe na rizike kao $to su globalni i rizici ¢estih promjena zakona i regulatornih
propisa je ogranicen, ali se aktivno radi na pravovremenom prepoznavanju takvih rizika kako bi se na vrijeme

poduzeli koraci s ciljem smanjenja izlozenosti istima.

= Valutni rizik
S danom 01. sije¢nja 2023. godine i uvodenjem EUR valute kao sluzbene valute pla¢anja u Republici

Hrvatskoj, valutni rizik je eliminiran.

= Cjenovni rizik

Drustvo u svom portfelju posjeduje odredene vlasnic¢ke vrijednosne papire koji kotiraju na Zagrebackoj
burzi te je izloZeno riziku promjene cijene vlasnickih vrijednosnih papira klasificiranih kao financijska
imovina koja se mjeri po opciji fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit. Mogucéa promjena cijene ne

bi znacajno utjecala na financijske izvjestaje Drustva.

= Kreditni rizik

Drustvo i Grupa u cjelini aktivho upravljaju kreditnim rizikom tj. rizikom naplate potrazivanja i ostale
financijske imovine adekvatnim prodajnim politikama te politikama upravljanja novcanim sredstvima.
Naplativost potrazivanja prati se putem tjednih izvjeStaja o pojedinacnim stanjima potrazivanja. U
segmentu upravljanja imovinom i zakupom iste, ugovoreni iznos osigurava se putem instrumenata
osiguranja placanja. Slobodna novcana sredstva plasiraju se u vidu oro¢enih depozita u stabilnim bankama
u Hrvatskoj te u visoko likvidne prvoklasne instrumente na novéanom trzistu, ¢ime se ogranicava izlozenost

kreditnom riziku prema pojedinoj financijskoj instituciji.

= Rizik likvidnosti

Upravljanje rizikom likvidnosti podrazumijeva projiciranje nov¢€anog toka sa moguc¢noscu servisiranja svih
svojih obveza Sto uklju¢uje redovni poslovni ciklus, otplatu kreditnih obveza te kapitalna ulaganja.
Navedeno pretpostavlja pravovremeno pronalazenje vanjskih izvora financiranja koji ¢e uvjetima biti
prilagodeni svrsi, rukovodedi se nacelom odgovornog gospodarstvenika te brigom o ocuvanju financijske

stabilnosti.

=  Rizik promjene kamatne stope
Sva kreditna zaduzenja Drustva na dan 31. prosinca 2023. godine ugovorena su uz fiksnu kamatnu stopu

stoga s aspekta kredita nema izlozenosti riziku promjene kamatne stope.

= Rizik od inflacije i poveéanja cijene energenata i dobara

Rizik od inflacije i poveéanja cijene energenata i dobara posebno je bio izrazen tijekom 2022. godine u kojoj
je u Republici Hrvatskoj prema Drzavnom zavodu za statistiku zabiljezena rekordna prosjecna godisnja
stopa inflacije od 10,8%. Tijekom 2023. godine zabiljezeno je usporavanje inflacije te je prema Drzavnom
zavodu za statistiku ona iznosila u prosjeku 8,0 % na razini cijele godine. Rast cijena energenata i

prehrambenih proizvoda znatno utjecu na rast operativnih troskova Drustva i Grupe, kako direktno tako i
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kroz rast plac¢a. Kako bi se ublazile negativne posljedice inflacije na poslovne rezultate Drustva i Grupe,
kontinuirano se provode mjere kontrole i optimiziranje troskova gdje god je to moguce. Potencijalni daljnji
rast cijena energenata nastoji se ublaziti kapitalnim ulaganjima u energetsku uc¢inkovitost i obnovljive izvore
energije, stoga je Drustvo i tijekom 2023. godine nastavilo s aktivnostima postavljanja fotonaponskih
elektrana zapocetima tijekom 2021. i 2022. godine. U trogodisnjem razdoblju realizirano je vise od 2,6

milijuna eura ulaganja u iste.

Osim toga, Drustvo upravlja i prihodovhom stranom putem unaprijed definiranih procedura i tehnoloskih
rieSenja koja omogucuju pracenje trzisnih kretanja i u skladu s time fleksibilno upravljanje potraznjom,

prodajnim kapacitetima kroz prodajne kanale i u konacnici visinom prodajnih cijena.

= Globalnirizici

Globalni rizici proizlaze iz dogadaja nad kojima Drustvo i Grupa nemaju kontrolu niti utjecaj kao sto su
klimatske promjene, pandemije, prirodne katastrofe — zagadenje mora i zraka, ali i pogorsanja kvalitete zraka
i mora zbog neodgovarajuéeg zbrinjavanja otpada i otpadnih voda, gradanskih nemira i ratova, ekonomskog
usporavanja i globalne financijske krize koji utjecu na smanjenje kupovne moci gostiju i porasta sigurnosnih

rizika prilikom putovanja.

Pod utjecajem klimatskih promjena Europa i svijet suocavaju se sa sve ekstremnijim vremenskim prilikama
poput Cestih i intenzivnih toplinskih valova, poplava, susa i olujnog nevremena. Ekstremni vremenski uvjeti
predstavljaju rizik za zdravlje ljudi, ali i generiraju znacajne gospodarske stete. Godina 2022. ostat ¢e
zapamdcena po velikim suSama i nestasSicama vode zbog kojih su u Istarskoj Zupaniji uvedene restrikcije u
jamom jeku turisticke sezone kada je Plava Laguna ulozila dodatne napore kako bi maksimalno zastitila
svoja hortikulturna dobra, uz postivanje svih propisanih mjera ustede pitke vode. Ni 2023. godinu nisu
zaobisli vremenski ekstremi. Sirom svijeta srudeni su brojni vremenski i klimatski rekordi, a dogodilo se i
mnostvo vremenskih nepogoda uslijed kojih je i Plava Laguna pretrpjela stete u vidu materijalnih oStec¢enja

i oborenih stabala.

Utjecaj pandemije na globalna makroekonomska kretanja ogleda se u recentnom primjeru pandemije
izazvane korona virusom. Globalna kriza izazvana pandemijom korona virusa je u vrlo kratkom roku
uzrokovala pad aktivnosti gospodarskog sustava u cjelini, a pod posebnim pritiskom nasla se industrija
putovanja, ugostiteljstva i turizma zbog zabrane kretanja s ciljem sprecavanja Sirenja zaraze. Zdravstveni
rizik kojem je industrija bila izlozena predstavlja ujedno i najozbiljniji rizik s kojim su se Drustvo i Grupa

suodili do sada.

Grupa i Drustvo prate okolnosti vezane uz aktualnu geopoliticku situaciju i sukobe na relaciji Ukrajina -
Rusija i Izrael - Palestina. Prema dostupnim informacijama, obje situacije ne bi se znacajno trebale odraziti

na poslovanje Grupe i Drustva.

=  Rizici zakona i regulatornih propisa

Rizici zakona i regulatornih propisa odnose se na Ceste promjene i/ili nedovoljnu uredenost zakonske
regulative koja je od materijalnog znacaja za poslovanje Drustva i Grupe te je to jedan od zahtjevnijih
segmenata upravljanja. Regulatornim rizicima nastoji se efikasno upravljati kontinuiranim praéenjem i
uskladivanjem poslovanja s regulatornim propisima, te aktivnim sudjelovanjem u interesnim udruzenjima u

procesu savjetovanja o izmjenama zakonodavstva.
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Pristup materijalnosti GRI 2-3 Izvjeitajno razdoblje

IzvjeSce o odrzivosti sadrzi informacije o poslovanju koje se odnose na drustvo Plava Laguna za izvjestajno
razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine te je ovo drugo po redu izvjesée u kojem se objavljuju
informacije vode¢i se standardima Globalne inicijative za izvjeStavanje (GRI) koji predstavljaju jedan od
medunarodno priznatih okvira za nefinancijsko izvjestavanje. lzvjesée je pripremljeno na hrvatskom i
engleskom jeziku te je objavljeno i javno dostupno na korporativnim stranicama Plave Lagune

(biz.plavalaguna.hr).

GRI 2-2 Subjekti ukljuceni u izvjestaje o odrzivosti

Tijekom pripreme izvjes¢a o odrzivosti, odrzan je niz internih radionica na kojima su se zaposlenici i
menadzment upoznali sa zakonodavnim okvirom i zahtjevima koje je potrebno ispuniti u okviru izvjesca.
Radna skupina za izvjestavanje o odrzivosti provela je postupak definiranja materijalnih tema koje se
odnose na okolisnu, drustvenu i upravljacku komponentu, prepoznavanja UN-ovih globalnih ciljeva kojima
Plava Laguna moze najvise doprinijeti u svojem poslovanju te postupak identifikacije klju¢nih i sekundarnih
dionika. lzvjestajne godine 2022. i 2023. predstavljaju bazne godine u kojima se tek polazi s definiranjem
materijalnih tema s ciljem izvjestavanja o odrzivosti kako bi se mogli postaviti temelji i sagledati ¢injenice
za definiranje strategije odrzivosti i konkretnih ciljeva sto je prepoznato kao prioritet kojem se treba
posvetiti u budu¢em izvjestajnom razdoblju. Provedba dijaloga o materijalnim temama sa Sirim krugom
dionika predvideno je u budu¢em izvjestajnom razdoblju.
GRI 3-2 Popis materijalnih tema

Radna skupina za izvjesStavanje utvrdila je materijalne teme na koje Plava Laguna moze imati najvedi utjecaj
i koje Cine okosnicu izvjes¢a za 2022. i 2023. godinu te ih je povezala sa UN-ovim globalnim ciljevima za

odrzivi razvoj. Definirane materijalne teme i UN globalne ciljeve, Uprava Drustva je pregledala i odobrila.

ESG Materijalne UN globalni
komponenta teme ciljevi
Energetska ucinkovitost ﬁ w&lm
OKOLIS Odrzivo koristenje i zastita voda
Gospodarenje otpadom v

Zastita bioraznolikosti

Sigurni i stabilni radni uvjeti

Educiranje i unaprjedenje vjestina ZORAVLIE| KVALITETNO
BLAGOSTANJE OBRAZOVANJE

zaposlenika

DRUSTVO Digitalne inovacije i osluskivanje ‘J‘/\/\.
potreba gostiju
Suradnja sa lokalnom zajednicom
Transparentna komunikacija s dionicima 1 e Texea
Upravljanje rizicima :NSSNT‘:%{}EUE

UPRAVLIANJE | Transparentno i eti¢no poslovanje !
Zastita privatnosti svih dionika L a
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GRI 2-29 Ukljucivanje dionika

Plava Laguna osobitu pozornost posvecuje nacelima drustveno odgovornog poslovanja sto ukljucuje i
transparentnu i dvosmjernu komunikaciju sa svim interesnim skupinama, kako bi se osvijestile i bolje
razumjele njihove potrebe te ostvarila uspjesna suradnja. Kvalitetan odnos sa svim interesnim skupinama
predstavlja jednu od najvaznijih premisa korporativhog upravljanja Plave Lagune. Kako bi se osigurale
relevantne informacije o postignutoj razini drustvene odgovornosti, Plava Laguna koristi ciljane kanale

komunikacije prilagodene svakoj interesnoj skupini.

Kanali komunikacije sa kljuénim dionicima

=  interna mrezna stranica - Intranet
=  Plava Laguna magazin i newsletter
= Vecer Lagune

= skupovi zaposlenika

ZAPOSLENICI drustvene mreze (Facebook grupa , | jaradim u Plavoj Laguni®, Facebook stranica
,Posao u Plavoj Laguni”, YouTube kanal ,Posao u Plavoj Laguni“, Instagram
stranica ,plavalaguna_posao®)

=  poslovni LinkedIn profil ,Plava Laguna“
= interno anketiranje (ocjene uspjesnosti i ispitivanje zadovoljstva zaposlenika)
= redoviti sastanci
= oglasne ploce u zajednic¢kim prostorijama
= web stranice Plave Lagune (plavalaguna.com i istracamping.com)
= drustvene mreze Facebook, Instagram i TikTok
=  ankete zadovoljstva gostiju
GOSTI = sluzba za korisnike
= loyalty programi
= aplikacije za goste
= ¢lanstva u turistickim zajednicama
LOKALNA =  projekti sponzorstva i donacija
ZAJEDNICA = promocija i organizacija vaznih sportskih dogadanja
®  suradnje sa udrugama umirovljenika, odgojno-obrazovnim institucijama i dr.
= Godisnje redovne i po potrebi Izvanredne skupstine dionicara
DIONICARI = financijska izvjes¢a

= korporativne stranice Plave Lagune (biz.plavalaguna.hr)

=  jzvje$éa i objave na Zagrebackoj burzi, HANFA-i, HINA-i i u medijima

Kanali komunikacije sa sekundarnim dionicima

SINDIKATI * redovita komunikacija, savjetovanje i suodludivanje s élanovima Radni¢kog
RADNICKO vijeca i pregovaranje s predstavnicima sindikata koji djeluju u Plavoj Laguni
VIJECE

DOBAVLIACI = svakodnevna komunikacija i redoviti sastanci

= web stranica Plave Lagune (partners.plavalaguna.com)

MEDUI = press konferencije i priopéenja za medije
TIJELA LOKALNE *  komunikacija sa jedinicama lokalne samouprave
| DRZAVNE

UPRAVE = sudjelovanja u predlaganju propisa i odluka s utjecajem na turisti¢ke djelatnosti
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Zaposlenici

Odnosi prema zaposlenicima obzirom na djelatnost u kojoj Plava Laguna posluje svrstavaju se u rang
najvisih prema vaznosti. Jedan od osnovnih ciljeva je briga o zaposlenicima kroz osiguranje prava
zaposlenika, profesionalno i osobno usavrsavanje, zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika, te pruzanje
konkurentnih materijalnih prava zaposlenika u odnosu na industriju. Drustva Grupe kao poslodavci svim
kategorijama zaposlenika, neovisno o trajanju ugovora, osiguravaju iste uvjete rada. Obzirom na usmjerenje
Plave Lagune u segmentu kadrova i politike prema zaposlenicima gdje se oblicima trajne suradnje utjece na
stabilnost radnog okruzenja i kvalitetu usluge, svake se godine kontinuirano nastoji povecati udio ugovora
sa trajnom suradnjom, odnosno ugovora o radu na neodredeno vrijeme i ugovora o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje stalnih sezonskih poslova. Plava Laguna ¢e i ubuduce osobitu paznju posvetiti osiguranju

stabilnosti radnog okruzenja kroz ponude ugovora na neodredeno i trajne suradnje.

U 2023. godini Plava Laguna je prosjeéno zaposljavala 2.143 zaposlenika (prema isplacenim satima
ukljucujuci studente i ucenike), od kojih 1.047 u jednom od oblika trajne suradnje. Na samom vrhuncu

turisticke sezone Plava Laguna je zaposljavala preko 3 tisuc¢e zaposlenika.

Plava Laguna kontinuirano ulaze u podizanje kvalitete uvjeta smjestaja i boravka zaposlenika koji dolaze iz
drugih dijelova Hrvatske, regije i Sire te je u proteklih nekoliko godina ulozila znac¢ajna sredstva u izgradnju
novih i nadogradnju postojecih kapaciteta personalnog smjestaja. U razdoblju od 2018. do 2023. godine u

podizanje kvalitete personalnog smjestaja ulozeno je vise od 10,7 milijuna eura.

Plava Laguna potice izvrsnost svojih zaposlenika putem brojnih materijalnih i nematerijalnih povlastica te

raznih osobnih i profesionalnih programa usavrsavanja.

Od prijave za posao do ,,on boardinga”

Put do zaposlenja u Plavoj Laguni pocinje putem prijave za posao. Poslovi se objavljuju na korporativnim
stranicama, putem Facebook stranice ,Posao u Plavoj Laguni” i instagram stranice ,plavalaguna_posao“.
Poslovi u zajednickim sluzbama objavljuju se i putem LinkedIn stranice te putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Za nove zaposlenike organiziraju se ,on boarding” ili orijentacijska predavanja kako bi se upoznali s
destinacijom i kompanijom u koju su dosli, ali i uveli u radne procese koji se od njih ocekuju. U 2023. godini
napravljen je novi on boarding video koji se $alje svim novim zaposlenicima kao uvod u posao. Na taj nacin
novi zaposlenici upoznaju se s destinacijama u koje dolaze, procesima rada, programima mentalnog zdravlja
te ostalim korisnim informacijama koje su im potrebne u prvim danima boravka u novoj sredini. On boarding

video ¢e se koristiti od sezone 2024.

Osim privlaéenja novih zaposlenika, Plava Laguna provodi procese ,employer brendinga“ s ciljem
zadrzavanja postojecih zaposlenika i prezentiranja Plave Lagune kao uspjesnog poslodavca. ,Employer
branding” je u svojim kampanjama usmjeren na trzista Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore i
Sjeverne Makedonije. Obuhvaca redovitu suradnju s odgojnim i obrazovnim institucijama u lokalnoj
zajednici, Hrvatskoj te zemljama regije, redovno komuniciranjem putem medijskih objava i kampanja, kao i

putem drustvenih mreza.
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Osiguranje prava zaposlenika

Drustva Grupe svojim zaposlenicima jamce rodnu jednakost te provedbu temeljnih konvencija
Medunarodne organizacije rada. Uvjeti rada te socijalni dijalog osigurani su sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske, te nadasve korporativnom kulturom koja tradicijski promice postovanje i
vjerodostojnost kao temeljne vrijednosti. Drustva postuju i promicu prava zaposlenika na informacije i

savjetovanje, te iste ¢ini lako dostupnim putem razlic¢itih kanala komunikacije.

GRI'402-1 Najkrace razdoblje u kojem se unaprijed obavjestava o znacajnim promjenama u radu

* Radnicko vijeée

U drustvu Plava Laguna utemeljeno je radnicko vijece sukladno odredbama Zakona o radu. Radnicko vijece
Stiti i promice interese zaposlenika i to informiranjem, savjetovanjem, suodludivanjem ili pregovorima s
poslodavcem o pitanjima vaznim za polozaj zaposlenika. Poslodavac osigurava sve preduvjete za izbor i rad
radni¢kog vije¢a. Komunikacija s radnickim vijecem i predstavnicima sindikata odvija se izravno i nesmetano
ne samo u svim situacijama propisanim izvorima radnog prava, ve¢ i konzultiranjem uvijek kada bilo koja od
strana isto smatra potrebnim. PoslodavCeva obveza obavjestavanja se u provodi periodi¢no, najmanje
jednom u tri mjeseca, a sadrzajno se odnosi na upoznavanje predstavnika zaposlenika i sindikata o stanju u
Drustvu, tijeku prodaje, rezultatima poslovanja te ostalim pitanjima koje su od vaznosti za zaposlenike, sa
dostignutim visokim stupnjem medusobnog uvazavanja i suradnje. Drustvo pored obveze obavjestavanja
postuje i obveze savjetovanja i suodlucivanja s radnickim vije¢em kada je to propisano, a konzultira se u

svim situacijama kada to smatra potrebnim i shodnim.

* Predstavnik zaposlenika u Nadzornom odboru

Zaposlenici imaju prema posebnom zakonu pravo na sudjelovanje predstavnika u radu Nadzornog odbora.

Predstavnik zaposlenika kao ¢lan Nadzornog odbora u njegovu radu sudjeluje ravnopravno.

GRI 2-30 Kolektivni ugovori
= Kolektivno pregovaranje i sloboda udruzivanja

Formalno pravni odnosi sa zaposlenicima regulirani su izvorima razliite hijerarhije koji ureduju radne
odnose, te se postuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, Kolektivhog ugovora
Plava Laguna d.d. te ugovora o radu svakog pojedinog zaposlenika, uvijek postujuéi princip primjene
najpovoljnijeg prava za zaposlenika. Posebnim izvorom prava zaposlenika podrazumijeva se Kolektivni
ugovor Plave Lagune d.d., kojeg je Drustvo sklopilo sa sindikalnim podruznicama Sindikata Istre, Kvarnera i

Dalmacije te Sindikata turizma i usluga Hrvatske, a definira prava i obveze poslodavca i zaposlenika.
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Po§tivanje I.judSkIh prava GRI 406-1 Ukupan broj slucajeva diskriminacije i poduzete mjere

Sukladno odredbama vazecih propisa koji ureduju radne odnose, drustva Grupe kao poslodavci ispunjavaju
svoje obveze s osnova zastite dostojanstva, Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika kao i zastitu osobnih

podataka.

Prilikom zaposljavanja i napredovanja kandidatima i kandidatkinjama pruZaju se jednake moguénosti i
postupanje bez obzira na naciju, vjeru, boju koze, spol i druge znacajke. Temi postivanja razli¢itosti

posveduje i kroz ,on boarding” predavanja.

Sukladno vazeéim propisima, zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i
osobe koja se zaposli na temelju rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj
stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne

orijentacije.

Plava Laguna je, uz savjetovanje s radnickim vije¢em, imenovala osobu koja je ovlastena primati i rjesavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika. Samo provodenje postupka po prituzbi radi zastite
dostojanstva zaposlenika kao i podaci koji se u postupku utvrde su tajni. Postivanjem iste procedure
uredeno je unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, te je u skladu s propisanim postupkom imenovana

povjerljiva osoba. Potonja odluka i podaci objavljeni su na internim mreznim stranicama.

U 2023. godini nije bilo prijavljenih sluc¢ajeva diskriminacije.

Ispitivanje zadovoljstva i ocjena uspjesnosti

Uvazava se misljenje zaposlenika te je tijekom 2023.  odnos sa nadredenima i suradnicima

godine u drustvu Plava Laguna provedeno ispitivanje te dobivanje jasnih uputa za rad

zadovoljstva zaposlenika koji su prvi put zaposleni u X X L i
. . . , najbolje su ocijenjeni faktori u
kompaniji. U anketi je sudjelovalo blizu 500 novih

zaposlenika sto je odaziv od oko 65%. Zaposlenici su anketi provedenoj u 2023.
se ocitovali kao uglavhom zadovoljni s ocjenom 2,96 na
skali od 1do 4.

GRI 404-3 Zaposlenici koji su dobili povratnu informaciju o radnoj uspjesnosti
Redovito se provode i ocjene individualne radne uspjesnosti pa je tako tijekom 2023. godine u drustvu Plava
Laguna 2.367 zaposlenika iz operacija dobilo povratnu informaciju o svojem angazmanu na poslu kroz
pohvalu onoga sto je dobro i onoga na ¢emu je potrebno poraditi, a ocjenjuju se kategorije kao Sto su odnos
s kolegama, pristup gostima, poznavanje posla, fleksibilnost i dostupnost, profesionalnost i radna disciplina,

samostalnost i interes prema poslu te ukupan dojam.
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Povlastice Zap0$leniCima GRI 401-2 Povlastice osigurane zaposlenicima

Tijekom 2023. godine ispla¢ene stimulacije zaposlenicima Plave Lagune za izvrsne poslovne rezultate i
nagrade dosezale su i do 2.300 eura. Uz porast osnovne place za 7,5%, te porast nagrada i stimulacija,

primanja za zaposlenike porasla su za visSe od 12,7%.

Nov&ane povlastice Nenovcane povlastice
= Sezonska stimulacija = Sistematski pregledi za dio zaposlenika
=  Prigodne nagrade (bozi¢nica i uskrsnica) = Povoljniji bankarski uvjeti u bankama
=  Godisnja nagrada menadzmentu za partnerima
postignute rezultate = Kotizacije za sportska dogadanja za
= Dar zadijete zaposlenike i clanove obitelji
= Daru naravi = Placeni dopust
=  Regres za godis$nji odmor = Obrok o trosku poslodavca
= Nagrade za zaposlenike sezone =  Prehrana i smjestaj za zaposlenike izvan
= Jubilarne nagrade u maksimalnom mjesta prebivalista
neoporezivom iznosu = Ulaznice i popusti za razli¢ite zabavne
=  Dodacina plaéu sadrzaje

= Otpremnina za odlazak u mirovinu

= Clanarine u sindikatu/klubovima za
umirovljenike

= Naknada za prijevoz

= Solidarna pomo¢
Kao svake godine i u 2023. godini najboljim zaposlenicima sezone, koji su se pokazali najuspjesnijima sto
se ti¢e odnosa prema poslu i prema kolegama, dodijeljene su posebne nagrade.
Stabilnost i rast materijalnih prava zaposlenika i u buduénosti jedan je od ciljeva, a ovisit ¢e o ostvarenju

poslovnih ciljeva koji su uvijek rezultat zajednickih napora upravljackih struktura i zaposlenika drustava

Grupe, te prilagodbe novonastalim uvjetima.
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Sigurnost i zdravlje na radnom mjestu

Sigurno i zdravo radno okruzenje preduvjet su za ucinkovito i nesmetano odvijanje poslovanja te
predstavljaju jedan od temeljnih prioriteta Plave Lagune. Neucinkovito upravljanje sustavom zastite i
sigurnosti na radu moze dovesti do ozbiljnih posljedica, ne samo financijskih, pravnih i materijalnih, vec i
posljedica na sigurnost, zdravlje i Zivot zaposlenika. Osim na zaposlenike Plave Lagune, svi navedeni

principi primjenjuju se i na zaposlenike partnera koji sudjeluju u radu objekata.

GRI 403-4 Sudjelovanje zaposlenika, savjetovanje i komunikacija o zdravlju i sigurnost na radnom mjestu

= Sudjelovanje zaposlenika, savjetovanje i komunikacija o zdravlju i sigurnosti na radnom
mjestu

Pitanje sigurnosti i zdravlja propisano je zakonskim propisima, internim aktima i kolektivnim ugovorom.

Posebno specijaliziranim stru¢nim osobama za zastitu na radu osigurano je kontinuirano pra¢enje najbolje

prakse i standarda industrije. U poslovima zastite na radu sudjeluju i imaju posebna ovlastenja radnicko

vijece, odbor zastite na radu, povjerenici zaposlenika za zastitu na radu, zaposlenici i udruge sindikata.

Odlukom Uprave djeluje Odbor za zastitu na radu koji kao savjetodavno tijelo poslodavca za poslove zastite
na radu planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, te potice stalno unaprjedenje zastite na radu.
Odbor za zastitu na radu cine ¢lan Uprave zaduzen za poslove zastite na radu odnosno njegov ovlastenik,
stru¢njak za zastitu na radu, povjerenik zaposlenika odnosno koordinator povjerenika i specijalist medicine

rada. Mandat ¢lanova Odbora za zastitu na radu traje Cetiri godine.

. . GRI 403-2 Identifikacija opasnosti i procjena rizika
* Procjenarizika

Posebna paznja posvedena je procjeni rizika koja omoguéuje prepoznavanje svih opasnosti, Stetnosti i
napora koje mogu naskoditi zaposlenicima i uzrokovati nezeljene posljedice za sigurnost i zdravlje.
Procjena rizika predstavlja osnovu za upravljanje sigurnoscu i zdravljem na radu te je najvazniji dokument
iz podrudja zastite na radu. Svaki objekt u portfelju Plave Lagune ima detaljno razraden dokument kojim se

definiraju procjene rizika poslova koji se obavljaju na mjestu rada i potrebne mjere za uklanjanje opasnosti.

GRI 403-5 Obuka zaposlenika o zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu

= Obuka zaposlenika o zdravlju i sigurnost na radnom mjestu

Pri zaposljavanju se provode edukacije iz podruéja zastite na radu, a u skladu s potrebama radnih mjesta
provode se i dodatna stru¢na osposobljavanja u suradnji s ovlastenim tvrtkama kao Sto su osposobljavanja
za rad na visini, rukovanja vilicarom, pruzanje prve pomodi, prijevoz opasnih tvari i drugo. Odgovarajuce
edukacije provode se i za ovlastenike poslodavca, voditelje odjela i direktore, kao i za povjerenike

zaposlenika za zastitu na radu.
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GRI 403-9 Ozljede na radu
= Ozljede naradu i bolesti povezane s radom

Postivanjem propisa i principa zastite na radu, te kontinuiranom edukacijom
menadzmenta i zaposlenika o rizicima, smanjuje se izlozenost zaposlenika 14 1%
opasnostima, Stetnostima i naporima te se nastanak ozljeda na radu nastoji svesti na )

najmanju mogucu razinu. stopa ozljeda

Tijekom 2023. godine evidentirane su 54 ozljede povezane sa radnim mjestom, od na radu

kojih su 7 evidentirane kao teze, 43 kao lakse i 4 prometne nesrece. U izvjestajnom (broj prijavljenih
razdoblju nije bilo smrtnih slucajeva kao posljedica ozljede na radu te nije ozljeda na milijun
evidentiran niti jedan slucaj profesionalnog oboljenja. Provedena su 3 inspekcijska odradenih sati)

nadzora i nije bilo utvrdenih propusta.

e e e . . GRI 403-6 Promocija zdravlja zaposlenika
Promocija fizickog i mentalnog zdravlja

Danasnji uzurbani i stresni zivotni ritam nije lako pratiti i veliki broj ljudi je svjestan koliko je vazno
psihofizi¢ko zdravlje kako bi bili zdravi i sretni u zivotu, funkcionalni i produktivni na poslu. Bez obzira na
znanstvene dokaze o pozitivhom utjecaju aktivhog nacina zivota na zdravlje, kako fizicko tako i psihicko, te

zbog sjedilackog nacina zivota, ljudi se danas sve manje kre¢u odnosno cesce su izlozeni raznim bolestima.

Upravo je zato Plava Laguna odlucila motivirati svoje zaposlenike i ¢lanove njihove obitelji kroz razlicite
sportske aktivnosti te im je u 2023. godini omogucila prijave na sve sportske manifestacije iz svog portfelja
kako bi potaknula na vaznost ulaganja u zdrav Zivot. Tako su zaposlenici Plave Lagune imali prilike odazvati
se Istarskoj zimskoj ligi (trcanje), Plava Laguna Polumaratonu (trcanje) te Plava Laguna lronman 70.3
(triatlon).

Rad u turizmu donosi brojne pogodnosti: nova znanja i vjestine, nova poznanstva kao i bogato iskustvo. No,
takoder taj rad moze biti i zahtjevan te moze rezultirati osjec¢ajem pritiska i stresa. |zlozenost intenzivhom
i dugotrajnom stresu u odredenim okolnostima moze dovesti do poteskoca u obavljanju svakodnevnih
obveza. Plava Laguna je prepoznala vaznost mentalnog zdravlja svojih zaposlenika te u sklopu projekta
promicanja mentalnog zdravlja nove zaposlenike upoznaje sa psiholoskim procesima prilagodbe te
savjetuje kako uspjesno prolaziti kroz zahtjevne situacije. Zaposlenici se upoznaju sa dostupnom pomodi,
a one kojima je to najpotrebnije upucuje se na individualno savjetovanje i stru¢nu podrsku u suradnji sa
lokalnom stru¢nom ustanovom i udrugom, a za psiholosko savjetovanje zaposlenici se mogu obratiti i
putem telefona i/ili e-maila psiholoskom centru. U suradnji sa istarskim timom za psiholoske krizne
intervencije koji djeluje pod krovom lokalne stru¢ne ustanove, zaposlenicima Plave Lagune osigurana je i

stru¢na podrska u slucaju potreba nastalih u okolnostima nesretnih dogadaja.
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Profesionalno i osobno usavrsavanje

Plava Laguna je tijekom 2023. godine nastavila s organizacijom niza edukacija za zaposlenike na svim
razinama s ciljem jacanja mentalnog zdravlja, motivacije, uspjesnosti i razvoja, radnog ucinka i unaprjedenja

kvalitete usluge koja se pruza gostima u objektima.

GRI 404-1 Prosjecan godisnji broj sati obuke po zaposleniku
Tijekom 2023. godine realizirano je 19.420 sati opcih i zakonskih edukacija sto je za 4,6% vise u odnosu na
prethodnu godinu (2022.: 18.560 sati edukacija). Prosjecno je po zaposleniku realizirano 11 sati edukacije
(2022.: 9 sati prosje¢no po zaposleniku) pri éemu je udio Zena koje su sudjelovale u edukacijama bio 54%
(2022.: 51%), a muskaraca 46% (2022.: 49%).

GRI 404-2 Programi za stjecanje vjestina i cjelozivotno ucenje

= Edukacije za menadZment

Edukacije menadzmenta u hotelskim operacijama na temu leadershipa i stilova rukovodenja odrzavaju se
duzi niz godina. Tijekom 2023. godine edukacijama se odazvalo gotovo 90% svih rukovoditelja u objektima
Plave Lagune, a cilj edukacija je jacanje menadzmenta u podrucju mentalnog zdravlja, s naglaskom na
tehnike leadershipa u uvjetima Cestih promjena i pojacane dinamike u turistickoj bransi kako bi se odrzala

dobrobit cjelokupnog tima.

Tijekom 2023. godine provedene su i edukacije za zaposlenike na rukovodecim pozicijama u zajednic¢kim

sluzbama na temu unaprjedenja medusektorske komunikacije i suradnje.

* Edukacije za osoblje hotelskih operacija

Tijekom 2023. godine odrzan je niz edukacija iz programa razvoja za zaposlenike odjela u hotelskim
operacijama koje su njihovi nadredeni prepoznali kao potencijal za daljnji karijerni razvoj s ciljem njihova
zadrzavanja i daljnjeg usavrSavanja u Plavoj Laguni. Radionice su se organizirale interno i u suradnji s
vanjskim partnerima, a obuhvaceno je 200 zaposlenika iz svih odjela u hotelskim operacijama. Fokus je bio
na upravljanju stresom i vremenom, jacanju motivacije, komunikacijskih vjestina i drugih profesionalnih
kompetencija kao i psiholoske dobrobiti kljuénih zaposlenika odjela poput recepcije, domacinstva, odjela

hrane i pica, tehnic¢kog i drugih odjela.

S ciljem unaprjedenja komunikacijskih vjestina zaposlenika, ve¢ dugi niz godina odrZavaju se edukacije iz
stranih jezika, pa su tako sezonski zaposlenici u predsezoni imali prilike nauciti ili unaprijediti svoje znanje
njemackog jezika koji predstavlja domicilni jezik gostiju sa jednog od najvecih emitivnih trzista Plave

Lagune.

Kuharska i konobarska akademija u Plavoj Laguni je program osmisljen s ciljem dodatnog jacanja
profesionalnih kompetencija kako kuhara i konobara pocetnika, tako i zaposlenika te struke s naprednijim
znanjima. U 2023. godini odrzana je kuharska akademija za 101 polaznika programa, podijeljenih u pocetni

ili napredniji modul ovisno o stupnju kompetencija.

Zaposlenici iz razli¢itih odjela hrane i picéa, restorana, kuhinja i Sankova, imali su prilike i za dodatnim

edukacijama poput tecajeva za somelliere i bariste.
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Promocija turisti¢kih zanimanja i suradnja sa obrazovnim ustanovama

Plava Laguna kontinuirano provodi aktivnosti promocije turisti¢kih zanimanja kroz studijska putovanja,

projekte stru¢ne prakse ucenika i studenata te putem stipendiranja ucenika.

Tijekom 2023. godine organizirana su studijska putovanja za uéenike iz osam srednjoskolskih ustanova iz
kontinentalne Hrvatske i Bosne i Hercegovine. Vise od 300 ucenika turistickih i strukovnih usmjerenja
imalo je prilike upoznati se sa poslovanjem i infrastrukturom Plave Lagune kao i mogucnostima

zaposljavanja i stipendiranja.

Vise od 100 ucenika i studenata iz lokalnih i kontinentalnih srednjoskolskih i strukovnih i visokoskolskih
ustanova je tijekom 2023. godine sudjelovalo u projektima strucne prakse. Strué¢nom praksom ucenicima i
studentima je omoguéeno da upotpune teorijsko strukovno znanje prakticnim vjestinama te steknu

kompetencije potrebne za obavljanje poslova za skolovano zanimanje.

U suradnji s Ministarstvom turizma i sporta, kroz program poticanja obrazovanja kadrova u ugostiteljstvu i
turizmu, Plava Laguna stipendira ucenike turisti¢ko-ugostiteljskih usmjerenja te na taj nacin ulaze u mladi
obrazovani kadar u cilju jacanja njihovih znanja i vjestina te ih priprema za trziste rada. U 2023. godini Plava
Laguna je stipendirala 21 ucenika turisticko ugostiteljskih usmjerenja sa podrucja kontinentalne Hrvatske

kao i uéenike iz lokalnih skola.
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Lagunasi u brojkama u 2023.

Struktura zaposlenika u odnosu na vrstu ugovora i spol

Zene muskarci ukupno® | % udio
stalni zaposlenici 500 449 949 443
stalni sezonski zaposlenici 41 57 98 4.6
sezonski zaposlenici 580 475 1.055 49,2
ukupno 1.121 981 2.102 98,1
studenti i ucenici 23 18 41 19
sveukupno 1.144 999 2.143 100,0

“prosjecan broj zaposlenih u 2023. temeljem isplac¢enih sati

Na samom vrhuncu turisti¢ke sezone, na dan 26. srpnja 2023. godine Plava

GRI 2-7 Zaposlenici

47%

m Zene Muskarci

Laguna je u destinacijama Porec, Umag i Rijeka zaposljavala ukupno 3.059 zaposlenika.

Struktura zaposlenika u odnosu na dobnu skupinu

Zene muskarci ukupno % udio
mladi od 30 251 296 547 25,5
30-50 461 412 873 40,7
stariji od 50 432 291 723 33,8
ukupno | 1.144 999 2143 | 100,0

Dobna struktura zaposlenica (zene) (%)

Dobna struktura zaposlenika (muskarci) (%)

<30 21,9 <30 29,6
30-50 40,3 30-50 412
> 50 37,8 >50 2911
GRI 405-1 Sastav upravljackih tijela
Sastav upravljackih tijela te struktura zaposlenika po spolu
broj udio po spolu
zaposlenika Zene % muskarci %
Uprava 3 1 33,3 2 66,6
menadZment u operacijama 50 15 30,0 35 70,0
menadzment u zajedni¢kim sluzbama 47 27 57,4 20 42,6
ukupno 100 43 43,0 57 57,0
svi zaposlenici 2.143 1144 53,4 999 46,6
Osobe s invaliditetom Roditeljski dopusti GRI 401-3 Roditeljski dopust
Zene 14 Zene 18
Muskarci 7 Muskarci 8
ukupno 21 ukupno 26
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Gosti

Gosti, uz zaposlenike i lokalnu zajednicu, predstavljaju jednu od kljuénih skupina dionika za Plavu Lagunu

i zato se kontinuirano nastoje prepoznati njihove potrebe s ciljem pobolj$anja i unaprjedenja usluga koje

¢e zadovoljiti pa i nadmasiti njihova ocekivanja. Plava Laguna provodi brojne aktivnosti kako bi se sustavno

odrzala i mjerila kvaliteta te u konacnici stvorio kompetitivan sustav kvalitete.

Plava Laguna upravlja sa dva programa vjernosti, a to su Plava Laguna Club i Istra Camping Club. Ciljevi

programa vjernosti su poticanje rezervacija smjestaja na vlastitim kanalima, povratak gostiju u destinacije te

pruzanje iskustva odmora po njihovoj mjeri i prepoznavanje njihovih potreba u svim tockama dodira.

Mjerenje zadovoljstva gostiju

Tijekom 2023. godine prikupljeno je gotovo 46
tisuéa recenzija gostiju putem Revinate-a, alata
za upravljanje online reputacijom objekata
Drustva koji omogucava pracenje i obradu svih
recenzija iz vlastitih anketa te objavljenih na
online portalima i drustvenim mrezama. Online
recenzije  pokazale su ukupnu ocjenu
zadovoljstva gostiju u 2023. godini koja iznosi
81,6% sto je za 0,4% vise u odnosu na 2022.
godinu, dok pozitivnih recenzija ima 74%. Prema
recenzijama, 77% gostiju bi preporucilo hotele,
naselja i kampove Sto je za 1% vise u odnosu na

prethodnu godinu.

Ocjene zadovoljstva gostiju u 2023. prema recenzijama

Ukupna ocjena

Preporuke

zadovoljstva
81,6%

Najbolje ocjenjena kategorija sa 90% je lokacija, a slijedi je usluga sa 82,4% koja je ujedno kategorija koja

je ostvarila najveci rast u odnosu na ankete provedene u 2022. godini $to je pokazatelj da gosti prepoznaju

predanost Plave Lagune ka usavrsavanju ponude usluga.

Najbolje ocijenjene kategorije u 2023. prema recenzijama

Lokacija

Sveukupni
dojam
81,6%

Vrijednost

za novac
80,2%

Cistoca
81,4%
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Digitalne inovacije

Radi postizanja izvrsnosti kvalitete pruzenih usluga, a istovremeno vodeci se odrzivos¢u poslovanja kao
jednim od prioriteta, nastavlja se sa digitalizacijom poslovnih procesa u objektima Plave Lagune.
Dosadasnje pozitivne povratne informacije gostiju kao i trendovi na trzistu pokazatelj su da treba nastaviti
u tom smjeru, odnosno Siriti i dalje razvijati funkcionalnosti primijenjenih tehnoloskih rjesenja. S time u

svezi prisutne su paperless i contactless strategije.

Paperless strategija podrazumijeva digitalizaciju svih dosadasnjih informativnih materijala koji su se
gostima prezentirali u tiskanom obliku. Nakon prijave u smjestajni objekt gosti mogu putem Plava Laguna
mGuest aplikacije pristupiti svim tim informacijama u bilo koje vrijeme, izravno iz telefona, u obliku ,e-
concierga“. Informativni materijali koji su ostali u tiskanom obliku u smjestajnoj jedinici su oni na koje je
potrebno dati poseban naglasak s ciljem isticanja vaznosti odrzivog boravka kao sSto je npr. obavijest za
Stednju vode i energije kada je u pitanju promjena rucnika tijekom boravka u objektu. Osim smjestajnih
jedinica, ovom strategijom su obuhvaceni i punktovi gdje se posluzuje hrana i pi¢e u objektima Drustva, na

nacin da su u pravilu svi cjenici dostupni u digitalnom obliku skeniranjem QR koda.

Intencija i buduéi smjer contactless strategije se svakako ocituje u podizanju kvalitete i cjelokupnog dojma

gostiju tijekom boravka u objektima Drustva. Kroz implementirana tehnoloska rjesenja poput aplikacija

.....

proces prije samog dolaska u destinaciju i tijekom boravaka u objektu.
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Lokalna zajednica

Plava Laguna je drustveno odgovorna kompanija koja svojim djelovanjem oplemenjuje destinacije u kojima
posluje. Takoder, aktivno je uklju¢ena u rad zajednice te daruje osobama kojima je pomo¢ najpotrebnija.
Kontinuirano podupire projekte u lokalnoj zajednici koji su usmjereni na razvoj zdravstvenog sustava,
obrazovanja djece, unaprjedenja kvalitete Zivota u zajednici, kao i razvoja aktivnog Zivota za najmlade

sugradane.

* Donacija smjestaja za potrebite
Plava Laguna je u 2023. godini nastavila suradnju s SOS djecjim selom Ladimirevci prilikom ¢ega je djeci iz
SOS obitelji zajedno sa njihovim SOS mamama ponudila smjestaj u turistickom naselju Polynesia. Plava
Laguna je po istom principu u naselju Polynesia ugostila u suradnji sa Istarskom zupanijom dvadeset Sestero
ukrajinske djece i njihovih pratitelja. Tako se djeci izbjeglicama osiguralo 10 dana u kojima mogu uzivati u
dje¢jim radostima i odmoru u Umagu. Posjet djece iz Ukrajine Umagu organiziran je na inicijativu
Veleposlanstva Republike Ukrajine u Hrvatskoj te u suradnji s Udrugom za podrsku i poticanje zajednistva

Hrvatska pomaze.

* Donacija opreme
Plava Laguna je i u 2023. godini donirala Specijalnoj bolnici za ortopediju i rehabilitaciju ,Martin Horvat"
Rovinj - Rovigno preko 550 komada ocuvane opreme koja se moze koristiti u kuhinji kako bi se za pacijente
omogucila bolja kvaliteta usluge odnosno bolje funkcioniranje bolnic¢ke kuhinje. Po istom principu Plava
Laguna je doniralai Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sv. Polikarp oéuvanim sitnim inventarom te rubeninom.

Ukupno je Domu donirano vise od 700 komada ocuvane opreme.

= Suradnje sa skolama

Plava Laguna podupire srednje skole iz destinacija u kojima posluje prije svega iz Istre, prilikom cega je
donirala novc¢ana sredstva ili druge resurse za organizaciju maturalnih zabava. Plava Laguna u 2023. godini
donirala je i osnovnu talijansku i hrvatsku skolu u Umagu opremom za kemijski, matematicki i informaticki

kabinet.

= Suradnja sa umirovljenicima

Plava Laguna financira ¢lanstva za svoje bivse zaposlenike u Sindikatu umirovljenika Hrvatske odnosno u
Klubu umirovljenika Galija. Cilj je svojim bivsim zaposlenicima osigurati kvalitetnije provodenje trece
zivotne dobi. Za umirovljenike u Porecu i Umagu tijekom 2023. godine organizirana su druzenja krajem
godine - svecane vecere kako bi proslavili kraj 2023. godine odnosno ulazak u 2024. godinu. Za bivse
zaposlenike u Umagu osiguran je nastavak Programa rada kao u predpandemijskim godinama prilikom cega
su umirovljeni zaposlenici Plave Lagune imali moguc¢nost obilaska investicija u Stella Maris Resortu, na

Punti, kao i zajednicko gledanje meca prilikom odrzavanja Plava Laguna Croatia Open Umag.
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Sponzorstva i donacije sporta

Razvoj smjestajne i sportske infrastrukture u Plavoj Laguni uvijek je iSao ruku pod ruku. Teniske akademije,

brojna nogometna, teniska i druga igralista u obje destinacije mjesta su u koja se stalno ulaze.

U 2023. godini odrzana je druga po redu utrka Plava Laguna Ironman 70.3 Pored, Istra - Hrvatska, koja je
bila rasprodana jos tri mjeseca prije pocetka. Sjajni rezultati, odli¢na suradnja s lokalnom zajednicom iz koje

je stiglo ¢ak 420 volontera, pruzaju nadu u jos vedi, ali i zahtjevniji event koji ¢e se odrzati u 2024. godini.

ATP Umag teniski turnir je znacajan event koji je prepoznatljiv diljem svijeta te promovira Umag kao
sportsku destinaciju i grad sporta. Umaski turnir ove se godine odrzao po 33. put i ostvario povijesno
najveéu popunjenost stadiona, ¢ak 10% vise u odnosu na 2022. A glas o ATP turniru i Plavoj Laguni ponovno

se pronio diljem svijeta jer je Cak 4,4 milijuna gledatelja pratilo prijenose putem televizije i streaminga.

Plava Laguna sudjeluje kao sponzor, prijatelj i partner mnogim drugim sportskim eventima. Sponzorira
Istarsku zimsku ligu na kojoj se natjecu rekreativni trkaci ¢ime se promovira zdrav nacin zivota, posebice u

zimskim mjesecima.

Plava Laguna godinama suraduje i sa sportskim klubovima u zajednicama u kojima posluje posebno poticudi

rad sa mladim uzrastima sportasa.

Plava Laguna ujedno je i zlatni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora, Sto znaci da ¢e se predstaviti i u Hrvatskoj

kuci na Olimpijskim igrama 2024. godine u Parizu.
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Okolis

Odrzivost destinacije sve je znacajniji faktor u njezinoj kompetitivnosti te u skladu s time Plava Laguna
kontinuirano educira i prenosi poruke o vaznosti zastite okolisa svojim zaposlenicima, gostima i drugim
dionicima. Svoju politiku poslovanja temelji na upravljanju prema nacelima odrzivog i odgovornog razvoja
s posebnim naglaskom na zastitu okolisa. Savjesno upravljanje prirodnim resursima jedno je od temeljnih
vrijednosti Plave Lagune. Energetska ucinkovitost, racionalizacija utroska vode, kvalitetno zbrinjavanje

otpada te ocuvanje bioloske raznolikosti od strateske su vaznosti za Plavu Lagunu.

Plava Laguna je svjesna da svojim poslovnim aktivnostima i svojom osnovnom djelatnos$cu utjece na okoli$
te slijedom toga svoj negativni utjecaj na okoli$ nastoji svesti na najmanju mogucu mjeru u svim svojim
poslovnim procesima i aktivnostima. Sukladno tome donesena je odluka o Politici upravljanja zastitom

okolisa i energetskom ucinkovito$¢u 2019. godine kojom:

= kontinuirano prati zakonske propise RH i druge obvezujuée akte te medunarodne zakonske
zahtjeve kroz zahtjeve partnera,

= racionalno koristi resurse i vodi monitoring potrosnje energenata,

= vodi brigu o proizvedenom otpadu - reciklira,

= uvodi ekoloski prihvatljive materijale,

= odrzava opremu u cilju zastite od onecis¢enja vode, zraka i tla te zastite zdravlja zaposlenih i
gostiju,

= prati procese ¢ije djelovanje moze imati negativan utjecaj na okolis i po potrebi ih mijenja,

= prati ucinkovitost sustava upravljanja zastitom okolisa,

= educira i motivira zaposlenike da u svoje aktivnosti ukljuce brigu o okolisu i prema njemu se
odgovorno odnose,

" njeguje otvorenost i dijalog sa zaposlenima i javnosti, odgovara na njihovu brigu o mogucoj
opasnosti i utjecaju na okolis,

= ukljuéuje svoje goste u aktivnosti vezane za zastitu okoli$a posebno vodedi brigu o utjecaju na
mlade generacije,

= zalazZe se za ocuvanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine,

= potice i poslovne partnere i dobavljace da prihvate ova nacela.

Plava Laguna je svjesna vaznosti mjerenja emisija staklenickih plinova cija je visoka koncentracija direktno
povezana s globalnim zagrijavanjem i drugim klimatskim poremecajima. U prethodnom periodu krenulo se
sa sagledavanjem izvora staklenickih plinova u poslovhom procesu i razmatranjima metoda za izracun
emisija u Podrucju 1i Podrudju 2, te je u planu poceti izvjestavati o njima u budu¢em izvjestajnom razdoblju.
Dobro postavljeni temelji za izracun emisija staklenickih plinova kljucni su za definiranje strategije i

akcijskog plana smanjenja uglji¢nog otiska.
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Energija i energetska uéinkovitost

Glavni izvori energije u Plavoj Laguni su elektri¢na energija, prirodni plin, ukapljeni plin (UNP), lozivo ulje,
goriva za vozila, a raste i udio energije koja se dobiva iz vlastitih obnovljivih izvora energije odnosno iz
vlastitih fotonaponskih elektrana. Redovito se prate i analiziraju utro$ci energenata na mjesecnoj razini ili/i
¢esce prema potrebi s ciljem optimizacije ustede energije. Kako bi se postigla energetska ucinkovitost
odnosno ucinkovita uporaba energije, Plava Laguna kontinuirano dio svoj kapitalnih sredstava usmjerava u
ulaganja u inovativnu tehnologiju i obnovljive izvore energije. Shodno tome, u prethodnom razdoblju
znacajna sredstva su ulozena u:

= postavljanje fotonaponskih elektrana na vise objekata,

= ugradnju punionica za elektri¢na vozila,

= nabavku plug-in hibridnih sluzbenih vozila,

=  zamjenu obic¢ne rasvjete LED rasvjetom,

= ugradnju sustava visoke ucinkovitosti poput dizalica topline i drugo.

Efekti navedenih kapitalnih ulaganja o¢ekuju se u narednom razdoblju.

Svjesna vaznosti ulaganja u energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije kao glavne elemente u
borbi protiv klimatskih promjena, Plava Laguna je i u 2023. godini nastavila s ulaganjima u projekte i
poduzimanje inicijativa kako bi se osigurale ustede s financijskog aspekta te ucinkovita i racionalna
potrosnja energije. Tako se, izmedu ostaloga, intenzivno nastavilo sa aktivnostima postavljanja
fotonaponskih elektrana zapocetima tijekom prethodne dvije godine pa su tako tijekom 2023. realizirana
kapitalna ulaganja u fotonaponske elektrane u vrijednosti od gotovo 1,5 milijuna eura. U odnosu na

prethodnu godinu, u 2023. godini utroseno je 4,4% manje energije po zauzetoj smjestajnoj jedinici.

Pregled utroska energenata i energetski intenzitet u 2023. godini

GRI 302-1 Potrosnja energije unutar organizacije

GRI 302-3 Energetski intenzitet

kWh/ kWh/ zauzetoj smjestajnoj

Energent kWh noéenju jedinici
Elektri¢na energija 50.301.528 9,49 25,25
Prirodni plin 18.059.961 3,41 9,07
Lozivo ulje 10.280.274 1,94 516
Ukapljeni plin 3.617.946 0,68 1,82
Goriva za vozila 1.711.317 0,32 0,86
Utrosak energije iz vlastitih fotonaponskih

1.562.527 0,29 0,78
elektrana
UKUPNA ENERGIJA 85.533.554 16,15 42,93

MJ/ zauzetoj smjestajnoj
MJ MlJ/noéenju jedinici

UKUPNA ENERGIJA 307.920.793 58,12 154,56
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Odrzivo koristenje i zastita vode

Voda predstavlja nezamjenjiv prirodni resurs stoga su pracenje i racionalizacija utroska vode od velike
vaznosti za poslovanje Plave Lagune. Cjelokupna potreba za vodom namiruje se putem lokalne vodovodne
infrastrukture, a manji dio vode koja se koristi za navodnjavanje crpi se iz busenih zdenaca. Za procis¢avanje
otpadnih voda na pojedinim lokacijama koriste se uredaji za proci$¢avanje, a u kampu Camping Park Umag
navodnjavanje zelenih povrsina i za ispiranje vodokotli¢a. Otpadne vode iz kuhinja prolaze kroz mastolove
te se potom ispustaju u sustav javne odvodnje. Otpadne vode se uzorkuju i analiziraju sukladno zahtjevima

vodopravnih dozvola.

Redovito pracenje i analiza potrosnje vode provodi se putem mjesec¢nih i tjednih izvjestaja, a prema potrebi
i ¢esce. Integriran je sredi$nji sustav za nadzor putem kojeg se na mjernim mjestima prati potro$nja vode te
svako odstupanje dokumentira sto omogucuje analizu i provodenje mjera za otklanjanje uzroka uocenih
odstupanja u potrosnji. Na taj se nacin omogucuje otkrivanje potencijalnih gubitaka vode ili oSte¢enja u

vodovodnoj infrastrukturi.

Nadalje, Plava Laguna zalaZze se za racionalno koriStenje vode ugradnjom sanitarne opreme s niskom
potro$njom vode kao $to su npr. perlatori i potisni ventili na tusevima na plazi, uporabom prakti¢nih sustava
za navodnjavanje te informiranjem gostiju o vaznosti svjesnog koristenja i ocuvanja voda, a u svojim

poslovnim procesima nastoji maksimizirati upotrebu sredstava za ¢i$¢enje visokog stupnja biorazgradivosti.

Pregled utroska vode u 2023. godini GRI303-5 Potrosnja vode
UTROSAK VODE m?
Javni vodovod 1.482.033 O ’ 2 8 m3
Buseni zdenci* 1.302 . ..
= utrosene vode po nocenju
UKUPAN UTROSAK VODE 1.483.335
u 2023.

*UtroSak vode iz busenih zdenaca je procijenjen.
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GRI'306-2 Upravljanje znacajnim utjecajima povezanim s otpadom

Gospodarenje otpadom

Odvajanjem neopasnog od opasnog otpada, odnosno selekcijom na mjestu njegovog nastanka, povecava se

koli¢ina sekundarnih sirovina koje se mogu reciklirati i smanjuje se koli¢ina otpada koja se trajno odlaze na

odlagaliste. Zbrinjavanje otpada vrs$i se putem tvrtki koje posjeduju ovlastenja za zbrinjavanje pojedine

vrste otpada i koje postupaju u skladu s nacelima zastite okolisa. Otpad se odvaja zasebno u svakoj profitnoj

jedinici i predaje na zbrinjavanje, a koli¢ina predanog otpada prati se putem pratecih listova u skladu s

postoje¢om regulativom.

Slijedom Politike upravljanja zastitom okolisa, Plava Laguna potice sve svoje objekte na smanjenje koli¢ine

otpada na slijededi nacin:

= selekcijom otpada,

=  promicanjem paperless poslovanja,

= uklanjanjem printera iz ureda i postavljanjem zajednickih printera u prostorima zgrada,

= uvodenjem ekolosko prihvatljivih materijala (zamjena za jednokratnu plastiku),

=  edukacijama o smanjenju biootpada.

S ciljem smanjenja koli¢ine ambalaznog otpada, tijekom 2023. godine u premium objektima Drustva,

zapoceo je projekt prelaska sa hotelske kozmetike male zapremine na kozmetiku u ambalaZi vecih

zapremina dobivenoj iz recikliranog materijala.

Proizvedeni otpad u 2023. godini
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GRI 306-3 Proizvedeni otpad

ODVOIENI NEOPASNI OTPAD tone udio%
Biootpad 879,4 38,8
Mastolovci 4532 20,0
Papir i karton 267,0 11,8
Glomazni otpad 271,2 11,8
Plastika 178,1 79
Staklo 159,3 7,0
Metal 7.1 0,3
Otpadno jestivo ulje 6,6 0,3
Drvo 2,7 0,1
Tekstil 2,5 0,1
Ostali neopasni otpad 43,7 1,9
UKUPNO 2.270,7 100,0
ODVOIENI OPASNI OTPAD tone udio%
Elektronicki i elektri¢ni otpad 16,9 57,0
Rashladni uredaji 11,1 37,7
Ostalo 1,6 53
UKUPNO 29,5 100,0
SVEUKUPNO ODVOIJENI OTPAD (u tonama) 2.300,2

MIJESANI KOMUNALNI OTPAD (u hl) 45.800,5
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Zastita bioraznolikosti

Plava Laguna prepoznaje vaznost ocuvanja prirodnih resursa i okoliSa kao temeljnih premisa odrzivog
poslovanja i odrzavanja konkurentske prednosti te se u provodenju poslovnih aktivnosti nastoji
maksimizirati percepcija utjecaja na biolosku raznolikost. Bogatstvo bioloske raznolikosti na podrucjima na
kojima Plava Laguna obavlja svoju djelatnost proizlazi iz o¢uvanih mnogih razlic¢itih stanista biljnog i

zivotinjskog svijeta, o¢uvanja mora i priobalnih podrucja te pojedinih zasti¢enih dijelova prirode.

Hortikulturni tim Plave Lagune, koji na samom vrhuncu turisti¢ke sezone zaposljava preko 150 zaposlenika,
sustavno brine o zastiti biljaka i zelenila te uredenju povrsine od 430 hektara. Uzgaja se preko 180 razliéitih
vrsta stablasica, grmlja i trajnica od kojih je vise od trecine autohtonih vrsta. Ukupan trosak hortikulture je
u 2023. godini iznosio 4,46 milijuna eura.

Podrucja na kojima Plava Laguna obavlja svoju djelatnost stanista su i mnogim divljim Zzivotinjama
karakteristicnim za mediteransko podrucje medu kojima su najzastupljenije galeb, divlji golub, divlja svinja,
zec, srna, vjeverica i drugi. Na nekim podrucjima su pojedine zivotinjske vrste zastupljene u velikom broju,
pa se tako u Umagu u blizini Hotela Coral nalazi $uma ,Kod vjeverica“, a prava je atrakcija gostima i staniSte

vjeverica u Turistickom naselju Galijot u Plava Resortu.

Ocuvanje kakvocée morske vode postize se redovitim odrZzavanjem plaza kojima Plava Laguna upravlja, a
kakvoca morske vode prati se redovnim analizama od svibnja do listopada. Plava Laguna je prva turisticka
kompanija na podrucju Grada Poreca koja je prepoznala vaznost ocuvanja mora i priobalja te je davne 1999.
godine dobila prvo priznanje u vidu medunarodne oznake ,Plave zastave” koja predstavlja ekoloski program
okolisa, mora i priobalja, a Ciji je prvenstveni cilj odrzivo upravljanje i gospodarenje morem i obalnim
pojasom. Tijekom 2023. godine vise od dvije trec¢ine plaza pod upravljanjem Plave Lagune imalo je ovo
priznanje, toc¢nije 17 plaza i jedna marina. U sklopu programa ocuvanja okolisa, Plava Laguna redovito
informira korisnike svojih plaza o kvaliteti vode za kupanje, promovira i provodi aktivnosti odgoja i
obrazovanja za okolis$, nudi informacije o lokalnim ekosustavima i pravilima ponasanja na plazama koja su u

skladu s zastitom okolisa.
GRI304-1 Lokacije poslovanja u neposrednoj blizini zasti¢enih podrucja

U kampu Camping Park Umag nalazi se zasti¢eno nalaziste fosila dinosaura ,Ladin Gaj" povrsine 400 m?2.
Sukladno Zakonu o zastiti prirode zabranjeno je unistavati zasti¢ene fosile te provoditi zahvate i radnje koji
mogu dovesti do oStecenja fosila i njihova nalazista. Radovi u kampu u skladu su s pravnim odredbama
kojima se ureduje ocuvanje takvih zasti¢enih nalazista te se ne izvode nikakvi gradevinski radovi bez
prvobitnog trazenja misljenja od nadleZne javne ustanove ,Natura Histrica” koja upravlja tim zasti¢enim

dijelovima prirode.
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OCEKIVANI RAZVOJ PLAVE LAGUNE U BUDUCNOSTI

U Plavoj Laguni nastoji se planirati razvoj na dugoro¢nim temeljima koji idu pod ruku s odrzivim
poslovanjem. Nastoji se strateski promisljati i odlucivati o smjernicama razvoja u skladu s prostorom u

kojem se radi, te kao i do sada, uspjesno implementirati na ekonomskim principima.

U segmentu hotela i apartmana u zavr$noj je fazi priprema projekta potpune rekonstrukcije Turistickog
naselja Savudrija, dok se za Hotel Coral priprema projekt redizajna i uredenja hotela unutar postojecih
gabarita. U tijeku su i projekti razvoja buduceg strateskog pozicioniranja smjestajnih kapaciteta na podrucju
danasnjih Lotosa u Zelena Resortu - Hotela Plavi, Hotela Istra, Hotela Zorna i Hotela Gran Vista, kao i

Apartmana Astra koji ¢e biti u skladu sa suvremenim i o¢ekivanim zahtjevima ciljane potraznje.

U segmentu kampova, kontinuirano se radi na podizanju kvalitete usluge kroz postavljanje novih zona
mobilnih kuéica, dodavanje atraktivnih zajednic¢kih sadrzaja te rekonstrukcije sanitarnih ¢vorova. U
pripremnoj fazi su planovi za znacajan opseg ulaganja u daljnji razvoj, medu kojima vrijedi izdvojiti projekt

potpune rekonstrukcije kampa Camping Savudrija.

U zavr$noj fazi pripreme je izgradnja nove upravne zgrade Drustva na lokaciji Pore¢, te ¢e se u narednom

periodu, sa aspekta potencijalnog razvoja, sagledati postojece lokacije upravnih zgrada u Porec¢u i Umagu.

U sklopu cjelokupne Strategije razvoja Drustva zapocinje se sa procesom strateskog pozicioniranja ostalih

objekata u vlasnistvu Plave Lagune s ciljem definiranja plana investicija u dugorocnu imovinu Drustva.

Vaznu sastavnicu produkata kompanije Cini i brizljivo ocuvan i njegovan okolis. Navedeno opredjeljenje
pretoceno je u razvojnu politiku putem koje se ve¢ dugi niz godina alikvotni dio sredstava usmjerava u

hortikulturno uredenje kao i u uredenje plaza.

Kontinuirano se radi na unaprjedenju tehnologije i prodajnih procesa, od komunikacije sa gostima putem
CRM tehnologije (customer relationship management / upravljanje odnosima sa klijentima) i strategije, do
koristenja modernih alata u direktnim kanalima prodaje. Nastavno na 2022. godinu, Plava Laguna je tijekom
2023. godine pokrenula izradu novih prodajnih web stranica te implementaciju novog CRM sustava za
prosirenje i poboljSanje odnosa s gostima, a sve s ciljem uskladivanja sa zahtjevima trzista i dodatne
optimizacije poslovanja.

S ciljem definiranja strateskog pristupa odrzivom razvoju, u nadolaze¢em periodu je u planu razvoj
Strategije odrzivosti koja ujedno predstavlja i polaznu tocku u ispunjavanju regulatornih zahtjeva na

nacionalnoj i europskoj razini.

U nadolaze¢em periodu Drustvo e intenzivirati aktivnosti na razvijanju i implementaciji energetski

ucinkovitih projekata te projekata u sferi obnovljivih izvora energije.

Pored navedenog i nadalje e se sagledavati i valorizirati moguénosti rasta i kvalitativhe promjene strukture

kapaciteta putem eksternog rasta odnosno akvizicija.
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TAKSONOMIJA EU

U okviru izvje$éa, objavljuju se i kljuéni pokazatelji u skladu sa Delegiranom Uredbom 2020/852 (Uredba
o taksonomiji EU-a), Delegiranom Uredbom 2021/2139 te Delegiranom Uredbom 2023/2486.

Prema Delegiranoj Uredbi 2020/852 i Delegiranoj Uredbi 2021/2139, nefinancijska poduzeca su za 2022.
godinu po prvi put bila u obvezi provesti analizu prihvatljivosti i uskladenosti gospodarskih aktivnosti koje

znacajno doprinose prvim 2 okolisnim ciljevima - (1) ublazavanju i (2) prilagodbi klimatskim promjenama.

Delegirana Uredba 2023/2486, objavljena u Sluzbenom listu Europske unije u studenom 2023. godine,
predstavlja nadogradnju Uredbe o taksonomiji definirajuci tehnicke kriterije prema kojima se odredene
gospodarske aktivnosti kvalificiraju kao one koje znacajno doprinose preostalim 4 okoli$nim ciljevima: (3)
odrzivom koristenju i zastiti vodnih i morskih resursa; (4) prijelazu na kruzno gospodarstvo; (5) sprjecavanju
i kontroli onecis¢enja i (6) zastiti i obnovi bioloske raznolikosti i ekosustava. Uvedene su nove djelatnosti
koje se smatraju prihvatljivim djelatnostima odnosno djelatnostima koje doprinose okolisnim ciljevima,
medu kojima je i djelatnost pruzanja smjestaja (oznaka NACE 155.10, 155.20 i 155.30) - 2.7. Hotel,
odmaralista, kampovi i slican smjestaj. Za 2023. godinu nefinancijska poduzeda su u obvezi provesti analizu
prihvatljivosti novih aktivnosti, dok se analiza njihove uskladenosti sa tehnic¢kim kriterijima propisuje za
financijska razdoblja od 2024. godine nadalje.

Sukladno Delegiranoj uredbi 2021/2178 (Uredba o objavljivanju informacija), u nastavku su prikazane
informacije o klju¢nim pokazateljima uspjesnosti — udio prihoda, operativnih i kapitalnih rashoda - koje

Grupa Plava Laguna kao nefinancijsko poduzeée objavljuje za 2023. godinu.

GOSPODARSKA DJELATNOST

Osnovna djelatnost Grupe Plave Lagune je ugostiteljstvo i turizam te se znacajan udio prihoda ostvaruje od
djelatnosti pruzanja smjestaja, a prema Delegiranoj Uredbi 2023/2486 objavljenoj u Sluzbenom listu
Europske unije u studenom 2023, djelatnost pruzanja smjestaja (oznaka NACE 155.10, 155.20 i 155.30) nalazi
se na popisu taksonomski prihvatljivih djelatnosti kao djelatnost koja znatno doprinosi zastiti i obnovi

bioraznolikosti i ekosustava (Sesti okolisni cilj).

PRIHODI

Znacajan udio prihoda Grupe ostvaruje se od djelatnosti pruzanja smjestaja te su kao klju¢ni pokazatelj
uspjesnosti prepoznati prihodi smjestaja za koje se u izvje$¢u za 2023. godinu prikazuje udio u ukupnim
prihodima. Za 2023. godinu provedena je analiza prihvatljivosti, dok ¢e se u narednom periodu provesti i
analiza uskladenosti s tehnickim kriterijima. Iskazani prihod od smjestaja prikazan je u Biljesci 6 uz

financijske izvjestaje u stavci Prihod od turistickih usluga.

KAPITALNI RASHODI

Grupa je u izvjesc¢u za 2022. godinu provela analizu taksonomski prihvatljivih aktivnosti za koje je utvrdena
uskladenost s kriterijima za okoliSno odrzive aktivnosti iz clanka 3. Delegirane Uredbe 2020/852 i s
pridruzenim kriterijima tehnicke provjere opisanima u Delegiranoj Uredbi 2021/2139. Za izvjestajnu godinu
2022. bili su objavljeni i usvojeni samo tehnicki kriteriji provjere na temelju kojih se odreduje doprinosi li
djelatnost prvim 2 okolisnim ciljevima: ublazavanju klimatskih promjena i/ili prilagodbi klimatskim
promjenama. Na temelju provedene analize aktivnosti izracunat je udio kapitalnih rashoda koji proizlazi iz
taksonomski prihvatljive i uskladene aktivnosti, a odnosi se na djelatnost /.6. Postavljanje, odrZavanje i

popravak tehnologija za energiju iz obnovljivih izvora. Naime, tijekom 2022. godine Grupa Plava Laguna je
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ulozila 1.045.235,26 eura u postavljanje fotonaponskih elektrana na krovove svojih objekata sto je aktivnost
koja znacajno doprinosi prvom okolisSnom cilju - ublazavanju klimatskih promjena. | u izvjes¢u za 2023.
godinu Grupa Plava Laguna prikazuje udio kapitalnih rashoda koji proizlazi iz taksonomski prihvatljive i
uskladene aktivnosti, a odnosi se na djelatnost /.6. Postavijanje, odrzavanje i popravak tehnologija za
energiju iz obnovljivih izvora obzirom da su tijekom 2023. godine nastavljene aktivnosti postavljanja
fotonaponskih elektrana na krovove objekata u vlasnistvu Plave Lagune. U 2023. godini realizirane su
investicije u fotonaponske elektrane u visini 1.499.534,27 eura. Iskazani ukupni kapitalni rashodi sadrzani
su u Biljesci 15 uz financijske izvjestaje u stavci Povecanje materijalne imovinete u Biljesci 16 uz financijske

izvjestaje u stavci Povecanje nematerijalne imovine.

OPERATIVNI RASHODI

Grupa Plava Laguna u svojem poslovanju ostvaruje operativne rashode koji se odnose na investicijsko i
tekuce odrzavanje te servise i popravke s ciljem osiguravanja kontinuirane i u¢inkovite funkcije imovine i
opreme. Medutim, u ovom trenutku Grupa Plava Laguna nije u moguénosti prepoznati taksonomski
prihvatljive i uskladene aktivnosti koje rezultiraju ucinkom na operativhe rashode te su svi rashodi
adresirani kao operativni rashodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti. Analiza prihvatljivosti i
uskladenosti s tehnic¢kim kriterijima provest ¢e se u narednom periodu. Iskazani ukupni operativni rashodi
dio su stavke Usluge odrZavanja sadrzane u Biljesci 7 uz financijske izvjestaje Trosak materijala i usluga, te

obuhvadaju troskove investicijskog i tekuceg odrzavanja na razini Grupe.

MINIMALNE ZASTITNE MJERE

U svom radu Plava Laguna postuje UN-ova Nacela o pravima djece te trazi od svojih partnera da ucine isto.
Plava Laguna svojim radnicima jamci provedbu temeljnih konvencija Medunarodne organizacije rada.
Uprava Drustva Plave Lagune donijela je, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, Eticki kodeks kojim
se utvrdena temeljna nacela poslovanja: postivanje prava djece, borba protiv korupcije, postivanje Ljudskih
prava, ekologijai odrzivi razvoj te drustveno odgovorno poslovanje i suradnja s lokalnom zajednicom. Eticki
kodeks se primjenjuje kako kroz vanjske odnose (transparentnim izvjestavanjem, postivanjem povjerljivosti
podataka i informacija, izbjegavanjem bilo kakvih situacija koje bi mogle dovesti do sukoba interesa,
pridrzavanjem svih vazecih zakonskih propisa, jasnim oglasavanjem i pristupom informacijama itd.), tako i
kroz interne odnose (zastitom profesionalnog radnog mjesta od diskriminacije i uznemiravanja, zastitom
zdravlja i sigurnosti u radnom okruzenju, pravilnom upotrebom elektroni¢ke komunikacije i informacijske
tehnologije itd.). Vide detalja o samom Eti¢kom kodeksu nalazi se u poglavlju ,Korporativno upravljanje”, a

sam Eticki kodeks i Politika upravljanja sukobom interesa nalaze se na sluzbenim stranicama Drustva.

Kljuéni pokazatelji uspje$nosti prikazani su u nastavku sukladno Delegiranoj uredbi 2021/2178 (Uredba o

objavljivanju informacija).
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Prihodi

Udio prihoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenim s taksonomijom za Grupu Plava Laguna za 2023. godinu

Kriteriji znatnog doprinosa Kriteriji nenano$enja bitne $tete (DNSH)
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A TAKSONOMSKI PRIHVATLIJIVE DIELATNOSTI
A.1. Okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
Prihodi od okolisno odrzivih djelatnosti (uskladenih
s taksonomijom) (A.1) - 0 0 - - R R R R R R R B
A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrzive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
Prihodi od taksonomski prihvatLjivih, ali okolisno
neodrzivih djelatnosti (neuskladenih s
taksonomijom) (A.2.) NACE155.10/30 | 221.822 97,4% - - - - - - - - - - - - Da - - - -
UKUPNO (A1.+A.2) -
221.822 97,4% - - - - - - - - - - - - - - - - -
B TAKSONOMSKI NEPRIHVATLIJIVE DJELATNOSTI
Prihodi od taksonomski neprihvatLjivih djelatnosti
(B) - 5.999 2,6% - - - - - - - - - - - - - - - - -
UKUPNO (A + B) - 227821 100,0%| - - : : : : : - - - - - - - : - :
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CAPEX

Udio kapitalnih rashoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenim s taksonomijom za Grupu Plava Laguna za 2023. godinu

Kriteriji znatnog doprinosa

Kriteriji nenano$enja bitne $tete (DNSH)
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A TAKSOMONSKI PRIHVATLIJIVE DJELATNOSTI
A.1. Okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
7.6. Postavljanje, odrzavanje i popravak tehnologija
za energiju iz obnovljivih izvora - 1.500 5,3% 53% - - - Da Da - Da 53% 3,8% O
Kapitalni rashodi okoli$no odrzivih djelatnosti
(uskladenih s taksonomijom) (A.1) - 1.500 5,3% 53% - - - - - - -

A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okoli$no neodrzive djelatnosti (

neuskladene s taksonomijom)

Kapitalni rashodi taksonomski prihvatljivih, ali

okolisno neodrzivih djelatnosti (neuskladenih s

taksonomijom) (A.2.) 0 0] - - - - - - -
UKUPNO (A.1. +A.2) 1500 53% i i i i i i i
B TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI

Kapitalni rashodi od taksonomski neprihvatLjivih

djelatnosti (B) 26.702 94,7%| - - - - - - -
UKUPNO (A +B) 28202  100,0% : : : : : : :

GODISNIJE I1ZVJESCE 1 2023.




TAKSONOMIJA EU (nastavak)

OPEX

Udio operativnih rashoda od proizvoda ili usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima uskladenim s taksonomijom za Grupu Plava Laguna za 2023. godinu

Kriteriji znatnog doprinosa Kriteriji nenano$enja bitne Stete (DNSH)
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A TAKSONOMSKI PRIHVATLIJIVE DJELATNOSTI

A.1. Okoligno odrZive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)

Operativni rashodi okolisno odrzivih
djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) (A.1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okolisno neodrzive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)

Operativni rashodi taksonomski prihvatljivih,
ali okoli$no neodrZivih djelatnosti
(neuskladenih s taksonomijom) (A.2.) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

UKUPNO (A1.+A2) - -

B TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI

Operativni rashodi od taksonomski neprihvatljivih

djelatnosti (B) - 4.835 100,0% - - - - - - - - - - - - - - - - -
UKUPNO (A +B) - 4835 100,0%| - - - - - - - - - - - - - - - - -
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PLAVA LAGUNA D.D., POREC
1ZVJESCE ODGOVORNOSTI UPRAVE

Temeljem Zakona o racunovodstvu Republike Hrvatske, Uprava je duZzna osigurati da financijski izvjestaji za
svaku financijsku godinu budu pripremljeni u skladu sa Medunarodnim standardima financijskog izvje3tavanja,
kako su usvojeni od strane EU (,MSF| EU"), tako da daju istinitu i objektivnu sliku financijskog stanja i rezultata

poslovanja Grupe (Drustva) za to razdoblje.

Nakon provedene analize, Uprava razumno oéekuje da Grupa (Drustvo) ima odgovarajuéa sredstva za nastavak
poslovanja u doglednoj buduénosti. |z navedenog razloga, Uprava i dalje prihvaéa naéelo nastavka poslovanja
pri izradi financijskih izvjestaja.
Pri izradi financijskih izvjestaja Uprava je odgovorna:

da se odaberu i potom dosljedno primjenjuju odgovarajuée raéunovodstvene politike;

da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne;

da se primjenjuju vaZe¢i racunovodstveni standardi, a svako materijalno znacajno odstupanje

obznani i objasni u financijskim izvjeétajima; te

da se financijski izvjestaji pripreme po nacelu neogranienosti poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ¢e Grupa (Drustvo) nastaviti svoje poslovne aktivnosti.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih raCunovodstvenih evidencija, koje ée u bilo koje doba s prihvatljivom
toc¢noscu odrazavati financijski polozaj Grupe (Drustva), kao i njihovu uskladenost s hrvatskim Zakonom o
racunovodstvu. Uprava je takoder odgovorna za ¢uvanje imovine Grupe (Drustva), pa stoga i za poduzimanje
razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

Uprava je takoder odgovorna i za pripremu i sadrzaj lzvje$¢a poslovodstva i Izjave o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja, u skladu s hrvatskim Zakonom o raéunovodstvu te za pripremu i objavu financijskih
izvjestaja u elektronickom obliku koji je u skladu Uredbom o ESEF-u. |zvje$ce poslovodstva te Izjava o primjeni
kodeksa korporativnog upravljanja, financijski izvjestaj u elektroni¢kom obliku koji je u skladu Uredbom o
ESEF-u kao i prilozeni financijski izvjedtaji zajedno ¢ine Godinje izvjei¢e Grupe (Druitva) te su odobreni i
potpisani od strane Uprave na dan 26. travnja 2024. godine za podnosenje Nadzornom odboru.

ragan Pujas Damir Mendica

Predsjednik Uprave Clan Uprave

e vy

, //J
/7ﬂ/f;? PLAVA LAGUNA d.d.
Pore¢

Danira Ranéié 1

Clan Uprave
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IzvjeSée neovisnog revizora dioni¢arima drustva

Plava laguna d.d.

lzvjesce o reviziji odvojenih i konsolidiranih financijskih izvjestaja

Misljenje

Obavili smo reviziju odvojenih financijskih izvjestaja drustva Plava Laguna d.d. (,Drustvo®) te
konsolidiranih financijskih izvjeStaja Drustva i njegovih ovisnih drustava (zajedno ,Grupa“), koji
obuhvacaju odvojeni i konsolidirani izvjestaj o financijskom polozaju Drustva odnosno Grupe na dan 31.
prosinca 2023. godine te njihove odvojene i konsolidirane izvjeStaje o sveobuhvatnoj dobiti, promjenama

glavnice i nov€anom toku za tada zavrSenu godinu, kao i biljeSke koje sadrze znacajne racunovodstvene
politike i ostala pojasnjenja (u nastavku ,financijski izvjestaji“).

Prema nasem misljenju, prilozeni financijski izvjeStaiji istinito i fer prikazuju nekonsolidirani financijski
polozaj Drustva i konsolidirani financijski poloZaj Grupe na dan 31. prosinca 2023. godine te njihovu
nekonsolidiranu i konsolidiranu financijsku uspjeSnost i nov€ane tokove za godinu koja je tada zavrsila,
sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja usvojenim od strane Europske unije (,EU
MSFI%).

Osnova za izrazavanje misljenja

Obavili smo na$u reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima. Nase odgovornosti, u skladu
s tim standardima, podrobnije su opisane u naSem izvje$¢u neovisnog revizora u odjeljku Odgovornosti
revizora za reviziju financijskih izvjestaja. Neovisni smo od Drustva i Grupe u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju financijskih izvjestaja u Hrvatskoj i ispunili smo nase ostale etiCke
odgovornosti u skladu s tim zahtjevima. Uvjereni smo da su nam pribavljeni revizijski dokazi dostatni i
primjereni te da €ine odgovarajucu osnovu za potrebe izrazavanja naseg misljenja.

Kljuéna revizijska pitanja
Klju€éna revizijska pitanja su ona pitanja koja su, po na$oj profesionalnoj prosudbi, bila od najvece
vaznosti za naSu reviziju financijskih izvjeStaja tekuceg razdoblja. Ta smo pitanja razmatrali u kontekstu

nase revizije financijskih izvjeStaja kao cjeline i pri formiranju nadeg misljenja o njima te ne dajemo
zasebno misljenje o tim pitanjima.
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Knjigovodstvena vrijednost turistiCke imovine

Knjigovodstvena vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme Grupe na dan 31. prosinca 2023. godine
iznosila je 343.143 tisu¢a eura (31. prosinca 2022.: 351.514 tisuca eura) te Drustva 294.066 tisu¢a eura
(31. prosinca 2022.: 299.570 tisuca eura). Pogledati biljesSku 3.5 Racdunovodstvene politike, biljesku 5(a)
Kljuéne racunovodstvene procjene i biljeSku 15 Nekretnine, postrojenja i oprema.

Kiljucno revizijsko pitanje

Na dan 31. prosinca 2023. knjigovodstvena
vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme
predstavljala je otprilike 72% ukupne imovine
Grupe (Drustvo: 64%). Ta imovina, mjerena po
trosku stjecanja umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja
vrijednosti, prvenstveno se sastoji od turistickih
nekretnina i povezane imovine.

Turisticka imovina podlijeze godiSnjem pregledu
kako bi se procijenilo da li je podlozna umanjenju
vrijednosti. MenadZment smatra svaki hotel i kamp
zasebnom jedinicom koja stvara novac (“JKSN”).
Kao dio pregleda umanjenja vrijednosti, Grupa i
Drustvo analiziraju stvarne rezultate pojedinih
JKSN-a kako bi utvrdili postoje li indikatori
umanjenja vrijednosti turistiCke imovine. Ukoliko
postoje i kada su takvi pokazatelji identificirani,
procjenjuje se nadoknadivi iznos JKSN-a i priznaje
se gubitak od umanjenja vrijednosti, ukoliko je to
potrebno.

Procjene menadzmenta se oslanjaju na znacajne
prosudbe i pretpostavke vezano uz kretanja u
turistickom sektoru, a posebno vezano uz:
diskontne stope, stope rasta, stope popunjenosti,
stope kapitalizacije i prihoda po raspoloZivoj
jedinici.

Zbog gore navedenih faktora i njihove sloZenosti,
kao i zbog visine navedenih iznosa, utvrdili smo da
je iskazivanje knjigovodstvene vrijednosti turisticke
imovine povezano sa znacajnim rizikom od
materijalno pogresnog prikazivanja. Kao takva,
turisticka imovina zahtjeva nasu povec¢anu paznju
u reviziji i razmatrana je kao kljuéno revizorsko
pitanje.

Kako smo pristupili tom pitanju

NaSe revizorske procedure za ovo podrucje, izmedu
ostalog, ukljucivale su:

Procjena dizajna i implementacije odabranih
klju€nih kontrola Grupe i Drustva u procesu
racunovodstva turisticke imovine, uklju€ujuci
kontrole identifikacije pokazatelja umanjenja
vrijednosti i potvrdivanja rezultata testiranja
umanjenja vrijednosti;

Uvid u financijske informacije koje je Uprava
koristila prilikom analize pokazatelja
umanjenja vrijednosti turistiCke imovine. Kao
dio nasSih procedura, preispitali smo koje su
kljuéne pretpostavke koristene, poput
alokacije korporativne imovine i troSkova na
JKSN, te smo takoder testirali pouzdanost
financijskih informacija;

Uvid u zapisnike sa sjednica Uprave i
Nadzornog odbora radi utvrdivanja
financijskih poteskoca ili promjena u
operativnim planovima, s potencijalnim
negativnim uc€incima na nadoknadivu
vrijednost turisticke imovine. Takoder smo,
prema potrebi, imali dodatne upite prema
Upravi;

Procjena prosudbi Drustva i Grupe u vezi s
utvrdivanjem indikacija umanjenja
vrijednosti. To je ukljucivalo, ali nije bilo
ograni¢eno na, usporedbu stvarnih
performansi JKSN-a s o¢ekivanim klju¢nim
industrijskim pokazateljima;

Procjena prikladnosti modela umanjenja
vrijednosti Drustva i Grupe u odnosu na
zahtjeve relevantnih standarda financijskog
izvjeStavanja. Kao dio gore navedenog,
identificirali smo relevantne metode,
pretpostavke i izvore podataka i procijenili
jesu li takve metode, pretpostavke, podaci i
njihova primjena prikladni u kontekstu
spomenutih zahtjeva;
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Knjigovodstvena vrijednost turisticke imovine (nastavak)

Kada je to relevantno, analizu klju¢nih
pretpostavki i prosudbi primijenjenih u
modelima vrednovanja. Navedeno je
ukljucivalo:

o Analiza stope popunjenosti, prihoda
po raspolozivoj sobi i pretpostavki
rasta trziSta na temelju izvjestaja
hotelske industrije i javno dostupnih
podataka za drustva u okolnom
podrucju koja posluju u sli¢nim
objektima;

o Analiza koriStene stope
kapitalizacije te diskontnih stopa u
odnosu na stope koje se koriste u
hotelijerstvu u Hrvatskoj;

o Ukoliko je primjenjivo, neovisno
procjenjivanje ostvarenih cijena iz
promatranih trzisSnih transakcija za
sli€énu imovinu na temelju
usporedivih hotelskih transakcija u
Hrvatskoj;

Kada je to relevantno, analiza osjetljivosti
modela umanjenja vrijednosti na promjene u
klju€nim pretpostavkama, poput procjene
rasta, diskontne stope te popunjenosti
objekata kako bi procijenili raspon mogucih
alternativnih ishoda i utvrdili pristranost
vezano za umanjenje u zaklju¢cima o
umanjenju;

Ispitivanje to¢nosti i potpunosti godiSnjeg
troSka amortizacije preracunom troska
amortizacije;

Analizu adekvatnosti objava pripremljenih
od strane Grupe i Drustva vezanih uz
raCunovodstvo turisticke imovine nastavno
relevantnim zahtjevima financijskih
standarda izvjeStavanja.
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Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije ukljuCuju Izvje§ée poslovodstva i I1zjavu o
primjeni kodeksa korporativnog upravljanja koji su sastavni dio GodiSnjeg izvjeS¢a Drustva i Grupe, ali ne
ukljucéuju financijske izvjestaje niti nase izvjesSce o reviziji financijskih izvjestaja.

Nase misljenje na financijske izvjeStaje ne odnosi se na ostale informacije te ne izrazavamo uvjerenje bilo
koje vrste na ostale informacije, osim ako to nije izri€ito navedeno u naSem izvjes¢u.

U vezi s naSom revizijom financijskih izvjeStaja, odgovornost nam je procitati ostale informacije te pri
tome razmotriti jesu li ostale informacije zna€ajno nekonzistentne s financijskim izvjestajima ili saznanjima
koja smo prikupili tijekom revizije, kao i €ine li se, na neki drugi nacin, znac¢ajno pogresno iskazane.

Vezano za lzvjeS¢e poslovodstva te za Izjavu o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja, takoder smo
proveli procedure koje su zahtijevane hrvatskim Zakonom o raCunovodstvu (,Zakon o racunovodstvu®).
Ove procedure uklju€uju razmatranje:

o jelilzvjeSce poslovodstva pripremljeno u skladu s ¢lancima 21. i 24. Zakona o raCunovodstvu

e ukljucuje li Izjava o primjeni kodeksa korporativhog upravljanja informacije koje su zahtijevane
sukladno ¢lanku 22. Zakona o raCunovodstvu.

Na osnovi procedura Cije je provodenje zahtijevano kao dio naSe revizije financijskih izvjestaja te gore
navedenih procedura, prema naSem misljenju:

e Informacije sadrzane u lzvje$¢u poslovodstva te Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja za financijsku godinu za koji su pripremljeni financijski izvjestaji, konzistentne su, u
svim znacajnim odrednicama, s financijskim izvjestajima;

e |zvjeScée poslovodstva pripremljeno je, u svim znacajnim odrednicama, u skladu s ¢lancima 21. i
24. Zakona o racunovodstvu;

e |zjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uklju€uje informacije koje su zahtijevane
¢lankom 22. Zakona o raunovodstvu.

Nadalje, uzevsi u obzir poznavanje i razumijevanje Drustva i Grupe te okruZenja u kojem oni posluju, a
koje smo stekli tijekom nase revizije, duznost nam je izvijestiti jesmo li identificirali znacajno pogresne
iskaze u lzvjeSc¢u poslovodstva i Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja. U vezi s tim,
nemamo nista za izvijestiti.
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Odgovornosti Uprave i onih koji su zaduZeni za nadzor za financijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje financijskih izvjeStaja koji daju istinit i fer prikaz u skladu s EU MSFI te
za one interne kontrole za koje Uprava odredi da su potrebne, kako bi se omogucilo sastavljanje financijskih
izvjestaja, bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju financijskih izvjestaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Drustva i Grupe da
nastave s vremenski neograni¢enim poslovanjem te objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s
vremenski neograni€enim poslovanjem i koriStenjem racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neogranic¢enosti poslovanja, osim u onim slu¢ajevima kada Uprava namjerava likvidirati Drustvo i/ili Grupu,
prekinuti poslovanije ili nema realne alternative nego da to ugini.

Oni koji su zaduZeni za nadzor, odgovorni su za nadziranje procesa financijskog izvjeStavanja,
uspostavljenog od strane Drustva i Grupe.

Odgovornosti revizora za reviziju financijskih izvjeStaja

Nasi su ciljevi steé¢i razumno uvjerenje o tome jesu li financijski izvjestaji, kao cjelina, bez zna¢ajno pogresnog
iskaza uslijed prijevare ili pogreske te izdati izvjeS¢e neovisnog revizora koje ukljuCuje naSe misljenje.
Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skladu s
Medunarodnim revizijskim standardima uvijek otkriti postojanje zna€ajno pogresnih iskaza. Pogresni iskazi
mogu nastati uslijed prijevare ili pogreSke, a smatraju se zna¢ajnim, ako se razumno moze ocekivati da bi,
pojedinacno ili zbrojeni s drugim pogresnim iskazima, utjecali na ekonomske odluke korisnika financijskih
izvjeStaja, donesene na osnovi ovih financijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima, donosimo profesionalne
prosudbe i odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znac¢ajno pogresnog iskaza financijskih izvjestaja, zbog
prijevare ili pogreske; oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao odgovor na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni kako bi osigurali osnovu za donosenje
nasSeg misljienja. Rizik neotkrivanja zna€ajno pogresnog iskaza nastalog uslijed prijevare, vedi je od
rizika neotkrivanja onog nastalog uslijed pogreske, buduci da prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanije ili zaobilaZenje internih
kontrola.

e stjeCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i u svrhu izrazavanja misljenja o u€inkovitosti
internih kontrola Drustva i Grupe.

e ocjenjujemo primjerenost koristenih racunovodstvenih politika i razumnost raunovodstvenih
procjena i povezanih objava od strane Uprave.

e donosimo zaklju€ak o primjerenosti koriStenja pretpostavke vremenske neogranic¢enosti poslovanja
od strane Uprave te, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo o tome postoji li
znacajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati zna€ajnu sumnju u
sposobnost Drustva i/ili Grupe da nastave s vremenski neograni¢enim poslovanjem. Ukoliko
zaklju€imo da postoji znaCajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u nasem
izvjeS¢u neovisnog revizora na povezane objave u financijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu
odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje. Nasi zaklju€ci temelje se na revizijskim dokazima
pribavljenim do datuma izdavanja naseg izvjeS¢a neovisnog revizora. Medutim, buduci dogadaiji ili
uvjeti mogu uzrokovati da Drustvo i/ili Grupa ne budu u mogucnosti nastaviti s vr.emenski
neogranic¢enim poslovanjem.
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e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj financijskih izvjestaja, ukljuCujuéi i objave te
razmatramo odrazavaju li financijski izvje$taji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na nacin
kako bi se postigla fer prezentacija.

e pribavljamo dovoljno prikladnih revizijskih dokaza u vezi financijskih informacija subjekata ili
poslovnih aktivnosti unutar Grupe, kako bismo mogli izraziti misljenje o financijskim izvjeStajima
Grupe. Mi smo odgovorni za usmjeravanje, nadzor i provedbu grupne revizije. Jedini smo
odgovorni za izrazavanje naseg misljenja.

Komuniciramo s onima koji su zaduzeni za nadzor u vezi s, izmedu ostalog, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, uklju€ujuci i one u vezi sa znac¢ajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tijekom naSe revizije.

Mi, takoder, dajemo izjavu onima koji su zaduzeni za nadzor da smo postupali u skladu s relevantnim etickim
zahtjevima vezanim za neovisnost i da ¢emo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim pitanjima za koja
se moze razumno smatrati da utje€u na nadu neovisnost, kao i, tamo gdje je to primjenjivo, 0 mjerama
poduzetim kako bi se uklonile prijetnje ili primijenjenim mjerama zastite.

Medu pitanjima o kojima se komunicira s onima koji su zaduzeni za nadzor, odredujemo ona koja su od
najveée vaznosti za reviziju financijskih izvjestaja tekuéeg razdoblja i stoga su klju¢na revizijska pitanja. Ta
pitanja opisujemo u naSem izvjeS¢u neovisnog revizora, osim ukoliko zakon ili propisi sprje€avaju javno
objavljivanje tih pitanja ili, kada odlu¢imo, u iznimno rijetkim okolnostima, da ta pitanja ne trebamo
komunicirati u naSem izvjeS¢éu neovisnog revizora, s obzirom da se razumno moZze o€ekivati da bi negativne
posljedice njihove objave nadmasile dobrobiti javnog interesa.

IzvjeScée o ostalim zakonskim i regulatornim obvezama

Imenovani smo revizorima od strane onih zaduzenih za nadzor na 29. lipnja 2023. godine da obavimo
reviziju financijskih izvjesStaja Drustva i Grupe za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine.
Ukupno neprekinuto razdoblje naSeg angazmana iznosi pet godina te se odnosi na godine koje su
zavrSile u razdoblju od 31. prosinca 2019. godine do 31. prosinca 2023. godine.

Potvrdujemo sljedece:

e naSe revizorsko misljenje konzistentno je s dodatnim izvjeStajem prezentiranim Odboru za
reviziju Drustva na dan 25. travnja 2024. godine;

e tijekom razdoblja na koje se odnosi nasa revizija zakonskih financijskih izvjeStaja nismo pruzali
nerevizijske usluge pa samim tim niti nedozvoljene nerevizijske usluge na koje se odnosi ¢lanak
44. Zakona o reviziji. Takoder, zadrZali smo neovisnost od subjekta revizije tijekom provedbe
revizije;

AngaZirani partner u reviziji koja je rezultirala ovim izvje§¢em neovisnog revizora je JoSko DZida.
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IzvjeS¢€e neovisnog revizora dioni¢arima drustva
Plava laguna d.d. (nastavak)

lzvjeSce o ostalim zakonskim i regulatornim obvezama (nastavak)

IzvieS¢e o uskladenosti s Uredbom o ESEF-u

U skladu sa zahtjevima ¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trziStu kapitala, duzni smo izraziti misljenje o
uskladenosti konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjeStaja Grupe i Drustva za godinu koja je
zavrSila 31. prosinca 2023. godine, sadrZanih u priloZzenoj elektroni¢koj datoteci ,Plava-Laguna-2023-12-
31-hr.zip“, sa zahtjevima Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/815 od 17. prosinca 2018. o dopuni
Direktive 2004/109/EZ Europskog parlamenta i Vije€a u pogledu regulatornih tehnickih standarda za
specifikaciju jedinstvenog elektroni¢kog formata za izvjestavanje (dalje: ,Uredba o ESEF-u”).

Odgovornosti Uprave i onih zaduZenih za nadzor

Uprava je odgovorna je za pripremu konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjeStaja u
elektroni¢kom obliku koji je u skladu Uredbom o ESEF-u. Odgovornost Uprave podrazumijeva:

e pripremu konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjeStaja u vaze¢em xHTML formatu i
njihovu objavu;

e odabir i primjenu prikladnih iXBRL poveznica, koriStenjem procjena gdje je potrebno;

e osigurati dosljednost izmedu digitaliziranih informacija i konsolidiranih i nekonsolidiranih
financijskih izvje$taja prezentiranih u ljudski €itljivom formatu; i

e dizajn, implementaciju i odrzavanje internih kontrola relevantnih za primjenu Uredbe o ESEF-u.

Oni koji su zaduzeni za nadzor odgovorni su za nadziranje ESEF izvjeStavanja, kao dijela procesa
financijskog izvjeStavanja Grupe i Drustva.

Odgovornosti revizora

Na$a je odgovornost izraziti misljenje o tome jesu li konsolidirani i nekonsolidirani financijski izvjestaji u svim
znacajnim odrednicama uskladeni s Uredbom o ESEF-u, na temelju prikupljenih revizijskih dokaza. Proveli
SmMo ovaj angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane
s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni), AngaZzmani s izraZavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija (MSIU 3000) kojeg je izdao Medunarodni odbor za standarde revidiranja i
izrazavanja uvjerenja.
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IzvjeS¢ée neovisnog revizora dioni¢arima drustva
Plava laguna d.d. (nastavak)

IzvjeSée o ostalim zakonskim i regulatornim obvezama (nastavak)

lzvieSée o uskladenosti s Uredbom o ESEF-u (nastavak)

Odgovornosti revizora (nastavak)

Angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja u skladu s MSIU 3000 ukljuCuje provodenje postupaka za
dobivanje dokaza o uskladenosti s Uredbom o ESEF-u. Priroda, vrijeme i opseg odabranih postupaka
ovise o prosudbi revizora, ukljuujuéi procjenu rizika znac¢ajnih odstupanja od zahtjeva navedenih u
Uredbi o ESEF-u, bilo zbog prijevare ili pogreSke. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije
garancija da ¢e opseg testiranja otkriti svaku zna€ajnu neuskladenost s Uredbom o ESEF-u.

Nasi postupci su izmedu ostalog ukljucivali:
¢ stjecanje razumijevanja procesa oznacavanja;
e ocjenjivanje dizajna i implementacije relevantnih kontrola nad procesom ozna&avanja;

o usporedivanje oznaCenih podataka s konsolidiranim i nekonsolidiranim financijskim izvjestajima
Grupe i Drustva prikazanim u ljudski &itljivom formatu;

e ocjenjivanje potpunosti oznacavanja konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjeStaja Grupe i
Drustva;

¢ ocjenjivanje prikladnosti upotrebe iXBRL oznaka odabranih iz koristene taksonomije ESEF-a i
stvaranje dodatnih oznaka (ekstenzija) ako nije identificirana odgovaraju¢a oznaka u taksonomiji
ESEF-a;

e ocjenjivanje primjerenosti sidrenja vezano za dodatne oznake taksonomije; i
e ocjenjivanje prikladnosti formata konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja.

Uvjereni smo da su nam pribavljeni dokazi dostatni i primjereni te da €¢ine odgovaraju¢u osnovu za
potrebe izrazavanja naSeg misljenja.

Misljenje
Prema naSem misljenju na temelju provedenih postupaka i pribavljenih dokaza, konsolidirani i nekonsolidirani
financijski izvjestaji Grupe i Drustva na dan i za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. prezentirani u

ESEF formatu i sadrzani u gore navedenoj elektroni¢koj datoteci, sastavljeni su, u svim zna¢ajnim
odrednicama, u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Nase misljenje ne predstavlja misljenje o istinitosti i fer prikazu financijskih izvjestaja, a koje je uklju¢eno u
nase lzvjeSc¢e o reviziji financijskih izvjestaja. Osim toga, ne izrazavamo nikakvo uvjerenje u vezi s
dokumentima koji prate godisSnje izvjeS¢e, ukljuCenima u priloZzenoj elektronic¢koj datoteci.

L

KPMG E%ia d.o.o. za reviziju 26. travnja 2024.
Hrvatski-Ovlasteni revizori

Eurotower _
lvana Ludi¢a 2a | 0.0. za revizilu
10000 Zagreb Eurotower, 17 ©F
Hrvatska , Lucica 2a, TUUUY

a

D N (. © ‘i“ﬂ?’é% | d

63



PLAVA LAGUNA D.D., POREC
IZVJESTAJ O SVEOBUHVATNOJ DOBITI

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2023.

Biljeska
Prihodi od prodaje usluga 6
Ostali operativni prihodi 6a
TroSak materijala i usluga 7
Troskovi osoblja
Amortizacija
Ostali poslovni rashodi 9
Ostali dobici/(gubici) - neto 10
Dobit iz poslovanja
Financijski prihodi 11
Financijski rashodi 11
Financijski prihodi/(rashodi) - neto
Udio u pridruZzenom drustvu 18
Dobit prije oporezivanja
Porez na dobit 12

Dobit za godinu

Ostala sveobuhvatna dobit/(gubitak):

Promjena u vrijednosti financijske imovine koja se mjeri po
opciji fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit, neto od
poreza

Aktuarski dobitak/(gubitak), neto od poreza

Ukupna sveobuhvatna dobit za godinu
Dobit pripisana:

Dionic¢arima drustva
Nekontroliraju¢em interesu

Ukupna sveobuhvatna dobit pripisana:
Dioni¢arima drustva
Nekontrolirajuéem interesu

Osnovna i razrijedena zarada po dionici (u eurima): 13

Grupa Drustvo
2023. 2022. 2023. 2022.
‘000 eur ‘000 eur ‘000 eur ‘000 eur
227.821 186.429 205.834 178.827
783 547 657 474
(69.352) (58.108)  (63.433)  (55.086)
(54.192) (43.474) (48.838) (41.618)
(32.410) (29.965)  (29.452)  (28.930)
(23.002) (19.331) (18.472) (17.649)
4.373 (41) 4.372 (41)
54.021 36.057 50.668 35.977
3.860 42.678 3.747 42.998
(1.736) (1.805) (1.706) (1.813)
2.124 40.873 2.041 41.185
- 4.163 - -
56.145 81.093 52.709 77.162
(8.962) (14.734) (8.278)  (14.688)
47.183 66.359 44.431 62.474
372 334 372 334
51 (15) 51 (15)
47.606 66.678 44.854 62.793
47.125 66.361
58 (2)
47.183 66.359
47.548 66.680
58 (2)
47.606 66.678
18,01 25,37

Biljeske koje slijede Cine sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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PLAVA LAGUNA D.D,, POREC
1ZVIESTAJ O FINANCIJSKOM POLOZAJU

NA DAN 31. PROSINCA 2023.

Grupa Drustvo
31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca 31. prosinca
Biljeske 2023. 2022. 2023. 2022.
‘000 eur ‘000 eur ‘000 eur ‘000 eur
IMOVINA
Nekretnine, postrojenja i oprema 15 343.143 351.514 294.066 299.570
Ulaganje u nekretnine 15a 3.581 3.286 3.581 3.286
Nematerijalna imovina 16 2.144 2.171 2.139 2.162
Imovina s pravom koristenja 17 2.555 2.865 2.555 2.865
Ulaganja u ovisna drustva 18 - - 47.007 45.784
Financijska imovina 19a 2.876 2.401 2.828 2.374
Odgodena porezna imovina 20 844 674 821 210
Dani zajmovi 21 7 100 7 100
Dugotrajna imovina 355.150 363.011 353.004 356.351
Zalihe 1.012 1.075 846 930
Kupci i ostala potraZivanja 22 4.627 3.512 4.014 2.943
PotraZivanja za vise placen porez na dobit 23 8 - -
Dani zajmovi 21 77 266 77 266
Depoziti kod banaka 4.1 57.588 142.844 48.124 135.000
Financijska imovina 19b 56.691 - 50.169 -
Novac i nov¢ani ekvivalenti 23 1.308 10.388 609 7.642
Kratkotrajna imovina 121.326 158.093 103.839 146.781
Ukupna imovina 476.476 521.104 456.843 503.132
KAPITAL | REZERVE
Dionicki kapital 24 191.646 191.722 191.646 191.722
Kapitalne rezerve 92 92 92 92
Trezorske dionice (190) (190) (190) (190)
Rezerve 25 17.822 17.323 17.822 17.323
Zadrzana dobit 114.112 149.393 100.406 138.334
Nekontrolirajudi interes - 1.118 - -
Ukupan kapital i rezerve 323.482 359.458 309.776 347.281
OBVEZE
Posudbe 26 66.929 85.200 66.929 85.200
Rezerviranja 28 2.028 2.048 1.915 1.945
Odgodena porezna obveza 20 5.421 5.554 1.391 1.362
Obveze za najam 17 2.293 2.601 2.293 2.601
Dugorocne obveze 76.671 95.403 72.528 91.108
Posudbe 26 18.707 21.638 18.707 21.638
Dobavljaci i ostale obveze 27 46.741 34.224 45.337 32.768
Odgodeni prihod 5.261 501 5.261 501
Obveze za najam 17 328 330 328 330
Obveza poreza na dobit 5.146 9.414 4.791 9.391
Rezerviranja 28 140 136 115 115
Kratkoroc¢ne obveze 76.323 66.243 74.539 64.743
Ukupne obveze 152.994 161.646 147.067 155.851
Ukupno kapital i obveze 476.476 521.104 456.843 503.132

BiljeSke koje slijede Cine sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.



PLAVA LAGUNA D.D., POREC
IZVIESTAJ O PROMJENAMA GLAVNICE

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2023.

Grupa

( u tisuéama eura)

Stanje 1.sije¢nja 2022.
Dobit za godinu
Ostala sveobuhvatna dobit

Ukupno sveobuhvatna dobit za
2022.

Ucinak stjecanja

Dividenda

Ukupno transakcije s vlasnicima
Drustva

Stanje 31. prosinca 2022.

Dobit za godinu
Ostala sveobuhvatna dobit

Ukupno sveobuhvatna dobit za
2023.

Smanjenje temeljnog kapitala
(Biljeska 24)

Stjecanje nekontrolirajuceg

interesa (Biljeska 18)
Dividenda

Ukupno transakcije s vlasnicima
Drustva

Stanje 31. prosinca 2023.

Dionicki  Kapitalne Trezorske Rezerve Zadrzana Nekontrol. Ukuono
kapital rezerve dionice dobit interes P

191.722 92 (190) 17.004 112.309 - 320.937
- - - - 66.361 (2) 66.359

- - - 319 - - 319

- - - 319 66.361 (2) 66.678

- - - - - 1.145 1.145

- - - - (29.277) (25) (29.302)

- - - - (29.277) 1.120 (28.157)
191.722 92 (190) 17.323  149.393 1.118 359.458
- - - - 47.125 58 47.183

- - - 423 - - 423

- - - 423 47.125 58 47.606

(76) - - 76 - - -

- - - - (47) (1.176)  (1.223)

- - - - (82.359) - (82.359)

(76) - - 76  (82.406) (1.176) (83.582)
191.646 92 (190) 17.822 114.112 - 323.482

BiljeSke koje slijede Cine sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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PLAVA LAGUNA D.D., POREC

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA GLAVNICE (nastavak)

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2023.

Drustvo

( u tisuéama eura)

Stanje 1.sije¢nja 2022.
Dobit za godinu
Ostala sveobuhvatna dobit

Ukupno sveobuhvatni dobitak za
2022.
Dividenda

Ukupno transakcije s vlasnicima
Drustva

Stanje 31. prosinca 2022.

Dobit za godinu
Ostala sveobuhvatna dobit

Ukupno sveobuhvatna dobit za 2023.
Smanjenje temeljnog kapitala (Biljeska

24)
Dividenda

Ukupno transakcije s vlasnicima
Drustva

Stanje 31. prosinca 2023.

Dionicki Kapitalne Trezorske ZadrZana
. L Rezerve . Ukupno
kapital rezerve dionice dobit
191.722 92 (190) 17.004 105.136  313.764
, - - - 62.474 62.474
- - - 319 - 319
- - - 319 62.474 62.793
. N - . (29.277)  (29.277)
- - - - (29.277)  (29.277)
191.722 92 (190) 17.323 138.334  347.281
- - - - 44.431 44.431
- - - 423 - 423
- - - 423 44.431 44.854
(76) - - 76 - -
- - - - (82.359)  (82.359)
(76) - - 76 (82.359)  (82.359)
191.646 92 (190) 17.822 100.406 309.776

BiljeSke koje slijede Cine sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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PLAVA LAGUNA D.D,, POREC
1ZVIESTAJ O NOVEANOM TOKU
ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2023.

Biljeska

Dobit prije oporezivanja

Uskladenja:
Amortizacija materijalne i nematerijalne imovine 15,16,17
Vrijednosno uskladenje danih zajmova 21
Vrijednosno uskladenje potraZivanja -neto 22
Otpisi materijalne imovine 15,16
Prihodi od dividendi 11
Dobit od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme
Financijski prihodi i rashodi
Dobici od financijske imovine
Udio u dobiti pridruZzenog drustva 18

Promjene radnog kapitala:
PotraZivanja od kupaca i ostala potraZivanja
Zalihe
Obveze prema dobavljac¢ima i ostale obveze
Rezervacije

Novcani tok iz poslovnih aktivnosti
Placene kamate
Placeni porez na dobit

Neto novac iz poslovnih aktivnosti

Novcani tokovi iz investicijskih aktivnosti
Nabava materijalne imovine
Primici od prodaje materijalne imovine
Primljena dividenda 11
Povecanje financijske imovine 19b
(Povedanje)/povrat depozita
Primici od danih zajmova
Primici od prodaje financijske imovine
Stjecanje nekontrolirajuceg interesa 18
Stjecanje podruZnice, steceni novac
Primici od kamata

Neto novac iz investicijskih aktivnosti

Novcani tokovi iz financijskih aktivnosti
Primici od zajmova i kredita
Otplate zajmova i kredita
Plac¢ena dividenda
Pla¢anje obveza po najmu

Neto novac iz financijskih aktivnosti
Neto (smanjenje)/poveéanje novca i novcanih ekvivalenata
Novac i novcani ekvivalenti na pocetku godine

Utjecaj promjene tecaja na novac i novc€ane ekvivalente

Novac i novcani ekvivalenti na kraju godine 23

Grupa Drustvo
2023. 2022. 2023. 2022.
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
56.145 81.093 52.709 77.162
32.410 29.965 29.452 28.930
(30) (33) (30) (33)
131 (97) 118 (97)
554 - 36 -
(108) (70) (328) (1.290)
(4.419) 41 (4.419) 41
(2.016) 1.352 (1.713) 1.425
- (42.155) - (41.323)
- (4.163) - -
82.667 65.933 75.825 64.815
(1.223) 2.747 (1.166) 112
63 (222) 84 (367)
16.469 2.507 16.730 4.137
46 260 32 251
98.022 71.225 91.505 68.948
(1.696) (1.835) (1.696) (1.845)
(13.641) (80) (13.553) -
82.685 69.310 76.256 67.103
(27.609)  (27.114)  (27.149)  (27.099)
8.100 27 8.100 17
108 70 328 1.290
(56.691) - (50.169) -
85.256  (129.645) 86.863 (121.802)
312 607 312 598
- 38 - 40
(1.223) - (1.223) -
- 7.211 - -
3.728 259 3.395 255
11.981 (148.547) 20.457 (146.701)
- 36.975 - 36.975
(21.377) (22.929) (21.377) (23.373)
(82.030) (8.443) (82.030) (8.418)
(339) (356) (339) (356)
(103.746) 5.247 (103.746) 4.828
(9.080) (73.990) (7.033) (74.770)
10.388 84.368 7.642 82.405
- 10 - 7
1.308 10.388 609 7.642

BiljeSke koje slijede Cine sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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PLAVA LAGUNA D.D., POREC
BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

BILJESKA 1 — OPCI PODACI

Grupu Plava laguna Porec cine drustvo Plava laguna d.d., Porec, dionicko drustvo za ugostiteljstvo i

turizam (Matica) i njegova ovisna Drustva (Grupa):

Travel d.o.o. u 100%-tnom vlasnistvu (31. prosinca 2022: 100%)
Istraturist j.d.0.0. u 100%-tnom vlasnistvu (31. prosinca 2022: 100%)
ISTRA DMC d.0.0. u 100%-tnom vlasnistvu (31. prosinca 2022: 100%)
Hotel Croatia d.d. u 100%-tnom vlasnistvu (31.12.2022: 97,98%).

Matica i ovisna drustva registrirani su pri Trgovackom sudu u Pazinu izuzev drustva Hotel Croatia d.d. koji

je registriran pri Trgovackom sudu u Dubrovniku.

Vecinski vlasnik Drustva na dan 31. prosinca 2023. i 2022. godine je drustvo Adriatic Investment Grupa sa

sjedistem u Velikom Vojvodstvu Luxembourg, koje je u potpunom vlasnistvu Sutivan Investments Anstalt,

Liechtenstein.

Sjediste Grupe (Drustva) Plava laguna nalazi se u Porecu, Rade Koncara 12, Hrvatska.

Na dan 31. prosinca 2023.i2022. godine dionice Matice kotirale su na redovitom trZistu dionickih drustava

na Zagrebackoj burzi.

Uprava i Nadzorni odbor

Uprava

Dragan Pujas Predsjednik, od listopada 2019.

Damir Mendica
Danira Ranci¢

Clan, od sije¢nja 2018.
Clan, od sije¢nja 2018.

Predsjednik i ¢lanovi Uprave predstavljaju Drustvo neovisno i u potpunosti.

Nadzorni odbor

Davor Luksi¢ Lederer

Predsjednik, od kolovoza 2011.

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamjenik predsjednika, od rujna 2002.

Davor Domitrovi¢ Grubisic¢
Neven Staver

Clan, od kolovoza 2011.
Clan, od listopada 20109.

Duncan Graham Bramwell Clan, od listopada 2019. do svibnja 2023.

Marica Kurtek
Paul Marie Francois Jean Rene' Le Bault de La Moriniere
Christiaan Paul Dijk

Clan, od studenog 20109.
Clan, od travnja 2022.
Clan, od svibnja 2023.
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2.1 Izjava o uskladenosti

Financijski izvjesStaji Drustva i Grupe sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima financijskog
izvjeStavanja koji su usvojeni od Europske unije (,,EU MSFI“).

Financijske izvjestaje odobrila je Uprava na dan 26. travnja 2024. godine.
2.2 Osnove mjerenja

Financijski izvjestaji su pripremljeni na nacelu povijesnog troska, izuzev financijske imovine po fer
vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit gubitka koja se mjeri po fer vrijednosti. Ovi financijski izvjestaji
su pripremljeni za Grupu i Drustvo.

2.3  Funkcionalna valuta i valuta prikazivanja

Financijski izvjestaji pripremljeni su u eurima (“eur”), koji su takoder i funkcionalna valuta Drustva i Grupe,
zaokruZeno na najblizu tisucu.

Obzirom da je Republika Hrvatska od 1. sije¢nja 2023. godine sukladno Zakonu o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, uvela euro kao sluzbenu valutu, Drustvo je za potrebe pripreme
financijskih izvjestaja za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine, promijenilo prezentacijsku valutu iz
kuna u eure, te su financijski izvjestaji za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine prvi put pripremljeni
u eurima, zaokruzeno na najblizu tisuéu. Euro je od 1. sijecnja 2023. godine takoder i funkcionalna valuta
Drustva (do 1. sijecnja 2023. godine to je bila kuna). S tim u vezi, za pretvorbu usporednih podataka
koriSten je tecaj 7,53450 kuna za euro.

lako promjena prezentacijske valute u financijskim izvjestajima predstavlja promjenu racunovodstvene
politike koja zahtijeva retroaktivnu primjenu, Drustvo nije objavilo treéu bilancu u financijskim izvjestajima
za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine sukladno Medunarodnom racunovodstvenom standardu 8
(MRS) Racunovodstvene politike, promjene racunovodstvenih procjena i pogreske, obzirom da je utvrdilo
da promjena prezentacijske valute nema znacajan utjecaj na financijske izvjestaje Drustva, zbog stabilnog
tecaja HRK/EUR zadnjih nekoliko godina.

2.4 Koristenje procjena i prosudbi

Priprema financijskih izvjeStaja u skladu s MSFI zahtjeva od Uprave stvaranje prosudbi, procjena i
pretpostavki koje utje¢u na primjenu politika i iznosa objavljenih za imovinu i obveze, prihode i troskove.
Procjene i uz njih vezane pretpostavke temelje se na povijesnom iskustvu i raznim ostalim ¢imbenicima,
za koje se smatra da su razumni u danim okolnostima, rezultat kojih ¢ini polaziste za stvaranje procjena o
vrijednosti imovine i obveza, koje se ne mogu dobiti iz drugih izvora. Stvarni rezultati se mogu razlikovati
od takvih procjena.

Spomenute procjene i uz njih vezane pretpostavke su predmet redovitog pregleda. Utjecaj korekcije
racunovodstvene procjene se priznaje u razdoblju u kojem je procjena korigirana ukoliko korekcija utjece
samo na razdoblje u kojem je napravljena ili u razdoblju u kojem je napravljena korekcija i buduéim
razdobljima ukoliko korekcija utjece na tekuce i na buduca razdoblja. Prosudbe koje je napravila Uprava u
primjeni MSFI, a koje imaju znacajan utjecaj na financijske izvjestaje i prosudbe kod kojih je rizik da ée dodi
do materijalno znacajnih korekcija u idu¢oj godini visok, navedene su u Biljesci 5.
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2.5 Neogranicenost vremena poslovanja

Financijski izvjestaji pripremljeni su pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti poslovanja Drustva.
Uprava vjeruje kako je primjena pretpostavke o vremenskoj neogranicenosti poslovanja u pripremi
financijskih izvjestaja primjerena.

BILUESKA 3 — SAZETAK ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znacajnih racunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih financijskih izvjestaja. Ove
raCunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja uklju¢ena u ove izvjeStaje, osim
tamo gdje je drugacije navedeno.

3.1 Konsolidacija

Konsolidirani financijski izvjestaji uklju€uju financijske izvjeStaje Drustva i druStava pod kontrolom Drustva
te njegovih ovisnih drustava (zajedno “Grupa”), zajedno s udjelima Grupe u pridruzenim drustvima.

a) Poslovna spajanja

Grupa primjenjuje MSFI 3 ,Poslovna spajanja“ za racunovodstveno iskazivanje poslovnih spajanja, a
racunovodstvene politike primijenjene pri tim stjecanjima opisane su u nastavku. Poslovna spajanja
iskazuju se primjenom metode stjecanja na datum stjecanja, na dan kada je Grupa stekla kontrolu.

Grupa kontrolira drugi subjekt kada je izloZzena ili kada ima pravo na varijabilni povrat iz sudjelovanja u
subjektu, te svojom moci nad subjektom ima mogucénost utjecati na prinos. Grupa ponovno procjenjuje
da li ima kontrolu kada se promijeni jedan ili viSe elemenata kontrole. To uklju¢uje okolnosti u kojima
zastitnicka prava koje ima Grupa (na primjer, ona koja proizlaze iz kreditne aktivnosti) postanu znacajna i
dovode do toga da Grupa ima mo¢ nad subjektom.

Goodwill
Grupa mjeri goodwill na datum stjecanja kao:

- fer vrijednost prenesene naknade; uvecano za

- priznati iznos eventualnog nekontrolirajuceg udjela u steCenom subjektu; uvec¢ano za,

- ako se stjecanje ostvaruje u dijelovima, fer vrijednost postojeceg vlasnickog udjela u stecenom
drustvu; umanjeno za

- neto priznati iznos (u pravilu fer vrijednost) prepoznatljive ste¢ene imovine i obveza.

Ako zbroj predstavlja negativnu vrijednost, dobitak proizasao iz povoljne kupnje se odmah priznaje u
dobiti ili gubitku.

Prenesena naknada ne ukljucuje iznose koji se odnose na podmirenje prethodnih poslovnih odnosa. Takvi
se iznosi u pravilu priznaju kroz dobiti ili gubitak.

Troskovi povezani sa stjecanjem, osim onih koji se odnose na izdavanje duznickih ili vlasnickih vrijednosnih
papira, koje Grupa realizira u vezi s poslovnim spajanjem priznaju se kao trosak u trenutku nastanka.
Eventualna potencijalna naknada priznaje se po fer vrijednosti na datum stjecanja. Ako je potencijalna
naknada klasificirana kao kapital i rezerve, ne vrednuje se ponovo, a njezino podmirenje se iskazuje unutar
kapitala i rezervi. U drugim slucajevima, naknadne promjene fer vrijednosti potencijalne naknade priznaju
se kroz dobit ili gubitak.
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3.1 Konsolidacija (nastavak)

a) Poslovna spajanja (nastavak)

Goodwill (nastavak)

Goodwill nastao stjecanjem ovisnog drustva iskazuje se u okviru nematerijalne imovine. Zasebno iskazan
goodwill godiSnje se provjerava zbog umanjenja vrijednosti ili kad god postoje pretpostavke za umanjenje
te se iskazuje po trosku stjecanja umanjenom za akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Gubici od
umanjenja vrijednosti goodwilla se ne ukidaju. Goodwill se alocira na jedinice stvaranja novca za potrebe
testiranja umanjenja vrijednosti. Alokacija se provodi na one jedinice stvaranja novca za koje se ocekuje
da ¢e imati koristi od poslovnog spajanja u kojem je nastao goodwill.

b) Ovisna drustva

Ovisna drustva su sva drustva (ukljuCujuci i drustva s posebnom namjenom) nad kojima Grupa ima
kontrolu nad financijskim i poslovnim politikama. Postojanje i u¢inak potencijalnih prava glasa koja se
mogu iskoristiti ili zamijeniti razmatraju se prilikom procjene ima li Grupa kontrolu nad drugim poslovnim
subjektom. Ovisna drustva su u potpunosti konsolidirana od datuma na koji je kontrola stvarno prenesena
na Grupu te se iskljucuju iz konsolidacije od dana kad ta kontrola prestane.

¢) Promjene u vlasnickim udjelima u ovisnim drustvima bez promjene kontrole

Grupa primjenjuje politiku prema kojoj transakcije s manjinskim dioni¢arima koji ne rezultiraju gubitkom
kontrole tretira kao transakcije s vecinskim vlasnicima Grupe. Kod otkupa dionica od manjinskih dionicara
razlika izmedu placenih iznosa i pripadajuc¢eg udjela u neto imovini ovisnog drustva iskazuju se u kapitalu.
Dobici ili gubici vezani uz prodaju manjinskim udjelima takoder se iskazuju u kapitalu.

d) Nekontrolirajuci udjeli

Promjene ulaganja u ovisna drustva koje ne rezultiraju gubitkom kontrole iskazuju se kao transakcije s
imateljima dionica u svojstvu vlasnika te takve prilagodbe nemaju utjecaj na goodwill niti se priznaju kroz
dobit ili gubitak unutar izvjestaja o dobiti ili gubitku. Prilagodbe nekontrolirajuc¢ih udjela temelje se na
razmjernom iznosu neto imovine podruzZnice.

e) Transakcije koje se eliminiraju prilikom konsolidacije

Unutargrupna stanja i transakcije, te nerealizirani prihodi i rashodi (s izuzetkom dobitaka ili gubitaka po
osnovi tecajnih razlika), koji proizlaze iz unutargrupnih transakcija, eliminiraju se prilikom sastavljanja
konsolidiranih financijskih izvjestaja. Nerealizirani gubici se eliminiraju na isti nacin kao i nerealizirani
dobici, ali samo pod uvjetom da nema dokaza o umanjenju vrijednosti.

3.2 Ulaganja u ovisna drustva (Drustvo)

Ovisna drustva su sva drustva (uklju€ujuci drustva posebne namjene) u kojima Drustvo ima kontrolu nad
financijskim i poslovnim politikama, $to generalno podrazumijeva imanje vise od polovice glasackih prava.
Prilikom odredivanja ima li Drustvo kontrolu nad drugim poduzeéem, razmatra se postojanje i ucinak
potencijalnih glasackih prava koja se mogu iskoristiti ili zamijeniti. Ulaganja u ovisna drustva inicijalno se
priznaju po troSku, a potom po trosku umanjenom za gubitke od umanjenja vrijednosti. Testiranje
umanjenja vrijednosti ulaganja u ovisna drustva provodi se na godi$njoj razini.
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3.3 lzvjestavanje o poslovnim segmentima

Poslovni segmenti prikazuju se u skladu s internim izvjesStajima koji se dostavljaju donositelju glavnih poslovnih
odluka. Donositelj glavnih poslovnih odluka je osoba ili grupa koja alocira resurse poslovnim segmentima i
ocjenjuje poslovanje segmenata odredenog drustva. Donositelj glavnih poslovnih odluka je Uprava Grupe
kojoj je povjereno upravljanje hotelsko - turistickim objektima i sadrzajima.

3.4 Strane valute

Transakcije i stanja u stranoj valuti

Transakcije u stranim sredstvima plaéanja preraunavaju se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u
stranim sredstvima placanja preracunavaju po tecaju na dan transakcije. Dobici ili gubici od tecajnih
razlika, koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija i preracuna monetarne imovine i obveza izrazenih
u stranim valutama, priznaju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ‘financijskih prihoda/rashoda
—neto’.

3.5 Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani su u bilanci po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Povijesni troSak ukljucuje trosak koji je izravno povezan
sa stjecanjem imovine.

Naknadni izdaci ukljucuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna
imovina samo ako ¢e Grupa (Drustvo) imati buduce ekonomske koristi od spomenute imovine, te ako se
trosak imovine moze pouzdano mjeriti. Svi ostali troSkovi investicijskog i tekuceg odrzavanja terete izvjestaj
o sveobuhvatnoj dobiti u financijskom razdoblju u kojem su nastali. TroSak zamjene vecih dijelova stavki
nekretnina, postrojenja i opreme se kapitaliziraju, a knjigovodstvena vrijednost zamijenjenih dijelova se
prestaje priznavati.

ZemljiSte se ne amortizira kao ni imovina u izgradnji. Amortizacija ostale imovine obraCunava se
primjenom pravocrtne metode u svrhu alokacije troska te imovine tijekom njenog procijenjenog korisnog
vijeka uporabe kako slijedi:

Gradevinski objekti 10 - 25 godina
Postrojenja i oprema 3-10godina
Ostala sredstva 4 -10 godina

Amortizacija se obrac¢unava za svako sredstvo sve do potpune amortizacije sredstva.

U slucaju da je knjigovodstveni iznos imovine veéi od procijenjenog nadoknadivog iznosa, razlika se
otpisuje do nadoknadivog iznosa. Dobici i gubici nastali prodajom odreduju se usporedbom prihoda i
knjigovodstvene vrijednosti sredstva i ukljuCuju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru 'ostali
dobici-neto'.
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3.6 Nematerijalna imovina
Software

Nematerijalnu imovinu ¢ine licence za softver koje se kapitaliziraju na temelju troSkova koji nastaju
dovodenjem softvera u upotrebu. Ovi troSkovi amortiziraju se tijekom njihovog korisnog vijeka uporabe
od 4 godine.

3.7 Financijski instrumenti
Nederivativni financijski instrumenti
a) Priznavanja i prvotno mjerenje

Potrazivanja od kupaca i izdani duznicki vrijednosni papiri se pocetno priznaju u trenutku nastanka. Sva
ostala financijska imovina i financijske obveze pocetno se priznaju kada Grupa (Drustvo) postane stranka
ugovornih odredbi instrumenta.

Financijska imovina (osim ako je potraZzivanje od kupaca bez znacajne financijske komponente) ili
financijska obveza pocetno se mjeri po fer vrijednosti uvecanoj, za stavku koja nije iskazana po fer
vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka, za transakcijske troskove koji se mogu izravno pripisati stjecanju ili
izdavanju. Potrazivanje od kupaca bez znacajne komponente financiranja pocetno se mjeri na osnovi MSFI
15 transakcijske cijene.

b) Klasifikacija i naknadno mjerenje

Po pocCetnom priznavanju financijska imovina iskazuje se po: amortiziranom trosku; fer vrijednosti kroz
ostalu sveobuhvatnu dobit — duznicko ulaganje; fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit — ulaganje
u kapital; ili fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka. Financijska imovina ne reklasificira se nakon
pocetnog priznavanja, osim ako Grupa (Drustvo) ne promijeni svoj poslovni model upravljanja
financijskom imovinom, u kojem se slucaju sva financijska imovina reklasificira prvog dana prvog
izvjeStajnog razdoblja nakon promjene poslovnog modela.

Financijska imovina mjeri se po amortiziranom trosku ako ispunjava oba sljedeca uvjeta i nije klasificirana
kao imovina po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka:
- drZi se unutar poslovnog modela ¢iji je cilj drzanje imovine radi prikupljanja ugovornih novcanih
tokova; i
- na temelju ugovorenih uvjeta na odredene datume ostvaruje novcane priljeve koji predstavljaju

iskljucivo placanje glavnice i kamate na neotplaceni iznos glavnice.

Sva financijska imovina koja nije klasificirana kao financijska imovina mjerena po amortiziranom trosku ili
po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka kao $to je opisano gore, mjeri se po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit.

Financijska imovina koja ukljucuje i ulaganja u financijske fondove a koja se iskazuje po fer vrijednosti
kroz racun dobiti i gubitka naknadno se mjeri po fer vrijednosti. Neto dobici i gubici ukljucujuéi sve prihode
od kamata ili dividendi priznaju se u radunu dobiti i gubitka. Financijska imovina iskazana po
amortiziranom trosku naknadno se mjeri po amortiziranom trosku primjenom metode efektivne kamatne
stope. Amortizirani troSak umanjuje se za gubitke od umanjenja vrijednosti. Prihodi od kamata, tecajne
razlike i umanjenje vrijednosti priznaju se u racunu dobiti i gubitka. Svaki dobitak ili gubitak od prestanka
priznavanja priznaje se u racunu dobiti i gubitka.
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3.7 Financijski instrumenti (nastavak)
Nederivativni financijski instrumenti (nastavak)

b) Klasifikacija i naknadno mjerenje (nastavak)

Financijske obveze - klasifikacija, naknadno mjerenje i dobici i gubici

Financijske obveze klasificiraju se kao financijske obveze mjerene po amortiziranom trosku ili po fer
vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka. Financijska obveza klasificirana je po fer vrijednosti kroz ra¢un dobiti
i gubitka ukoliko je namijenjena trgovanju, ukoliko predstavlja derivativ ili ukoliko je klasificirana kao takva
pri pocetnom priznavanju. Financijske obveze mjerene po fer vrijednosti kroz ra¢un dobiti i gubitka mjere
se po fer vrijednosti, a neto dobici i gubici, ukljucujuci sve rashode od kamata, priznaju se u racunu dobiti
i gubitka. Ostale financijske obveze naknadno se mjere po amortiziranom trosku primjenom metode
efektivne kamatne stope. Rashodi od kamata i dobici i gubici od tecajnih razlika priznaju se u racunu dobiti
i gubitka. Dobit ili gubitak kod prestanka priznavanja takoder se priznaje u racunu dobiti i gubitka.

c) Prestanak priznavanja
Financijska imovina

Grupa (Drustvo) prestaje priznavati financijsku imovinu kada isteknu ugovorna prava na novcane tokove
od financijske imovine ili ako Grupa (Drustvo) prenese prava na primanje ugovornih novcanih tokova u
transakciji u kojoj su preneseni svi kljucni rizici i koristi od vlasniStva nad financijskom imovinom ili u kojima
Grupa (Drustvo) niti prenosi niti zadrzava sve rizike i koristi povezane s vlasnistvom te ne zadrzava kontrolu
nad financijskom imovinom.

Grupa (Drustvo) ulazi u transakcije u kojima prenosi imovinu priznatu u izvjestaju o financijskom poloZaju,
ali zadrzava sve ili gotovo sve rizike i koristi od prenesene imovine. U tim se slucajevima prenesena
imovina ne prestaje priznavati.

Financijske obveze

Grupa (Drustvo) prestaje priznavati financijsku obvezu kada su njene ugovorne obveze ispunjene,
otkazaneiili su istekle. Grupa (Drustvo) takoder prestaje priznavati financijsku obvezu kada su njezini uvjeti
izmijenjeni i kada su novc¢ani tokovi izmijenjene obveze bitno razliciti, u kojem se slu¢aju nova financijska
obveza na temelju izmijenjenih uvjeta priznaje po fer vrijednosti. Prilikom prestanka priznavanja
financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti i plaéene naknade (ukljucujuéi sva
prenesena nenovcana sredstva ili preuzete obveze) priznaje se u racunu dobiti i gubitka.

d) Netiranje

Financijska imovina i financijske obveze netiraju se i neto iznos prikazuje u izvjesStaju o financijskom
poloZaju kada, i samo kada, Grupa (Drustvo) trenutno ima zakonski provedivo pravo na prebijanje iznosa
i namjerava ih podmiriti na neto osnovi ili realizirati imovinu i istovremeno podmiriti obvezu.
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3.7 Financijski instrumenti (nastavak)
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d) Netiranje (nastavak)

Metoda efektivne kamate

Metoda efektivnhe kamate je metoda kojom se izraCunava amortizirani trosak financijskog sredstva i
prihod od kamata rasporeduje tijekom relevantnog razdoblja. Efektivha kamatna stopa jest stopa kojom
se procijenjeni buduéi novcani priljevi, ukljuujuci sve naknade po placenim ili primljenim postotnim
bodovima koje su sastavni dio efektivhe kamatne stope, zatim troskove transakcije i druge premije i
diskonte, diskontiraju tijekom ocekivanog vijeka financijskog sredstva ili kraceg razdoblja ako je
primjenjivo.

Prihodi od duznickih instrumenata, osim financijske imovine odredene za iskazivanje po fer vrijednosti
kroz racun dobiti i gubitka, priznaju se po osnovi efektivne kamate.

Umanjenje vrijednosti
Nederivativna financijska imovina
Financijski instrumenti i ugovorna imovina

Grupa (Drustvo) priznaje rezerviranja za umanjenja vrijednosti po osnovi ocekivanih kreditnih gubitaka
vezano uz financijsku imovinu koja se mjeri po amortiziranom trosku.

Financijski instrumenti i ugovorna imovina (nastavak)
Rezerviranja za umanjenje vrijednosti mjere se na jedan od sljedecih nacina:

- prema 12-mjesecnim ocekivanim kreditnim gubicima: to su o¢ekivani kreditni gubici koji proizlaze
iz mogucénosti nastanka neispunjenja obveze unutar 12 mjeseci od datuma izvjestavanja;

- prema ocekivanim kreditnim gubitcima u ¢itavom ekonomskom vijeku imovine; to su ocekivani
kreditni gubitci koji proizlaze iz moguénosti nastanka neispunjenja obveze unutar citavog
ekonomskog vijeka imovine.

Rezerviranje za umanjenje vrijednosti za financijsku imovinu koja se vodi po amortiziranom trosku uvijek
se mjeri u iznosu ukupnog ocekivanog kreditnog gubitka u ukupnom ekonomskom vijeku navedene
imovine.

Pri prosudivanju ukoliko se kreditni rizik financijske imovine znatno povecao od inicijalnog priznavanja i
prilikom procjene ocekivanih kreditnih gubitaka, Grupa (DrusStvo) razmatra razumne i potkrijepljive
informacije koje su relevantne i dostupne bez dodatnih troskova ili napora. To ukljucuje kvantitativne i
kvalitativne informacije i analize, temeljene na povijesnom iskustvu Grupe (Drustva) i informiranoj
procjeni kreditne sposobnosti, ukljucujuci informacije koje se odnose na budu¢nost.

Grupa (Drustvo) smatra da je kreditni rizik financijske imovine znatno porastao ako je proteklo vise od 60
dana od dana njenog dospijeca. Grupa (Drustvo) smatra da financijska imovina nije nadoknadiva ako nije
vjerojatno da ¢e duznik platiti svoje obveze prema Grupi (Drustvu) u potpunosti bez da Grupa (Drustvo)
treba pokrenuti radnje poput iskoristenja sredstva osiguranja (ako postoje). Maksimalno razdoblje koje se
uzima u obzir prilikom procjene ocekivanog kreditnog gubitka je maksimalno ugovoreno razdoblje tijekom
kojega je Grupa (Drustvo) izloZeno kreditnom riziku.
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3.7 Financijski instrumenti (nastavak)
Umanjenje vrijednosti (nastavak)

Nederivativni financijski instrument (nastavak)

Mijerenje ocekivanih kreditnih gubitaka

Ocekivani kreditni gubici procjena su ponderiranih vjerojatnosti kreditnih gubitaka. Kreditni gubici mjere
se kao sadasnja vrijednost svih nov¢anih manjkova (tj. razlika izmedu novcanih tijekova na koje Grupa
(Drustvo) ima pravo u skladu s ugovorom i novc¢anih tokova koje Grupa (Drustvo) ocekuje da ¢e stvarno
primiti). Ocekivani kreditni gubitci diskontiraju se po efektivhoj kamatnoj stopi predmetne financijske
imovine.

Financijska imovina umanjene vrijednosti

Na svaki datum izvjeStavanja Grupa (Drustvo) procjenjuje ukoliko je financijska imovina koja se mjeri po
amortiziranom troSku umanjene vrijednosti. Financijska imovina umanjene je vrijednosti kada nastane
jedan ili viSe dogadaja koji imaju Stetan utjecaj na procijenjene buduce novcane tijekove od te financijske
imovine.

Dokaz da je potrebno umanjenje financijske imovine ukljucuje sljedece:

- vjerojatnost da ¢e duZnik uéi u stecaj ili drugi oblik financijske reorganizacije ili restrukturiranja; ili
- znacajne financijske poteskoée duznika.
Prezentacija rezerviranja za umanjenje vrijednosti po osnovi ocekivanih kreditnih gubitaka u izvjestaju o
financijskom poloZaju
Rezerviranja za umanjenje vrijednosti financijske imovine koja se mjeri po amortiziranom trosku
oduzimaju se od bruto knjigovodstvene vrijednosti imovine.

Nefinancijska imovina

Na svaki datum izvjestavanja, Grupa (Drustvo) pregledava knjigovodstvene iznose nefinancijske imovine
(osim zaliha i odgodene porezne imovine) kako bi utvrdilo postoje li naznake da je doslo do gubitaka zbog
umanjenja vrijednosti. Ako takve naznake postoje, procjenjuje se nadoknadiviiznos sredstva da bi se mogli
odrediti eventualni gubici nastali zbog umanjenja (ukoliko bi ih bilo). Ako nadoknadivi iznos nekog sredstva
nije moguce procijeniti, Grupa (Drustvo) procjenjuje nadoknadivi iznos jedinice koja stvara novac kojoj to
sredstvo pripada. Ako je moguce odrediti realnu i dosljednu osnovu za rasporedivanje, imovina Grupe
(Drustva) se takoder rasporeduje na pojedine jedinice koje stvaraju novac ili, ako to nije moguce, na
najmanju skupinu jedinica koje stvaraju novac za koju je moguce odrediti realnu i konzistentnu osnovu
rasporedivanja.

Nadoknadivi iznos je vedi iznos usporedujuéi fer vrijednost umanjenu za troSkove prodaje i vrijednost
imovine u uporabi. Za potrebe procjene vrijednosti u uporabi, procijenjeni buduéi novcéani tokovi
diskontiraju se do sadasnje vrijednosti primjenom diskontne stope nakon oporezivanja koja odrazava
sadasnju trZiSnu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specifi¢ne za to sredstvo za koje procjene
buducih novcanih tokova nisu bile uskladene.
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3.7 Financijski instrumenti (nastavak)

Umanjenje vrijednosti (nastavak)

Nefinancijska imovina (nastavak)

Ako je nadoknadivi iznos nekog sredstva (ili jedinice koja stvara novac) procijenjen na iznos nizi od
knjigovodstvenog, knjigovodstveni iznos toga sredstva (jedinice koja stvara novac) umanjuje se do
nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja vrijednosti priznaju se odmah kao rashod.

Kod naknadnog ponistenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva (jedinice koja
generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa toga sredstva na nacin da
uvecana knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu vrijednost koja bi bila utvrdena da u
prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka od umanjenja na tom sredstvu (jedinici koja generira
novac). Ponistenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se relevantna
imovina iskazuje po revaloriziranom iznosu, u kojem se slucaju ponistenje gubitka od umanjenja
vrijednosti tretira kao povecéanje revalorizacije.

3.8 Zalihe

Zalihe sirovina, gotovih proizvoda i rezervnih dijelova iskazuju se po trosku nabave ili neto ostvarivoj
vrijednosti, ovisno o tome koja je niZa. TroSak se odreduje po metodi ponderiranih prosjec¢nih cijena. Neto
ostvariva vrijednost predstavlja procjenu prodajne cijene u redovnom tijeku poslovanja umanjenu za
varijabilne troskove prodaje. Sitni inventar i alati u potpunosti se otpisuju nakon stavljanja u uporabu.

3.9 Novac i novcani ekvivalenti

Novac i nov€ane ekvivalente €ini novac u banci i blagajni, depozite po videnju kod banaka i ostale kratkotrajne
visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.

3.10 Potrazivanja od kupaca, depozita i kredita

Potrazivanja od kupaca su iznosi koji se odnose na prodane usluge obavljene u redovnom poslovanju.
Depoziti su iznosi koji se drze kod banke s rokom naplate koji prelazi tri mjeseca. Ako se naplata ocekuje
unutar 1 godine dana, potraZivanje se prikazuje unutar kratkotrajne imovine, a ako ne, onda se
potraZivanje prikazuje unutar dugotrajne imovine. PotraZivanja od kupaca, depozita i kredita naknadno se
mjere po amortiziranom trosku uporabom metode efektivhe kamatne stope, umanjena za ispravak
vrijednosti.
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3.11 Najmovi

Prilikom sklapanja ugovora, Grupa (Drustvo) procjenjuje da li ugovor je, ili sadrzi, najam. Ugovor je, ili
sadrZi, najam ako se ugovorom prenosi pravo upravljanja nad koristenjem odnosne imovine u odredenom
razdoblju u zamjenu za naknadu. Kako bi procijenila sadrzi li ugovor prijenos prava upravljanja nad
upotrebom odnosne imovine, Grupa (Drustvo) koristi definicije najmova iz MSFl-a 16.

i. Kao najmoprimac

Prilikom sklapanja ili izmjene ugovora koji sadrze komponente najma, Grupa (Drustvo) rasporeduje
naknade iz ugovora na svaku komponentu najma na temelju njegove relativhe samostalne cijene.

Grupa (Drustvo) prepoznaje imovinu s pravom upotrebe i obvezu za najmove na datum pocetka najma.
Imovina s pravom upotrebe se pocetno mjeri po trosku, koji se sastoji od pofetnog iznosa mjerenja obveze
po najmu prilagodenog za sva pla¢anja najma izvrSena na datum pocetka najma ili prije, uvecana za sve
izravne pocetne troskove koji su nastali i procijenjene troskove rastavljanja i uklanjanja odnosne imovine
ili obnove mjesta na kojem se imovina nalazi ili vradanja odnosne imovine u stanje koje se zahtijeva na
temelju uvjeta najma, umanjeno za sva primljena odobrenja za najam.

Imovina s pravom upotrebe se naknadno amortizira koristeci linearnu metodu od datuma pocetka najma
do isteka perioda najma, osim ako se do kraja razdoblja najma vlasnistvo nad odnosnom imovinom
prenese na Grupu (Drustvo) ili ako troSak imovine s pravom upotrebe odrazava da ée Grupa (Drustvo)
iskoristiti moguénost kupnje. U tom slucaju imovina s pravom upotrebe ¢e se amortizirati od datuma
pocetka najma do kraja njezina korisnog vijeka koristenja, koji se utvrduje na istoj osnovi kao i za slicne
nekretnine ili opremu. Dodatno, imovini s pravom upotrebe se redovito umanjuje vrijednost za gubitke
zbog svih smanjenja vrijednosti, ako postoje ili se uskladuju zbog odredenih naknadnih mjerenja obveza
za najmove.

Obveza za najmove se pocetno mjeri po sadasnjoj vrijednosti pla¢anja najmova koja nisu placena do tog
datuma, diskontirano primjenjujuéi kamatnu stopu koja proizlazi iz najma ili, ako se ta stopa ne moze
izravno utvrditi, grani¢na kamatna stopa zaduZivanja Grupe (Drustva). Opcenito, Grupa (Drustvo) koristi
svoju grani¢nu stopa zaduZivanja kao diskontnu stopu.

Grupa (Drustvo) utvrduje svoju grani¢nu stopu posudivanja koriste¢i kamatnu stopu od raznih eksternih
izvora financiranja i radi odredene prilagodbe koje odraZzavaju uvjete iz najma i vrste unajmljene imovine.

Pla¢anja najmova uklju¢ena u mjerenje obveze po najmu ukljucuju slijedece:

- fiksna placanja, ukljucujucii plaéanja koja su u biti fiksna;

- varijabilna pla¢anja najma koja ovise o indeksu ili stopi, koja se pocetno mjere primjenom indeksa
ili stopa koje vrijede na datum pocetka najma;

- iznose plaéanja za koja se ocCekuje da ce biti placena na temelju jamstava za ostatak vrijednosti; i

- ocekivane cijene realizacije opcije kupnje za koju Grupa (Drustvo) ima razumno uvjerenje da ce
iskoristiti, placanja najmova za moguca produljenja trajanja najma ako Grupa (Drustvo) ima
razumno uvjerenje da ¢e se produljenje iskoristiti, i kazne za prijevremeni raskid najma osim ako
Grupa (Drustvo) ima razumno uvjerenje da nece prijevremeno raskinuti najam.
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3.11 Najmovi (nastavak)

Obveza za najmove se mjeri po amortiziranom trosku koristeé¢i metodu efektivne stope. Ona se ponovo
mjeri kada nastanu promjene u buduéim placanjima najma zbog promjena indeksa ili stopa, ako postoji
promjena u procjeni oCekivanog iznosa placanja na temelju jamstava za ostatak vrijednosti, ako Grupa
(Drustvo) promjeni svoje procjene da li ¢e koristiti mogucnost kupovine, produljenja ili raskida ili ako
nastanu promjene placanjima najma koja su fiksna.

Kada se obveza za najam ponovo mjeri na navedeni nacin, odgovaraju¢e izmjene se rade i na
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine s pravom upotrebe, ili se evidentiraju u racunu dobiti ili gubitka
ukoliko je knjigovodstvena vrijednost imovine s pravom upotrebe svedena na nulu. Grupa (Drustvo)
prikazuje imovinu s pravom koriStenja, koja ne udovoljava definiciji investicijske imovine, u zasebnim
stavkama u izvjestaju o financijskom polozaju.

Kratkorocni najmovi i najmovi s imovinom niske vrijednosti

Grupa (Drustvo) je odabralo da nece primjenjivati navedeni standard na imovinu s pravom upotrebe i
obveze za najmove za imovinu koja je niske vrijednosti i kratkorocne najmove, ukljucujuci informaticku
opremu. Grupa (Drustvo) prepoznaje pla¢anja najmova povezanih s takvim najmovima kao troSak po
linearnoj osnovi tijekom razdoblja najma.

ii. Kao najmodavac

Prilikom sklapanja ili izmjene ugovora koji sadrze komponente najma, Grupa (Drustvo) raspodjeljuje
naknade u okviru ugovora na svaku komponentu najma na temelju njegove relativne samostalne cijene.

Kada Grupa (Drustvo) djeluje kao najmodavac, ono utvrduje na pocetku je li svaki od najmova financijski
ili poslovni najam.

Da bi klasificirali svaki najam, Grupa (Drustvo) radi sveukupnu procjenu o tome prenose li se najmom
gotovo svi rizici i koristi povezane s vlasnistvom odnosne imovine. Ukoliko je to slu¢aj, onda je to financijski
najam; a ukoliko to nije slucaj, onda je to poslovni najam. Kao dio procjene, Grupa (Drustvo) razmatra
odredene indikatore poput toga da li je najam sklopljen za vecinski dio korisnog vijeka trajanja odnosne
imovine.

Kada je Grupa (Drustvo) posredni najmodavac, onda zasebno evidentira svoje interese u osnovnom najmu
i u podnajmu. Grupa (Drustvo) procjenjuje klasifikaciju podnajma na osnovu imovine s pravom upotrebe
koja proizlazi iz osnovnog najma, a ne na osnovu odnosne imovine. Ukoliko je osnovni najam kratkorocni
najam za koji Grupa (Drustvo) primjenjuje prethodno opisana izuzeéa, onda Grupa (Drustvo) klasificira
podnajam kao poslovni najam.

Ukoliko ugovor sadrzi komponente koje se odnose na najam i koje se ne odnose na najam, onda Grupa
(Drustvo) primjenjuje MSFI 15 kako bi rasporedilo naknadu iz okvira ugovora.

Grupa (Drustvo) primjenjuje zahtjeve za prestanak priznavanja i umanjenje vrijednosti prema MSFI 9 na
neto ulaganja u najam. Grupa (Drustvo) naknadno redovito provjerava procjenu za ostatak vrijednosti koji
nije zajamcen, a koristen je u izracunu bruto ulaganja u najam.
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3.11 Najmovi (nastavak)

Kratkorocni najmovi i najmovi s imovinom niske vrijednosti (nastavak)

ii. Kao najmodavac (nastavak)

Grupa (Drustvo) priznaje primljena pla¢anja najmova kao prihod od poslovnih najmova na linearnoj osnovi
tijekom razdoblja najma kao sastavni dio ‘ostalih prihoda’.

Opcenito, primjene racunovodstvene politike na Grupu (Drustvo) kao najmodavca u usporednom
razdoblju nisu drugacije od onih pod MSFI 16, osim za izrac¢un podnajmova koji su zakljuceni tijekom ovog
izvjeStajnog razdoblja kao posljedica klasifikacije financijskih najmova

3.12 Dionicki kapital

Dionicki kapital sastoji se od redovnih i povlastenih dionica. Povlastene dionice nose pravo na povlastenu
fiksnu dividendu u iznosu od 0,03 eura po dionici godiSnje (2022: 0,03 eura), te redovnu dividendu u visini
dividende koja se isplacuje po svakoj redovnoj dionici. Plaéena naknada za kupljene vlastite dionice, ukljucujuci
sve izravno pripadajucée troSkove transakcije, umanjuje dionic¢ku glavnicu koja se moze pripisati dioni¢arima
Grupe (Drustva) sve do povlacenja dionica ili njihovog ponovnog izdavanja. Kada se takve dionice kasnije
ponovno izdaju, svaka primljena naknada, umanjena za sve izravno pripadajuce troskove transakcije,
ukljucena je u glavnicu koja se moZze pripisati dioni¢arima (Grupe) Drustva.

3.13 Posudbe

Posudbe se pocetno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troskove transakcije. U buduc¢im
razdobljima, posudbe se iskazuju po amortiziranom trosku; sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za
troskove transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti tijekom
razdoblja trajanja posudbe, koristeé¢i metodu efektivhe kamatne stope.

Naknade koje se placaju pri ugovaranju kredita priznaju se kao troskovi transakcije zajma do mjere u kojoj
je vjerojatno da ce dio zajma ili cjelokupan zajam biti povuéen. U tom sluéaju, naknada se odgada do
povlacenja. Ukoliko ne postoje dokazi da je vjerojatno da e dio zajma ili cjelokupan zajam biti povucen,
naknada se kapitalizira kao plaéanje unaprijed za usluge likvidnosti te se amortizira tijekom razdoblja
trajanja zajma na koji se odnosi.

Posudbe se klasificiraju kao kratkoro¢ne obveze, osim ako Grupa (Drustvo) ima bezuvjetno pravo odgoditi
podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon datuma bilance.
3.14 Obveze prema dobavljacima

Obveze prema dobavljac¢ima su iznosi koji se odnose na kupljenu robu i usluge u redovnom poslovanju.
Ako se plac¢anje ocekuje unutar 1 godine dana, obveza se prikazuje unutar kratkoroc¢nih obveza, a ako ne,
onda se prikazuje unutar dugorocnih obveza.

Obveze prema dobavlja¢ima se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a u buduéim razdobljima se iskazuju po
amortiziranom trosku koriste¢i metodu efektivne kamatne stope.
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3.15 Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju ako Grupa (Drustvo) ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obvezu kao posljedicu
proslog dogadaja, ako je vjerojatno da ¢e biti potreban odljev resursa radi podmirivanja obveze te ako se
iznos obveze moZe pouzdano procijeniti. Rezerviranja se ne priznaju za buduée gubitke iz poslovanja.

Tamo gdje postoje odredene slicne obveze, vjerojatnost da ¢e za njihovo podmirenje biti potreban odljev
sredstava odreduje se razmatranjem kategorije obveza u cjelini. Rezerviranje se priznaje cak iako je
vjerojatnost odljeva sredstava u odnosu na bilo koju stavku koja se nalazi u istoj kategoriji obveza mala.

Rezerviranja se mjere po sadasnjoj vrijednosti troSkova za koje se ocekuje da ce biti potrebni za
podmirenje obveze, koriStenjem diskontne stope prije poreza, koja odrazava tekuce trziSne procjene
vremenske vrijednosti novca kao i rizike koji su specifi¢ni za navedenu obvezu. 1znos rezerviranja poveéava
se u svakom razdoblju da se odrazi proteklo vrijeme. Ovo se povecéanje prikazuje kao rashod od kamata.

3.16 Porez na dobit

TroSak poreza na dobit sastoji se od tekuéeg i odgodenog poreza. Porez na dobit iskazuje se unutar dobiti
ili gubitka do iznosa poreza na dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnice kada se trosak poreza na dobit
priznaje unutar ostale sveobuhvatne dobiti.

Tekuci porez predstavlja oCekivanu poreznu obvezu obradunatu na oporezivi iznos dobiti za godinu,
koristeci poreznu stopu vazec¢u na datum izvjeStavanja i sva uskladenja porezne obveze iz prethodnih
razdoblja.

Odgodeni porez priznaje se koriste¢i metodu bilan¢ne obveze te uzima u obzir privremene razlike izmedu
knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza koje se koriste za potrebe financijskog izvjestavanja i iznosa
koji se koriste za porezne svrhe. Iznos odgodenog poreza ne priznaje se za sljedeée privremene razlike:
pocetno priznavanje imovine ili obveze u transakciji koja nije poslovna kombinacija i koja ne utjece ni na
raCunovodstvenu ni na oporezivu dobit i razlike koje se odnose na ulaganja u podruZnice i zajednicki
kontrolirana poduzeca kada je vjerojatno da se situacija neée izmijeniti u skoroj buduénosti. Odgodeni
porez vrednuje se po poreznim stopama za koje se ocekuje da ¢e biti primijenjene kod privremenih razlika
kada se one izmijene temeljene na zakonima koji su vazeéi na datum izvjeStavanja. Odgodena porezna
imovina priznaje se u visini u kojoj je vjerojatno da ¢e se ostvariti buduce oporezive dobiti koje ¢e biti
dostupne da ih privremene razlike neutraliziraju. Odgodena porezna imovina umanjuje se za iznos za koji
vise nije vjerojatno da ¢e se modi iskoristiti kao porezna olaksica.

Odgodena porezna imovina predstavlja iznos poreza na dobit koji se moZe nadoknaditi buduéim odbitcima
od oporezive dobiti i izraZava se u izvjestaju o financijskom polozaju. Odgodena porezna imovina priznaje
se u visini porezne olakSice koja je vjerojatno ostvarena. Tijekom odredivanja buduce oporezive dobiti i
iznosa poreznih pogodnosti koje ¢e se vjerojatno stvoriti u buduénosti, Uprava Grupe (Drustva) donosi
prosudbe i primjenjuje procjene na temelju oporezive dobiti iz prethodnih godina i ocekivanja buduéeg
dohotka za koji se vjeruje da razumno pod postojec¢im okolnostima.

82



PLAVA LAGUNA D.D., POREC
BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

BILJESKA 3 — SAZETAK ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
3.17 Primanja zaposlenih

(a) Obveze za mirovine i ostale obveze nakon umirovljenja

U toku redovnog poslovanja prilikom isplata plac¢a Grupa (Drustvo) u ime svojih zaposlenika koji su ¢lanovi
obveznih mirovinskih fondova obavlja redovita pla¢anja doprinosa sukladno zakonu. Obvezni mirovinski
doprinosi fondovima iskazuju se kao dio troska placa kada se obracunaju. Grupa (Drustvo) nema dodatni
mirovinski plan te stoga nema nikakvih drugih obveza u svezi s mirovinama zaposlenika. Nadalje, Grupa
(Drustvo) nema obvezu osiguravanja bilo kojih drugih primanja zaposlenika nakon njihova umirovljenja.

(b) Otpremnine

Obveze za otpremnine priznaju se kad Grupa (Drustvo) prekine radni odnos zaposlenika prije normalnog
datuma umirovljenja. Grupa (Drustvo) priznaje obveze za otpremnine kada je dokazivo preuzelo obvezu
da prekine radni odnos sa sadasnjim zaposlenicima, na osnovu detaljnog formalnog plana bez moguénosti
da od njega odustane. Otpremnine koje dospijevaju u razdoblju duljem od 12 mjeseci nakon datuma
bilance, diskontiraju se na sadasnju vrijednost.

(c) Kratkorocna primanja zaposlenih

Grupa (Drustvo) priznaje rezerviranje za bonuse kada postoji ugovorna obveza ili praksa iz proslosti na
temelju koje je nastala izvedena obveza. Nadalje, Grupa (Drustvo) priznaje obvezu za akumulirane
naknade za odsustvo s posla na temelju neiskoristenih dana godiSnjeg odmora i sati preraspodjele na dan
bilance.

(d) Dugorocna primanja zaposlenih
Grupa (Drustvo) priznaje rezerviranje za jubilarne nagrade kada postoji ugovorna obveza ili praksa iz
proslosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

3.18 Priznavanje prihoda
(a) Turisticke usluge

Turisticke usluge uklju€uju noc¢enja, konzumaciju hrane i pica, koristenje wellnessa i ostale usluge tijekom
smjestaja gostiju. Grupa (Drustvo) pruZa turisticke usluge na temelju cijena ugovora na odredeno vrijeme
kod kojih su dogovoreni cjenici sastavni dio svakog ugovora. Cjenici ukljucuju koli¢ine i vrste smjeStajnih
jedinica i ostalih usluga i definiraju se razdobljem na koje se usluga odnosi. Svi popusti obracunati u cjeniku
predstavljaju smanjenje prodajne cijene. Nadalje, Drustvo dodjeljuje bodove lojalnosti kupcima. Dio
ostvarenog prihoda od turistickih usluga se alocira na bodove lojalnosti (odgodeni prihodi) koji se realizira
u trenutku iskoristenja dodijeljenih bodova. Dodijeljeni bodovi se mjere po fer vrijednosti u trenutku
izdavanja te na temelju procjene iskoristivosti dodijeljenih bodova.

Prihodi od ugovora s fiksnom cijenom turistickih usluga priznaju se u razdoblju u kojem su usluge pruzene
razmjerno ukupnoj ugovorenoj usluzi, s obzirom na to da kupci dobivaju uslugu i pogodnosti koristenja
usluge ravnomjerno tijekom razdoblja koriStenja usluge, odnosno trajanja ugovora (kroz
vrijeme).Prosjecno razdoblje trajanja usluge je nekoliko dana, a ukupno priznavanje prihoda ograniceno
je na razdoblje kad su smjesStajne jedinice otvorene za primanje gostiju tijekom turisticke sezone, a sve u
roku jedne kalendarske godine. Iznos prihoda koji treba priznati odreduje se osnovi stvarne popunjenosti
smjestajnih jedinica i potrosnji ostalih usluga koje gosti koriste i dogovorene cijene u trenutku koristenja.
Grupa (Drustvo) osigurava hranu i pi¢a u hotelskim sobama kao i u hotelskim restoranima koji se priznaju
kao prihod u trenutku kada je usluga pruzena.
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3.18 Priznavanje prihoda (nastavak)
(b) Prihodi od najma

Prihodi od usluga najma priznaju se u razdoblju u kojem su usluge pruzene, koristenjem pravocrtne
metode tijekom razdoblja ugovora s najmodavcima.

(c) Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi koriste¢i metodu efektivne kamatne
stope. Kada je vrijednost potraZzivanja umanjena, Grupa (Drustvo) umanjuje knjigovodstvenu vrijednost
potraZivanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, Sto predstavlja procijenjenu vrijednost ocekivanih
nov€anih priljeva diskontiranih po originalnoj efektivhoj kamatnoj stopi instrumenta. Ravnomjerno
ukidanje diskonta u budué¢im razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata. Prihodi od kamata od
zajmova Cija je naplata upitna, priznaju se koristeé¢i metodu originalne efektivne kamatne stope.

(d) Prihodi od dividendi
Prihodi od dividendi priznaju se kada je ustanovljeno pravo na isplatu dividende.
3.19 Raspodjela dividendi

Raspodjela dividendi dioni¢arima Drustva priznaje se kao obveza u financijskim izvjesStajima u razdoblju u
kojem su odobrene od strane Glavne skupstine dionicara Drustva.

3.20 Zarada po dionici

Zarada po dionici se obracunava dijeljenjem dobiti ili gubitka koji pripada dioni¢arima Grupe s prosje¢nim
ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju tijekom godine.

3.21 Porez na dodanu vrijednost

Porezna uprava zahtijeva podmirenje PDV-a na neto osnovi. PDV koji proizlazi iz transakcija prodaje i
kupnje priznaje se i iskazuje u bilanci na neto osnovi. U sluaju umanjenja potraZivanja za ispravak
vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, ukljuc¢ujuéi PDV.

3.22 Drzavna potpora

Drzavna potpora priznaje se u dobit ili gubitak na sustavnoj osnovi tijekom razdoblja u kojem se priznaju
troskovi za Cije je pokri¢e potpora namijenjena.

3.23 Ulaganje u nekretnine

Ulaganja u nekretnine iskazani su u bilanci po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Povijesni trosak ukljucuje trosak koji je izravno povezan sa stjecanjem
imovine.

Amortizacija ulaganja u nekretnine obracunava se primjenom pravocrtne metode u svrhu alokacije troska
te imovine tijekom njenog procijenjenog korisnog vijeka od 10 do 25 godina.

3.24 Standardi, tumacenja i izmjene objavljenih standarda koji joS nisu vazeéi

Objavljeno je nekoliko novih racunovodstvenih standarda i tumacenja koji nisu obvezni za izvjestajna
razdoblja koja zavrSavaju 31. prosinca 2023. godine i koje Drustva nije ranije usvojilo te se ne ocekuje da
¢e imati znacajan utjecaj na financijske izvjeStaje Drustva.

84



PLAVA LAGUNA D.D., POREC
BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCISKIM RIZIKOM

4.1 Cimbenici financijskog rizika

Aktivnosti koje Grupa (Drustvo) obavlja izlazu ga raznim financijskim rizicima: trziSnom riziku (ukljucuje
valutni rizik, kamatni rizik nov¢anog toka i fer vrijednosti i cjenovni rizik), kreditnom riziku i riziku
likvidnosti. Upravljanje rizicima u odnosu na navedene rizike provodi Uprava Grupe (Drustva).

Racunovodstvene politike primjenjuju se na financijske instrumente kako slijedi:

Grupa
Imovina

Financijska

imovina po fer Financijska

vrijednosti kroz  imovina po fer

Krediti i sveobuhvatnu vrijednosti
potraZivanja dobit kroz RDG Ukupno
31. prosinca 2023. 000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Ulaganja u dionice domacih poduzeca - 2.876 - 2.876
Kupci i ostala potraZivanja 4.627 - - 4.627
Dani depoziti i krediti 57.672 - - 57.672
Udjeli u investicijskom fondu - - 56.691 56.691
Novac i novéani ekvivalenti 1.308 - - 1.308
Ukupno 63.607 2.876 56.691 123.174

Financijska imovina po
Krediti i fer vrijednosti kroz

potrazivanja sveobuhvatnu dobit Ukupno
31. prosinca 2022. 000'eur 000'eur 000'eur
Ulaganja u dionice domacih poduzeca - 2.401 2.401
Kupci i ostala potrazivanja 3.512 - 3.512
Dani depoziti i krediti 143.210 - 143.210
Novac i novéani ekvivalenti 10.388 - 10.388
Ukupno 157.110 2.401 159.511
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4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

Drustvo

- Imovina

31. prosinca 2023.

Ulaganja u dionice domacih poduzeca
Kupci i ostala potrazivanja

Dani depoziti i krediti

Udjeli u investicijskom fondu

Novac i novcani ekvivalenti

Ukupno

31. prosinca 2022.

Ulaganja u dionice domacih poduzeca
Kupci i ostala potraZivanja

Dani depoziti i krediti

Novac i novcani ekvivalenti

Ukupno

Obveze - po amortiziranom trosku

Posudbe
Dobavljadi i ostale obveze

Ukupno

Financijska
imovina po
amortiziranom
trosku

000'eur

4.014
48.208

609

52.831

Financijska
imovina po fer
vrijednosti kroz
sveobuhvatnu
dobit

000'eur

2.828

2.828

Financijska
imovina po fer
vrijednosti
kroz RDG
000'eur

50.169

50.169

Financijska imovina

po fer vrijednosti

kroz sveobuhvatnu

Krediti i potrazivanja

000'eur

2.943

135.366

7.642

145.951

Grupa

2023.
000'eur

85.636
46.741

132.377

2022.
000'eur

106.838
34.224

141.062

dobit
000'eur

2.374

2.374

Drustvo

2023.

000'eur

85.636
45.337

130.973

Ukupno
000'eur

2.828
4.014
48.208
50.169
609

105.828

Ukupno
000'eur

2.374
2.943
135.366
7.642

148.325

2022.
000'eur

106.838
32.768

139.606
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BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCISKIM RIZIKOM (nastavak)

4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

(a) TrZisni rizik

(i) Valutni rizik

Valutni rizik proizlazi iz buduéih komercijalnih transakcija, te priznate imovine i obveza. Vecina prihoda od
prodaje, dugorocnog duga i orofenih depozita iskazana je u eurima. Republika Hrvatska je 1. sije¢nja 2023.
uvela euro kao sluzbenu novcanu jedinicu i zakonsko sredstvo plac¢anja. Ovim prestaju valutni rizici u odnosu
na transakcije Grupe i Drustva denominirane u eurima. Ostale valute se odnose na americki dolar i britanske
funte.

Valutna struktura financijskih instrumenata iz djelokruga MSFl-ja 9 za Grupu (Drustvo) na dan 31. prosinca
2023.i2022. godine prikazana je u nastavku:

Grupa

31. prosinca 2023. EUR Ostalo Ukupno
Financijska imovina

Potrazivanja od kupaca i ostala potrazivanja 4.614 13 4.627
Dani krediti i depoziti 56.084 1.588 57.672
Financijska imovina raspoloZiva za prodaju 2.876 - 2.876
Udjeli u investicijskom fondu 56.691 - 56.691
Novac i novcéani ekvivalenti 1.222 86 1.308
Ukupno 121.487 1.687 123.174

Financijske obveze - po amortiziranom trosku

Posudbe 85.636 - 85.636
Dobavljaci i ostale obveze 46.740 1 46.741
Ukupno 132.376 1 132.377
Neto izloZzenost (10.889) 1.686 (9.203)
31. prosinca 2022. EUR HRK CHF Ostalo Ukupno
Financijska imovina

Potrazivanja od kupaca i ostala potraZivanja 1.335 2.174 - 3 3.512
Dani krediti i depoziti 142.750 366 - 94 143.210
Financijska imovina - 2.401 - - 2.401
Novac i nov€ani ekvivalenti 4.200 5.422 172 594 10.388
Ukupno 148.285 10.363 172 691 159.511

Financijske obveze - po amortiziranom trosku

Posudbe 99.826 7.012 - - 106.838
Dobavljaci i ostale obveze 5.788 28.424 - 12 34.224
Ukupno 105.614 35.436 - 12 141.062
Neto izloZenost 42.671 (25.073) 172 679 18.449
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4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

(a) TrZisni rizik (nastavak)

(i) Valutni rizik (nastavak)

Drustvo

31. prosinca 2023.

Financijska imovina

Potrazivanja od kupaca i ostala potrazivanja
Dani krediti i depoziti

Financijska imovina raspoloZiva za prodaju
Udjeli u investicijskom fondu

Novac i novc¢ani ekvivalenti

Ukupno
Financijske obveze - po amortiziranom trosku

Posudbe
Dobavljadi i ostale obveze

Ukupno

Neto izlozenost

31. prosinca 2022.

Financijska imovina

Potrazivanja od kupaca i ostala potraZivanja
Dani krediti i depoziti

Financijska imovina raspoloZiva za prodaju
Novac i novcani ekvivalenti

Ukupno

Financijske obveze - po amortiziranom trosku
Posudbe
Dobavljaci i ostale obveze

Ukupno

Neto izloZzenost

EUR Ostalo Ukupno

4.010 4 4.014

47.584 624 48.208

2.828 - 2.828

50.169 50.169

537 72 609

105.128 700 105.828

85.636 - 85.636

45.336 1 45.337

130.972 1 130.973

(25.844) 699  (25.145)

EUR HRK Ostalo Ukupno
874 2.065 4 2.943
135.000 366 - 135.366
- 2.374 - 2.374

3.027 3.894 721 7.642
138.901 8.699 725 148.325
99.826 7.012 - 106.838
3.656 29.099 13 32.768
103.482 36.111 13 139.606
35.419 (27.412) 712 8.719
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4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

(a) TrZisni rizik (nastavak)

(i) Cjenovni rizik

Portfelj utrzivih vlasnickih vrijednosnica Grupe (Drustva), koje se u bilanci vode po fer vrijednosti, ¢ini Grupu
(Drustvo) podloZznom cjenovnom riziku. Cjenovni rizik je rizik da ¢e se vrijednost financijskog instrumenta
mijenjati kao rezultat promjena trZisnih cijena, bez obzira jesu li promjene nastale kao rezultat faktora
specifi¢nih za odredeni instrument ili njegova izdavatelja ili faktora koji utje€u na sve instrumente kojima se

trguje na trzistu. Grupa (Drustvo) nije znacajno izloZzeno cjenovnom riziku obzirom da ima samo ogranicen
broj kotiranih vlasnickih ulaganja.

(iii) Kamatni rizik novéanog toka i rizik fer vrijednosti kamatne stope

Grupa (Drustvo) ima imovinu koja ostvaruje prihod od kamata, prihodi Grupe (Drustva) i novcani tok iz
poslovnih aktivnosti ovise o promjenama trzisnih kamatnih stopa.

Dugovi Grupe (Drustva) ugovoreni su po fiksnoj kamatnoj stopi, Sto smanjuje izloZzenost Grupe (Drustva)
kamatnim rizicima. Drustvo viSak likvidnosti ulaZe u investicijske fondove koji imaju nizak rizik.

b) Kreditni rizik

Grupa (Drustvo) nema znacajnu koncentraciju kreditnog rizika. Grupa (Drustvo) ima uspostavljene politike
koje osiguravaju da je prodaja odvija uglavnom s kupcima koji pla¢aju unaprijed (zakupnine), u gotovini ili
putem znacajnijih kreditnih kartica (individualni kupci, tj. fizicke osobe), te klijentima s odgovaraju¢om
kreditnom povijes¢u (uglavnom agencije).

Rezerviranja za umanjenje vrijednosti potraZzivanja od kupaca i ostalih potraZivanja napravljene su na osnovi
procjene kreditnog rizika. Uprava prati naplativost potraZzivanja putem tjednih izvjestaja o pojedinacnim
stanjima potrazivanja. Vrijednost svih potraZivanja od kupaca i ostalih potraZivanja svedena je na
nadoknadivu vrijednost. Kreditni rizik koji se odnosi na potraZivanja po kreditima sveden je na minimum.
Grupa (Drustvo) primjenjuje politike koje ogranicavaju visinu izloZzenosti kreditnom riziku prema bilo kojoj
financijskoj ustanovi.
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BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM (nastavak)

4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

b) Kreditni rizik (nastavak)

Novcane transakcije provode se putem visoko kvalitetnih hrvatskih banaka. Grupa (Drustvo) ima samo

kratkotrajne visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.

Maksimalna izloZzenost kreditnom riziku na datum izvjestavanja proizlazi iz financijske imovine klasificirane

u kredite i potraZivanja kako slijedi:

Potrazivanja od kupaca
Potrazivanja od zakupca
Ostala potrazivanja

Dani depoziti i krediti

Udjeli u investicijskom fondu
Novac i novcéani ekvivalenti

Ukupno

Kreditna kvaliteta financijske imovine:

Nedospjela i neispravljena
Dospjela i neispravljena
Ispravljena

Ispravak vrijednosti

Ukupno

Grupa Drustvo
2023. 2022. 2023. 2022.
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
1.601 1.491 1.267 1.131
419 596 365 596
2.607 1.424 2.382 1.216
57.672 143.210 48.208 135.366
56.691 - 50.169 -
1.308 10.388 609 7.642
120.298 157.109 103.000 145.951

Grupa Drustvo
2023. 2022. 2023. 2022.
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
119.442 156.496 102.481 145.663
856 613 519 288
1.222 1.130 858 783
(1.222) (1.130) (858) (783)
120.298 157.109 103.000 145.951
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BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM (nastavak)

4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)
b) Kreditni rizik (nastavak)

Financijske institucije ¢ine domace banke koje nemaju kreditni rejting, medutim njihove mati¢ne banke u
inozemstvu imaju visoki rejting u rasponu od A do BBB+ (2022: A do BBB+) (Standard & Poor’s).

Nedospjela i neispravljena financijska imovina je kako slijedi:

Grupa Drustvo

2023. 2022. 2023. 2022.

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Novac i novcéani ekvivalenti 1.308 10.388 609 7.642
Kupci i ostala potrazivanja 3.771 2.898 3.495 2.655
Dani depoziti i krediti 57.672 143.210 48.208 135.366
Udjeli u investicijskom fondu 56.691 . 50.169 )
Ukupno 119.442 156.496 102.481 145.663

Dospjela i neispravljena potraZivanja se odnose na potrazivanja od kupaca ¢ija je dospjelost kako slijedi:

Grupa Drustvo

2023. 2022. 2023. 2022.

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Do jednog mjeseca 248 121 153 59
Jedan do dva mjeseca 62 106 32 59
Dva do tri mjeseca 68 91 47 58
Vise od tri mjeseca 478 295 287 112
Ukupno 856 613 519 288

(c) Rizik likvidnosti

Razborito upravljanje rizikom likvidnosti podrazumijeva odrzavanje dostatne koli¢ine novca, osiguravanje
raspoloZivosti financijskih sredstava adekvatnim iznosom ugovorenih kreditnih linija i sposobnost
podmirenja svih obveza. Uprava dnevno prati razinu dostupnih izvora nov¢anih sredstava putem izvjestaja
o stanju novcanih sredstava i obveza.

Uprava svakodnevno nadgleda priljev i odljev na temelju mjese¢nih projekcija novcanog toka. Grupa
(Drustvo) sve svoje obveze podmiruje po dospijecu.

Tablica u nastavku prikazuje financijske obveze Grupe (Drustva) na datum bilance prema ugovorenim
dospijec¢ima. Iznosi iskazani u tablici predstavljaju ugovorne nediskontirane novcane tokove. Bududi da je
dospijeée vecine zajmova dogovoreno najkasnije do 2029. godine, stvarne budude isplate mogu varirati
od prikazanih.
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BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM (nastavak)

4.1 Cimbenici financijskog rizika (nastavak)

(c) Rizik likvidnosti (nastavak)

Grupa

Do1l 1-2 2-5 Preko5

godine godine godina godina  Ukupno

31. prosinca 2023. 000'eur 000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Posudbe 18.707 17.711  39.843 9.375  85.636
Dobavljaci i ostale obveze 46.741 - - - 46.741
Ukupno obveze 65.448 17.711  39.843 9.375 132.377
31. prosinca 2022.
Posudbe 21.638 18.271  48.179 18.750 106.838
Dobavljaci i ostale obveze 34.224 - - - 34.224
Ukupno obveze 55.862 18.271 48.179 18.750 141.062
Drustvo

Do1l 1-2 2-5 Preko5

godine godine godina godina  Ukupno
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
31. prosinca 2023.

Posudbe 18.707  17.711  39.843 9.375  85.636
Dobavljaci i ostale obveze 45.337 - - - 45337
Ukupno obveze 64.044 17.711  39.843 9.375 130.973

31. prosinca 2022.

Posudbe 21.638 18.271  48.179 18.750 106.838
Dobavljaci i ostale obveze 32.768 - - - 32.768
Ukupno obveze 54.406 18.271 48.179 18.750 139.606

4.2 Upravljanje kapitalnim rizikom

Ciljevi Grupe (Drustva) prilikom upravljanja kapitalom su ocuvanje sposobnosti Grupe (Drustva) da nastavi
poslovanje pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti kako bi omogucilo povrat ulaganja vlasniku te da
odrzi optimalnu strukturu kapitala kako bi umanijilo trosak kapitala.

Grupa (Drustvo) razmatra optimalnu strukturu kapitala u kontekstu omjera dug/EBITDA, kako bi se ocuvala
sposobnost Grupe da nastavi poslovanje pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti. Grupa i Drustvo
nisu podlozni vanjskim zahtjevima drugih ugovornih klauzula (dug/kapital).
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BILJESKA 4 — UPRAVLIANJE FINANCIISKIM RIZIKOM (nastavak)

4.3 Procjena fer vrijednosti

Odredene racunovodstvene politike i objavljivanja Grupe (Drustva) zahtijevaju mjerenje fer vrijednosti,
kako za financijsku tako i za nefinancijsku imovinu i obveze. Grupa (Drustvo) ima uspostavljen sustav
kontrola u okviru mjerenja fer vrijednosti koji podrazumijeva cjelokupnu odgovornost Uprave i funkcije
financija vezanu uz nadziranje svih znacajnijih mjerenja fer vrijednosti te konzultiranje s vanjskim
strucnjacima i ima odgovornost izvjestavanja, u vezi gore navedenog, onih koji su zaduZeni za korporativni
nadzor.

Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacije prikupljene od trecih strana u kojem slucaju Uprava i
odjel financija ocjenjuju osiguravaju li dokazi prikupljeni od treéih strana da navedene procjene fer
vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFl-eva, uklju¢ujudi i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te
procjene trebale biti klasificirane.

Fer vrijednosti kategoriziraju se u razli¢ite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih varijabli
koji se koriste u tehnikama procjene kao sto slijedi:

e  Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim trzistima za identi¢nu imovinu ili obveze.

e Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju kotirane cijene uklju¢ene u razinu 1, a radi se o
ulaznim varijablama za imovinu ili obveze koje su vidljive bilo izravno (npr. kao cijene) bilo neizravno (npr.
izvedene iz cijena).

e Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili obveze koji se ne temelje na vidljivim trziSnim podacima
(ulazne varijable koje nisu vidljive).

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se trguje na aktivnim trziStima temelji se na kotiranim
trziSnim cijenama na dan izvjeStavanja. TrZiSte se smatra aktivnim ako su kotirane cijene poznate
temeljem burze, aktivnosti brokera, industrijske skupine ili regulatorne agencije, a te cijene predstavljaju
stvarne i redovite trziSne transakcije prema uobicajenim trgovackim uvjetima.

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne trguje na aktivnom trziStu (na primjer, OTC derivativi)
utvrduje se koriStenjem tehnika procjene. Te tehnike procjene zahtijevaju maksimalno koristenje vidljivih
trzisnih podataka gdje je to mogudée, a oslanjaju se $to je manje moguce na procjene specifi¢ne za pojedini
subjekt. Ukoliko su sve znacajnije ulazne varijable potrebne za fer vrednovanje vidljive, procjena fer
vrijednosti se kategorizira kao razina 2. Ako se jedna ili vise znacajnih ulaznih varijabli ne temelji na
vidljivim trziSnim podacima, procjena fer vrijednosti kategorizira se kao razina 3.

Imovina koja se mjeri po fer vrijednosti je bila:

Grupa Drustvo
2023. 2022. 2023. 2022.
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Razina 1 59.567 2.401 52.997 2.374
Ukupno 59.567 2.401 52.997 2.374

Tijekom 2023. godine nije bilo reklasifikacija u druge razine.
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(a) Procjena korisnog vijeka uporabe nekretnina, postrojenja i opreme i umanjenje vrijednosti

Grupa (Drustvo) koristenjem nekog sredstva trosi ekonomske koristi sadrzane u tom sredstvu, a koje se
intenzivnije smanjuju uslijed ekonomskog i tehnoloskog starenja. Stoga je prilikom utvrdivanja korisnog
vijeka uporabe sredstva, pored razmatranja oCekivane upotrebe temeljem fizickog koristenja, potrebno
uvaziti promjene potraznje na turistiCkom trzistu koje ¢e potencirati brzu ekonomsku zastarjelost kao i
brzi intenzitet razvoja novih tehnologija. S te osnove suvremeno poslovanje u hotelskoj industriji namedée
potrebu za sve ucestalijim ulaganjima te ova okolnost doprinosi Cinjenici da se korisni vijek uporabe
sredstva smanjuje.

Rukovodedi se povijesnim Cinjenicama, a sukladno misljenjima tehnickog odjela, za gradevinske objekte
usuglasen je stav menadZmenta o preostalom korisnom vijeku upotrebe od 10-25 godina. Korisni vijek
upotrebe preispitan je i za opremu i ostala sredstva. Korisni vijek uporabe nekretnine, postrojenja i
opreme bit ¢e periodi¢no preispitan kako bi se utvrdilo postoje promjene u okolnostima u odnosu na
prethodnu procjenu. Promjene u procjeni, ako ih bude, prikazat ¢e se u budué¢im razdobljima kroz
promijenjeni troSak amortizacije tijekom preostalog, promijenjenog korisnog vijeka uporabe.

(b) Goodwill

Zasebno iskazan goodwill godiSnje se testira na umanjenje vrijednosti ili kad god postoje pretpostavke za
umanjenje te se iskazuje po trosSku stjecanja umanjenom za akumulirane gubitke od umanjenja
vrijednosti. Gubici od umanjenja vrijednosti goodwilla se ne ukidaju. Goodwill se alocira na jedinice
stvaranja novca za potrebe testiranja umanjenja vrijednosti. Alokacija se provodi na one jedinice stvaranja
novca za koje se ocekuje da ¢e imati koristi od poslovnog spajanja u kojem je nastao goodwill.

Jedinica koja stvara novac odnosi se na nekretnine kojima je ranije upravljalo Drustvo Istraturist d.d.
Nekretnine se nalaze u Istri, Umagu. Na temelju analize buduceg novcanog toka, nije identificirano
umanjenje vrijednosti goodwilla. Kljuéne pretpostavke koristene za procjenu nadoknadivog iznosa su
diskontna stopa od 8,48% i stopa rasta od 1,5%. Koristeni kapitalni izdaci baziraju se na projekcijama do
2035. godine.

(c) Aktuarske procjene koristene za izracun obveza za naknade zaposlenima

Trosak definiranih planiranih naknada je utvrden koristec¢i aktuarske procjene. Aktuarske procjene
ukljuCuju pretpostavke o diskontiranim stopama, buduéim povedanjima pla¢a i smrtnosti ili stopi
fluktuacije. Zbog dugorocne prirode navedenih planova, te procjene sadrzavaju element neizvjesnosti.
Klju€ne koristene pretpostavke su diskontna stopa od 2,25% i stopa fluktuacije za jubilarne nagrade od
3,7% za muskarce i 3,6% za Zene.

(d) Priznavanje odgodene porezne imovine

Odgodena porezna imovina predstavlja iznose poreza na dobit koji su nadoknadivi na temelju buduéih
odbitaka oporezive dobiti te se iskazuje u izvjestaju o financijskom poloZaju. Odgodena porezna imovina
priznaje se do visine poreznih prihoda za koje je vjerojatno da ce biti ostvareni. Prilikom utvrdivanja
buduce oporezive dobiti i iznosa poreznih prihoda za koje je vjerojatno da ée biti ostvareni u buducénosti,
Uprava donosi prosudbe i izraduje procjene na temelju oporezive dobiti iz prethodnih godina i ocekivanja
buducih prihoda za koje se smatra da su razumni u postojeé¢im okolnostima.
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BILJESKA 5 — KUUENE RACUNOVODSTVENE PROCJENE (nastavak)
(e) Naknada za turisticko zemljiste

U skladu s odredbama Zakona o turistickom i ostalom gradevinskom zemljistu neprocijenjenom u
postupku pretvorbe i privatizacije (,Z0TZ") koji je stupio na snagu 1. kolovoza 2010. godine obracunavala
se koncesijska naknada za koristenja turistickog zemljista povrsine 4,13 milijuna m2 za Drustvo i Grupu.

Stupanjem na snagu Zakona o neprocijenjenom gradevinskom zemljistu (,ZNGZ"“) 2. svibnja 2020. godine
prestao je vaziti ZOTZ. ZNGZ propisuje obavezu da se u predvidenim rokovima utvrde i formiraju
nekretnine na procijenjenim dijelovima kampa, hotela, turistickih naselja i ostalog gradevinskog zemljista
kao predmet prava vlasnistva Drustva i Grupe te nekretnine na neprocijenjenim dijelovima kampa, hotela,
turistickih naselja i ostalog gradevinskog zemljista kao predmet prava vlasniStva Republike Hrvatske
odnosno jedinica lokalne samouprave. Za dijelove zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske odnosno
jedinica lokalne samouprave Drustvo i Grupa ce sklopiti ugovore o zakupu na rok od 50 godina. Od
stupanja na snagu ZNGZ-a do dana sklapanja ugovora o zakupu, zakupnina ¢e se placati prema povrsini
turistickog zemljiSta za koju je obracunavana koncesijska naknada na temelju ZOTZ-a i to u visini 50%
naknade do konacnog rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa. Jedini¢ni iznos zakupnine te nacin i rokove
plac¢anja propisati ¢e Vlada uredbama. Do kraja 2022. godine uredbe nisu donesene te su Drustvo i Grupa
procijenili troSak zakupa zemljista i iskazali obvezu za koncesiju.

Vlada Republike Hrvatske je dana 8. veljace 2024. godine donijela dvije uredbe kojima se ureduju turisticka
zemljista: (1) Uredbu o nacinu odredivanja jedini¢nog iznosa zakupnine za turisticko zemljiste na kojemu
je izgraden hotel i turisti¢ko naselje, nadinu obrac¢una zakupnine i drugih naknada te obveznom sadrzaju
ugovora o zakupu i (2) Uredbu o odredivanju pocetnog iznosa jedini¢ne cijene zakupnine za turisticko
zemljiste u kampu, nacinu obracuna zakupnine i drugih naknada te obveznom sadrZaju ugovora o zakupu
(dalje u tekstu: Uredbe). Drustvo i Grupa su nakon donesenih Uredbi revidirali povrsine turistickog
zemljista te procjenjuje da ¢e ubuduée Grupa i Drustvo koristiti 3,6 milijuna m?2.

Nakon donosenja Uredbi, Drustvo i Grupa su u 2023. godini iskazali iznos troska zakupnine po novim
povrSinama i cijenama sukladno odredbama iz Uredbi te korigirali prethodno iskazanu obvezu za koncesije
prema novim povrsinama za razdoblje od svibnja 2020.- do 31. prosinca 2023. godine.

Ukupni efekt obrac¢una koncesija po novodonesenim Uredbama iskazan u 2023. godini prikazan je u
BiljeSci 9 Ostali poslovni rashodi.

Procijenjeni godisnji iznos zakupnine za turisticko zemljiste po novom zakonu (ZNGZ) za 2024. godinu
iznosi 6,6 milijun eura za Drustvo i Grupu Sto ukljucuje fiksna placanja i varijabilna placanja zakupnine,
koja su ograni¢ena na visinu od 4% prihoda hotela, turistickog naselja ili kampa godisnje. S obzirom da su
Uredbe stupile na snagu u veljaci 2024. godine, Drustvo i Grupa su izvrsila procjenu utjecaja MSFI 16 na
fiksna plaé¢anja u 2024. godini.

Uz pretpostavku pocetne jedini¢ne cijene od 2,0 eur/m2 za kampove te 3,0 eur/m? za hotele i turisticka
naselja, diskontne stope 5,14%, uz revidirane povrsine koje ¢e biti predmet zakupa na bazi procjene
fiksnog placanja, Drustvo i Grupa su izvrsili procjenu vrijednosti imovine s pravom koristenja i obveza
sukladno MSFI 16 u iznosu od 57.144 tisuc¢a eura.
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Temeljem upravljackog pristupa MSFl-a 8, poslovni segmenti iskazuju se u skladu s internim izvjeStavanjem
prema Upravi Grupe (Drustva) ¢ija funkcija je donosSenje glavnih poslovnih odluka te je odgovorna za alokaciju
resursa na izvjeStajne segmente i ocjenu njihovih rezultata.

Grupa (Drustvo) prati svoje poslovanje po vrstama usluga koje pruza i to u tri glavna poslovna segmenta: hoteli
i apartmani, kampovi te ostali poslovni segmenti. Ostali segmenti obuhvadaju usluge turisticke agencije,
marine, usluge najamnina, organizacija sportskih i zabavnih dogadaja (ATP turnir) i ostale sli¢ne usluge.

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima koje se dostavljaju Upravi Drustva za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2023. su kako slijedi:

2023.

Ukupno Ostali

Hoteli i poslovni  poslovni
apartmani Kampovi segmenti segmenti Ukupno

000'eur

Ukupni prihodi od prodaje 185.329 50.019 235.348 6.363 241.711
Dobit prije oporezivanja 36.938 18.680 55.618 527 56.145
Amortizacija (biljeska 15 16) (24.549) (6.845) (31.394) (1.016) (32.410)
Porez na dobit - - - - (8.962)
Ukupno imovina 246.726 66.626  313.352 11.221 324.573
Ukupno obveze 3.013 895 3.908 134 4.042

Informacije o pojedinim poslovnim segmentima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. su kako

slijedi:
2022.

Ukupno Ostali

Hoteli i poslovni poslovni
apartmani Kampovi segmenti segmenti Ukupno

000'eur

Ukupni prihodi od prodaje 144.464 44.064  188.528 5.427 193.955
Dobit prije oporezivanja 25.693 17.325 43.018 33.912 76.930
Amortizacija (biljeska 14 i 15) (22.295) (6.639)  (28.934) (1.031) (29.965)
Porez na dobit - - - - (14.734)
Udjel u pridruzenom drustvu - - - - 4.163
Ukupno imovina 239.199 63.969 303.168 11.308 314.476
Ulaganje u pridruzeno drustvo - - - - -
Ukupno obveze 2.869 235 3.104 52 3.156
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Uskladenje dobiti prije poreza je sljedece:

Ukupni prihodi od prodaje po poslovnim segmentima
Ukupni prihodi od prodaje po ostalim poslovnim segmentima
Inter-segmentalni prihodi po poslovnim segmetnima

Prihodi od prodaje vanjskih kupaca

Dobit prije poreza po poslovnim segmentima
Dobit prije poreza po ostalim segmentima
Udjel u pridruzenom drustvu

Dobit prije poreza

2023. 2022.
000'eur 000'eur
235.348 188.528

6.363 5.427

(8.734) (6.978)
232.977 186.977
55.618 43.018
527 33.912

- 4.163

56.145 81.093

Uskladenje imovine i obveza po segmentima s imovinom i obvezama Grupe kako slijedi:

Imovina/Obveze po poslovnim segmentima
Imovina/Obveze po ostalim segmentima

Nealocirano:

Financijska imovina

Dani krediti i depoziti
Novac i novcéani ekvivalenti
Odgodena porezna imovina
Rezerviranja

Posudbe

Odgodena porezna obveza
Ostala imovina/obveze

Ukupno

2023. 2022.
Imovina Obveze Imovina Obveze
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
313.352 3.908 303.168 3.104

11.221 134 11.308 52
151.903 148.952 206.628 158.489
59.567 - 2.401 -
57.672 - 143.210 -
1.308 - 10.388 -
844 - 674 -

- 2.168 - 2.184

- 88.257 - 109.769

- 5.421 - 5.554

32.512 53.106 49.955 40.983
476.476 152.994 521.104 161.646

Ostala nerasporedena imovina odnosi se na imovinu u izgradnji, pravo koristenja imovine, potraZivanja od

kupaca i predujmove prema dobavlja¢ima. Ostale nerasporedene obveze odnose se na predujmove kupaca,

obveze prema zaposlenima i nerasporedene obveze prema dobavljacima.
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Prihod smjestaja

Prihodi hrane i pi¢a a la carte
Ostali prihodi od prodaje usluga
Prihod od najma

Ostali prihod

BILJESKA 6a — OSTALI POSLOVNI PRIHODI

Naplata Stete s temelja osiguranja
Ostali prihodi

Ukupno

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
198.266 160.525
11.145 8.305
12.411 11.907
5.795 5.585
204 107
227.821 186.429

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
359 203
424 344
783 547

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
183.511 157.572
8.440 7.318
8.066 8.381
5.631 5.469
186 87

205.834 178.827

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
357 190
300 284
657 474
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BILJESKA 7 — TROSAK MATERIJALA | USLUGA

Sirovine i materijal
UtroSena energija i voda
Utrosene sirovine i materijal
TroSak sitnog inventara

Ukupno

Vanjske usluge

Usluge odrzavanja

Provizije agencija

Usluge pranja i Cis¢enja

Usluge zastite na ¢uvanju imovine i osoba
Komunalne usluge

Reklama i propaganda

Usluge zabave i animacije
Prijevozne usluge i telekomunikacija
Usluge student servisa

Najamnine

Usluge ATP -tenis turnira

Ostale usluge

Ukupno

Ukupno

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
14.698 12.508
20.810 16.445
1.745 1.552
37.253 30.505
5.904 4.799
9.219 8.086
3.469 2.808
2.149 1.829
2.839 2.031
1.877 2.037
2.296 1.928
897 687
868 927
525 601
687 636
1.369 1.234
32.099 27.603
69.352 58.108

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
13.892 12.308
18.745 15.920
1.574 1.546
34.211 29.774
5.520 4.607
9.219 7.942
3.223 2.730
1.988 1.721
2.765 1.967
1.585 1.681
2.203 1.913
613 558
696 861
198 183
1.212 1.149
29.222 25.312
63.433 55.086
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BILUESKA 8 — TROSKOVI OSOBLIA

Grupa Drustvo

2023 2022 2023 2022

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Neto place 27.687 22.591 24.995 21.615
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 7.674 5.965 6.922 5.943
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 6.206 4.782 5.589 4.764
Ostali doprinosi i porezi na place 3.760 2.678 3.455 2.461
Ostali troskovi zaposlenih 8.865 7.458 7.877 6.835
Ukupno 54.192 43.474 48.838 41.618
Broj zaposlenih na dan 31. prosinca 1.700 1.654 1.529 1.442

U 2023. godini je ukupno 7.506 tisuce eura (2022: 6.444 tisuéa eura) uplaceno u sustav mirovinskog
osiguranja - Grupa (2023. Drustvo: 6.747 tisuca eura (2022: 5.779 tisuca eura).

BILJESKA 9 — OSTALI POSLOVNI RASHODI

Grupa Drustvo

2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Koncesija na turisticko zemljiste 8.499 1.990 8.499 1.990
Komunalne i slicne naknade, porezi i doprinosi 4.024 3.431 3.687 3.291
Vrijednosno uskladenje potraZivanja od kupaca i ostala potraZivanja 445 87 431 84
Profesionalne usluge 4.422 2.355 1.770 1.477
Premije osiguranja 717 630 658 603
Bankarske usluge i ¢lanarine udruzenjima 1.467 1.039 950 891
Putovanja i reprezentacija 258 154 163 101
Povecanje rezerviranja za sudske sporove 47 255 47 255
Troskovi nagodbe - 7.206 - 7.206
Ostalo 3.123 2.184 2.267 1.751
Ukupno 23.002 19.331 18.472  17.649

Kao s$to je objasnjeno u Biljesci 5 e), Grupa i Drustvo su u 2023. godini trosak koncesije iskazali sukladno
Uredbama koje su stupile na snagu 17. veljace 2024. godine.

Profesionalne usluge u 2022. godini ukljucuju 12 tisuéa eura konzultantskih usluga vezano za proces
nabave koje je pruZio revizor (dozvoljene nerevizijske usluge), dok u 2023. nije bilo takvih usluga. Naknade
revizorima za reviziju financijskih izvjes¢a Grupe za 2023. godinu iznosile su 91 tisu¢u eura (2022. godina:
95 tisuca eura).
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BILJESKA 10 — OSTALI DOBICI/(GUBICI) - NETO

Neto dobici (gubici) od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme

Ostali dobici / (gubici) - neto

BILJESKA 11 — FINANCISKI PRIHODI | RASHODI

Financijski prihodi

Prihodi od dividendi - povezana drustva

Prihodi od dividendi - nepovezana drustva

Prihodi od kamata na novcane depozite i kredite
Neto pozitivne tecajne razlike iz financijskih aktivnosti
Dobit od fer vrednovanja udjela u pridruzeno

drustvo prilikom stjecanja kontrole

Dobit od prodaje udjela u pridruzenom drustvu

Ostali financijski prihodi

Ukupni financijski prihodi
Financijski rashodi

TroSak kamata

Ostali financijski rashodi

Ukupni financijski rashodi

Neto financijski prihodi

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur  000'eur
4373 (41) 4372 (41)
4.373 (41) 4.372 (41)

Grupa Drustvo

2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
- - 225 1.220
108 70 103 70
3.557 259 3.224 255
- 149 - 88
- 5.663 - -
- 36.488 - 41.319
195 49 195 46
3.860 42.678 3.747 42.998
1.645 1.805 1.645 1.813
91 - 61 -
1.736 1.805 1.706 1.813
2.124 40.873 2.041 41.185
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BILJESKA 12 — POREZ NA DOBIT

Porez na dobit Grupe (Drustva) prije oporezivanja razlikuje se od teoretskog iznosa koji bi se izracunao
po poreznoj stopi od 18% kako slijedi:

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
TroSak tekuéeg poreza na dobit 9.358 8.432 8.953 8.332
Odgodeni porezni trosak/(prihod) (396) 5.243 (675) 5.297
Dodatni porez na dobit* - 1.059 - 1.059
Porez na dobit 8.962 14.734 8.278 14.688
Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Dobit prije poreza 56.145 81.093 52.709 77.162
Porez na dobit po stopi od 18% 10.106 14.597 9.488 13.889
Ucinak neoporezivih prihoda (65) (1.002) (96) (322)
Ucinak porezno nepriznatih rashoda 99 94 64 76
Ucinak poreznog poticaja (1.178) (14) (1.178) (14)
Dodatni porez na dobit* - 1.059 - 1.059
Trosak poreza na dobit 8.962 14.734 8.278 14.688
Efektivna porezna stopa 15,96% 18,17% 15,71% 19,04%

Drustvo Plava laguna d.d. je temeljem Zakona o poticanju ulaganja prijavilo projekte ulaganja za period
od 2017. do 2022. godine u svrhu stjecanja statusa nositelja poticajnih mjera. Drustvo je u 2023. godini
iskoristilo preostalu olaksicu u iznosu od 1.178 tisuca eura.

*U 2022. godini se odnosi na dodatni porez na dobit koji se naplacuje svim hrvatskim drustvima koji su
obveznici poreza na dobit s prezentiranim prihodom iznad 300 milijuna kuna u 2022 godini. Dobit veéa od
20% prosjecne oporezive dobiti ostvarene u Cetiri fiskalne godine 2018.-21. oporezuje se stopom od 33%.

U skladu s lokalnim propisima, Porezna uprava moze u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije Grupe
u razdoblju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je porezna obveza iskazana, te mozZe uvesti dodatne
porezne procjene i kazne.
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BILJESKA 13 — ZARADA PO DIONICI

Osnovna zarada po dionici

Osnovna zarada po dionici izraCunava se na nacin da se neto dobit koja pripada dioni¢arima Drustva
podijeli s ponderiranim prosje¢nim brojem dionica (redovnih i povlastenih), bez redovnih i povlastenih
dionica koje su kupljene od strane Drustva i drZe se kao vlastite dionice (biljeSka 24). Ukupni broj redovnih
dionica tijekom 2023. i 2022. godine iznosio je 2.197.772, a broj trezorskih dionica za obje godine bio je
2.346, dakle prosjecno ponderirani broj redovnih dionica u oba razdoblja bio je 2.195.426 dionica. Broj
izdanih povlastenih dionica i ponderirani prosjecni broj povlastenih dionica je u oba razdoblja iznosio
420.000 dionica.

Razrijedena zarada po dionici

Razrijedena zarada po dionici za 2023. i 2022. godinu jednaka je osnovnoj zaradi po dionici, buduéi da Grupa
nije imala konvertibilnih instrumenata i opcijskih dionica tijekom obje godine.

2023. Redovne i povlastene dionice
Ukupan broj izdanih dionica 2.617.772
000'eur

Dobit za godinu koja pripada dioni¢arima 47.125
Fiksna dividenda za povlastene dionicare (13)
Dobit za godinu koja pripada dioni¢arima 47.112
Prosje¢ni ponderirani broj dionica bez vlastitih dionica 2.615.426
Osnovna i razrijedena zarada po dionici (EUR) 18.01

2022. Redovne i povlastene dionice
Ukupan broj izdanih dionica 2.617.772
000'eur
Dobit za godinu koja pripada dioni¢arima 66.361
Fiksna dividenda za povlastene dionice (14)
Dobit za godinu koja pripada dionicarima

66.347
Dobit za godinu koja pripada dionicarima
Prosjecni ponderirani broj dionica bez vlastitih dionica 2.615.426
Osnovna i razrijedena zarada po dionici (EUR) 25,37

BILJESKA 14 — DIVIDENDA

Dividenda ce biti racunovodstveno iskazana sukladno odluci dionicara na svojoj redovnoj godisnjoj
Skupstini. Neispla¢ena dividenda za Grupu za razdoblje od 2005. do 2023. godine u iznosu od 1.271 tisuce
eura prikazana je kao obveza za dividendu u okviru stavke “dobavljaci i ostale obveze” (2022: 940 tisuca
eura) (Drustvo za 2023: 1.230 tisuca eura te 2022: 901 tisuca eura).
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BILJESKA 15 — NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

Grupa

(u tisu¢ama eura)

Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022

Neto knjigovodstvena vrijednost na
pocetku godine

Povecanja

Prijenosi

Prodaja

Otpisi

Transfer u Ulaganja u nekretnine
Poslovne kombinacije

Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju
godine

Stanje 31. prosinca 2022.

Nabavna vrijednost

Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31.prosinca 2023.

Neto knjigovodstvena vrijednost na
pocetku godine

Povecanja

Prijenosi

Prodaja

Otpis

Transfer u Ulaganja u nekretnine
Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju
godine

Stanje 31. prosinca 2023.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Zemljiste i
gradevinski

objekti

282.067

18.349
(6)

(40)
(69)
51.597
(23.923)

327.975

749.206
(421.231)

327.975

327.975

16.144
(3.959)
(9)

(674)
(25.852)

313.625

751.101
(437.476)

313.625

Postrojenja Ostala  Imovinau
i oprema sredstva izgradnji Ukupno
10.289 5.814 2.483 300.653
- - 27.080 27.080
5.953 1.157 (25.459) -
(4) - - (10)
(19) - - (59)
- - - (69)
1.253 98 6 52.954
(3.877) (1.235) - (29.035)
13.595 5.834 4.110 351.514
90.854 19.198 4.110 863.368
(77.259) (13.364) - (511.854)
13.595 5.834 4.110 351.514
13.595 5.834 4.110 351.514
- - 28.011 28.011
4.525 941 (21.610) -
(130) (108) - (4.197)
(30) - - (39)
- - - (674)
(4.339) (1.281) - (31.472)
13.621 5.386 10.511 343.143
91.216 20.030 10.511 872.858
(77.595) (14.644) - (529.715)
13.621 5.386 10.511 343.143
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BILJESKA 15 — NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (nastavak)

Drustvo

(u tisu¢ama eura)

Za godinu koja je zavrsila 31.prosinca
2022.

Neto knjigovodstvena vrijednost na
pocetku godine

Povecanja

Transferi

Otpisi

Transfer iz/(u) Ulaganja u nekretnine
Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na
kraju godine

Stanje 31. prosinca 2022.

Nabavna vrijednost

Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost
Za godinu koja je zavrsila 31.prosinca
2023.

Neto knjigovodstvena vrijednost na
pocetku godine

Povecanja

Prijenos

Prodaja

Otpisi

Transfer u Ulaganja u nekretnine
Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost na
kraju godine

Stanje 31. prosinca 2023.

Nabavna vrijednost

Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Zemljiste i
gradevinski  Postrojenja Ostala
objekti i oprema sredstva
282.061 10.279 5.815
18.349 5.950 1.157
(40) (19) -
(69) - -
(22.996) (3.773) (1.235)
277.305 12.437 5.737
672.888 82.707 19.061
(395.583) (70.270) (13.324)
277.305 12.437 5.737
277.305 12.437 5.737
16.098 4.269 941
(3.477) (99) (103)
(8) (30) -
(674) - -
(23.202) (4.039) (1.280)
266.042 12.538 5.295
675.899 83.349 19.897
(409.857) (70.811) (14.602)
266.042 12.538 5.295

Imovina u
izgradnji Ukupno
2.483 300.638
27.064 27.064
(25.456) -
- (59)
- (69)
- (28.004)
4.091 299.570
4.091 778.747
- (479.177)
4.091 299.570
4.091 299.570
27.408 27.408
(21.308) -
- (3.679)
- (38)
- (674)
- (28.521)
10.191 294.066
10.191 789.336
- (495.270)
10.191 294.066

Na dan 31. prosinca 2023. neto knjigovodstvena vrijednost zemljiSta i zgrada Grupe koje su zaloZene kao

osiguranje otplate dugorocnih posudbi iznosila je 94.856 tisuc¢a eura (2022: EUR 80.314 tisuéa eura). Imovina

u izgradnji se odnosi na ulaganja u turisticke objekte.
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BILJESKA 15a — ULAGANJE U NEKRETNINE

Knjigovodstvena vrijednost nekretnine, postrojenja i opreme Grupe, koja je klasificirana prema MRS-u 40
Ulaganje u nekretnine kao ulaganje u nekretnine, zakupljena po operativnom najmu je kako slijedi:

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Nabavna vrijednost 16.887 16.810 16.887 16.810
Transfer sa nekretnina, postrojenja i 633 77 633 77
opreme
Akumulirana amortizacija, 1. sijecnja (13.601) (13.217) (13.601) (13.217)
Transfer akumulirane amortizacije sa
nekretnina jenja i J () (8) ®) (8)
, postrojenja i opreme
TroSak amortizacije za godinu (379) (376) (379) (376)
Neto knjigovodstvena vrijednost 3.581 3.286 3.581 3.286

Operativni najam se odnosi na najam poslovnih prostora i ugostiteljskih objekta.

Na dan 31. prosinca 2023. godine, prema procjeni Uprave, procijenjena fer vrijednost Ulaganja u
nekretnine bila je 33.834 tisuce eura (2022: 27.758 tisuca eura).

Tijekom 2023. godine Grupa je ostvarila prihod od najma iz navedene imovine u iznosu od 2.406 tisuca
eura (2022.: 2.339 tisuca eura). Tijekom godine nije bilo direktnih operativnih troskova koji su proizasli iz
upotrebe ove imovine osim troska amortizacije.

Minimalni buduéi primici od najamnina sukladno ugovorima na 31. prosinca su kako slijedi:

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Do 1 godine 2.817 2.575 2.817 2.575
0d 2-5 godina 11.842 11.460 11.842 11.460
Ukupno 14.659 14.035 14.659 14.035
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BILJESKA 16 — NEMATERIJALNA IMOVINA

Grupa

(u tisu¢ama eura)

Stanje 1. sijeCanj 2022
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31.prosinca 2022.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine
Poslovne kombinacije

Povecanja

Transferi

Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Stanje 31. prosinac 2022.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Za godinu koja je zavrsila 31.prosinca 2023.

Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine
Povecanja

Transferi

Amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Stanje 31. prosinac 2023.
Nabavna vrijednost
Akumulirana amortizacija

Neto knjigovodstvena vrijednost

Softver Goodwill Imo_vma u Ukupno
pripremi

3.721 1.656 - 5.377

(3.226) - - (3.226)

495 1.656 - 2.151

495 1.656 - 2.151

8 - - 8

- - 226 226

226 - (226) -

(214) - - (214)

515 1.656 - 2.171

4.881 1.656 - 6.537

(4.366) - - (4.366)

515 1.656 - 2.171

515 1.656 - 2.171

- - 191 191

191 - (191) -

(218) - - (218)

488 1.656 - 2.144

4.099 1.656 - 5.755

(3.611) - - (3.611)

488 1.656 - 2.144
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BILJESKA 16 — NEMATERIJALNA IMOVINA (nastavak)

Drustvo

. . I i
(u tisu¢ama eura) Softver Goodwill mo_vma u Ukupno

pripremi

Stanje 1. sijecanj 2022
Nabavna vrijednost 3.687 1.656 - 5.343
Akumulirana amortizacija (3.195) - - (3.195)
Neto knjigovodstvena vrijednost 492 1.656 - 2.148
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 492 1.656 - 2.148
Povecanja - - 226 226
Transferi 226 - (226) -
Amortizacija (212) - - (212)
Neto knjigovodstvena vrijednost 506 1.656 - 2.162
Stanje 31. prosinca 2022.
Nabavna vrijednost 3.897 1.656 - 5.553
Akumulirana amortizacija (3.391) - - (3.391)
Neto knjigovodstvena vrijednost 506 1.656 - 2.162
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 506 1.656 - 2.162
Povecanja - - 189 189
Transferi 189 - (189) -
Amortizacija (212) - - (212)
Neto knjigovodstvena vrijednost 483 1.656 - 2.139
Stanje 31. prosinca 2023.
Nabavna vrijednost 4.062 1.656 - 5.718
Akumulirana amortizacija (3.579) - - (3.579)
Neto knjigovodstvena vrijednost 483 1.656 - 2.139

Goodwill se alocira na jedinice koje stvaraju novac za potrebe testiranja umanjenja vrijednosti. Alokacija
se provodi na one jedinice stvaranja novca (“JKSN”) za koje se ocekuje da ¢e imati koristi od poslovnog
spajanja u kojem je nastao goodwill.

Jedinica koja stvara novac odnosi se na nekretnine kojima je ranije upravljalo Drustvo Istraturist d.d.
Nekretnine se nalaze u Istri, Umagu. Temeljem analize bududih novcéanih tokova, nije identificirano
umanjenje vrijednosti goodwilla. Kljuéne pretpostavke koristene za procjenu nadoknadivog iznosa su
diskontna stopa od 8,48% i stopa rasta od 1,5%. KoriSteni kapitalni izdaci su definirani buduéim planovima
Grupe.
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BILJESKA 17 — IMOVINA S PRAVOM KORISTENJA

Grupa (Drustvo) u najmu ima poslovne prostore i pripadajuca zemljista te podrucja pred hotelima i
kampovima a koja se odnose na pomorsko dobro.

Varijabilni dio koncesije na pomorsko dobro koji nije iskazan unutar Imovine s pravom koristenja se
obracunava kao postotak prihoda ostvarenih na pomorskom dobru.

U donjoj tablici nalazi se pregled informacija vezanih za najmove gdje je Grupa (Drustvo) najmoprimac.
Izvjestaj o financijskom poloZaju prikazuje iznose za najmove kako slijedi:

Pomorsko Poslovni

(u tisu¢ama eura) dobro prostori Ostalo Ukupno
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.
Neto knjigovodstvena vrijednost na pocetku godine 2.375 447 43 2.865
Povecanja - 25 5 30
Amortizacija (224) (116) - (340)
Neto knjigovodstvena vrijednost na kraju godine 2.151 356 48 2.555
(u tisu¢ama eura) 31. prosinca 2023.
Obveze za najmove
Kratkoro¢ni dio 328
Dugorocni dio 2.293
2.621

Dugorocno dospijeée je kako slijedi:

Grupa i Drustvo

2023

000'eur

0Od 1 do 2 godine 332

0Od 2 do 5 godina 1.032

Preko 5 godina 929

Ukupno 2.293

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti prikazuje iznose za najmove kako slijedi:
(u tisu¢ama eura)

Amortizacija imovine s pravom koristenja

Pomorsko dobro 224

Poslovni prostori 116

340

TroSak kamata (ukljuceno u financijske troskove) 52

U 2023. godini je ukupno otpla¢eno 386 tisuca eura kamate i glavnice za najmove (2022: 413 tisuca eura).
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BILJESKA 18 — ULAGANJA U OVISNA DRUSTVA

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
Ovisna drustva 47.007 45.784
Ukupno 47.007 45.784
Zemlja Vlasnistvo %
Ovisna drustva 31.12.2023. 31.12.2022.
Travel d.o.o., Porec Hrvatska 100,00 100,00
Istra DMC d.o.0., Umag Hrvatska 100,00 100,00
Istraturist j.d.o.o. Hrvatska 100,00 100,00
Hotel Croatia d.d. Hrvatska 100,00 97,98
Promjene ulaganja u ovisna drustva su kako slijedi:
2023 2022
000'eur 000'eur
Na pocetku godine 45.784 15
Stjecanje nekontrolirajuc¢eg interesa 1.223 45.769
Na kraju godine 47.007 45.784

Ulaganje u drustvo Hotel Croatia d.d. nastalo je podjelom drustva Jadranski luksuzni hoteli d.d. Glavna
skupstina je u lipnju 2023. godine donijela odluku o prijenosu dionica manjinskih dioni¢ara na glavnog
dionicara, Plava Laguna d.d.

Kretanje ulaganja u pridruzena drustva je kako slijedi:

2022

000'eur

Na pocetku godine 30.111
Neto dobici/(gubitci) u pridruzenim drustvima 4.163
Prodaja pridruZzenog drustva (21.518)
Dodatna akvizicija udjela u pridruzenom drustvu sa stjecanjem kontrole (12.756)

Na kraju godine -

-_—
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BILJESKA 19 — FINANCISKA IMOVINA

a) Financijska imovina koja se mjeri po opciji fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
Ulaganja u banke 2.544 2.113
Ulaganja u trgovacka drustva 332 288
Ukupno 2.876 2.401

/i/ Ulaganja su manja od 1% u vlasnickoj glavnici pojedinih drustava.

2023 2022
000'eur 000'eur
Na pocetku godine 2.401 2.001
Poslovne kombinacije - 27
Prodaja - (33)
Promjena fer vrijednosti 475 406
Na kraju godine 2.876 2.401
Ulaganja raspoloZiva za prodaju ukljucuju sljedede:

2023 2022
000'eur 000'eur

Vlasnicke vrijednosnice
-Kotirane 2.876 2.401
Ukupno 2.876 2.401

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
2.496 2.086
332 288
2.828 2.374
2023 2022
000'eur 000'eur
2.374 2.001
- (33)
454 406
2.828 2.374
2023 2022
000'eur 000'eur
2.828 2.374
2.828 2.374

Ulaganja u vrijednosnice iskazana su po fer vrijednosti primjenom kotiranih cijena na domadéem trzistu

kapitala.

b) Financijska imovina koja se mjeri po opciji fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
Ulaganja u investicijske fondove 56.691 -
Ukupno 56.691 -

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
50.169 -
50.169 -
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BILJESKA 20 - ODGODENA POREZNA IMOVINA | OBVEZE

Grupa Imovina Obveze Neto
2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022.
(u tisu¢ama eura)
Nekretnine, postrojenjai - - (5.170) (5.385) (5.170) (5.385)
oprema
Financijska imovina - - (251) (169) (251) (169)
PotraZivanja 23 28 - - 23 28
Porezni gubici - 443 - - - 443
Obveze 630 - - - 630 -
Jubilarne i otpremnine 191 203 - - 191 203
Ukupno 844 674 (5.421) (5.554) (4.577) (4.880)
Promjene u odgodenoj poreznoj imovini i obvezama:
Priznato Priznato u Priznato Priznato u
u dobiti ostaloj u dobiti ostaloj
Poslovne ili  sveobuhvatnoj ili  sveobuhvatnoj
Grupa 1.1.2022  kombinacije  gubitku dobiti  31.12.2022  gubitku dobiti  31.12.2023
(u tisu¢ama eura)
Nekretnine, postrojenja
i oprema (1.247) (4.246) 108 ) (5.385) 215 - (5.170)
Financijska imovina
(96) - - (73) (169) - (82) (251)
PotraZivanja 40 - (12) - 28 (5) - 23
Porezni poticaji 3.586 - (3.586) - - - - -
Porezni gubici 1.573 445 (1.575) - 443 (443) - -
Obveze 183 - (183) - - 630 - 630
Jubilarne i otpremnine 175 20 5 3 203 (1) (11) 191
Ukupno 4.214 (3.781) (5.243) (70) (4.880) 396 (93) (4.577)
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BILJESKA 20 - ODGODENA POREZNA IMOVINA | OBVEZE (nastavak)

Imovina Obveze Neto
Drustvo 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. 2022.
(u tisu¢ama eura)
Nekretnine, postrojenja i - - (1.140) (1.193) (1.140) (1.193)
oprema
Financijska imovina - - (251) (169) (251) (169)
PotraZivanja 23 28 - - 23 28
Obveze 630 - - - 630 -
Jubilarne i otpremnine 168 182 - - 168 182
Ukupno 821 210 (1.391) (1.362) (570) (1.152)
Priznato Priznatou Priznato Priznato u
u dobiti ostaloj u dobiti ostaloj
ili sveobuhvatnoj ili  sveobuhvatnoj
Drustvo 1.1.2022 gubitku dobiti  31.12.2022 gubitku dobiti  31.12.2023
(u tisu¢éama eura)
Nekretnine, postrojenja i oprema (1.247) 54 - (1.193) 53 - (1.140)
Financijska imovina (96) - (73) (169) - (82) (251)
Potrazivanja 40 (12) - 28 (5) - 23
Porezni poticaji 3.586 (3.586) - - - - -
Porezni gubici 1.573 (1.573) - - - - -
Obveze 183 (183) - - 630 - 630
Jubilarne i otpremnine 176 3 3 182 (3) (112) 168
Ukupno 4.215 (5.297) (70) (1.152) 675 (93) (570)
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BILJESKA 21 — DANI ZAJMOVI

Dugorocno:
Dani zajmovi
Umanjenje vrijednosti danih zajmova

Kratkorocno:
Dani zajmovi
Umanjenje vrijednosti danih zajmova

Ukupno dani zajmovi

Dospijeée dugorocnih danih zajmova je kako slijedi:

0Od 1 do 2 godine
0Od 2 do 5 godina
Preko 5 godina

Ukupno

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
7 120
- (20)
7 100
155 354
(78) (88)
77 266
84 366
Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
7 93
- 7
7 100

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
7 120
- (20)
7 100
155 354
(78) (88)
77 266
84 366
Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
7 93
- 7
7 100
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BILJESKA 22 — KUPCI | OSTALA POTRAZIVANJA

Grupa Drustvo

2023 2022 2023 2022

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Potrazivanja od kupaca u zemlji 1.367 935 1.172 778
Potrazivanja od kupaca u inozemstvu 914 1.123 338 478
Potrazivanja od posrednika - agencija - 259 - 259
Umanjenje vrijednosti potrazivanja od kupaca (908) (1.102) (465) (672)
Potrazivanja od kupaca - neto 1.373 1.215 1.045 843
Obracunati nefakturirani prihodi 816 537 816 539
Ukupno 2.189 1.752 1.861 1.382
Potrazivanja od drzavnih institucija 111 123 71 110
PotraZivanja za viSe pla¢eni PDV 605 666 458 561
Predujmovi dobavljac¢ima 573 714 541 668
Ostala kratkoroc¢na potraZivanja 1.463 259 1.397 224
Umanjenje vrijednosti ostalih potrazZivanja (314) (2) (314) (2)
Ukupno 4.627 3.512 4.014 2.943

Promjene umanjenja vrijednosti potraZivanja od kupaca i ostala potraZivanja:

Grupa Drustvo

2023 2022 2023 2022

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Stanje 1. sijeCnja 1.104 1.215 674 872

Nova umanjenja, neto 433 84 420 84

Otpis (13) (97) (13) (101)
Naplaéena prethodno otpisana

potrazivanja (302) (181) (302) (181)

Poslovne kombinacije - 83 - -

Stanje 31. prosinca 1.222 1.104 779 674

Vecina potraZivanja od kupaca za koji postoji ispravak vrijednosti, te kod kojih postoji opravdanost
troskova pravnih postupaka, su utuzena, ili su pokrenuti procesi naplate odnosno sklopljeni sporazum o

podmirenju duga (nakon datuma bilance). Ishod postupka vezanog za utuZena potraZivanja ne moze se sa

sigurnoscu predvidjeti, niti se moze predvidjeti u kojoj mjeri e ista biti naplacena.

Na 31. prosinca 2023. Grupa (Drustvo) ima rezervaciju za umanjenje vrijednosti po osnovi ocekivanih

kreditnih gubitaka u iznosu od 13 tisuca eura (31. prosinca 2022.: 6 tisuca eura).
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BILJESKA 23 — NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Ziro ratun 1.213 5.639 528 3.908
Devizni racun 84 4.739 71 3.725
Novac u blagajni 11 10 10 9
1.308 10.388 609 7.642

BILJESKA 24 —-KAPITAL

Struktura vlasnistva kapitala na 31. prosinca 2023. i 2022. godine je kako slijedi:

Udio u
temeljnom Ukupan broj Ukupan

Dionicar kapitalu % dionica iznos (eur)
Vlasnistvo nad redovnim dionicama:
Adriatic Investment Group, Luxembourg 84,24 1.851.352 149.762.951
Trezorske dionice 0,11 2.346 189.777
Ostale pravne i fizicke osobe 15,65 344.074 27.833.463

100,00 2.197.772 177.786.191
Vlasnistvo nad povlastenim dionicama:
Adriatic Investment Group, Luxembourg 100,00 420.000 13.860.000

100,00 420.000 13.860.000
Ukupno 191.646.191

Sve dionice su u cijelosti uplacene. U 2023. godini Drustvo je objavilo dividendu u iznosu od 82.359 tisuca
eura (2022: 29.277 tisuca eura; dio dividende za 2022. godinu od 20.859 tisu¢e eura kompenziran je s
potraZivanjima za prodane dionice mati¢nom drustvu). Drustvo je u kolovozu 2023. godine izvrsilo
konverziju redovnih i povlastenih dionica u eure te ukupni kapital sad iznosi EUR 191.646 tisuca te je
razlika od EUR 76 tisuca nastala zbog zaokruZivanja prenesena u rezerve drustva.

Uz redovnu dividendu koja je objavljena i plaéena na redovne dionice, povlastene dionice nose pravo na
fiksnu godisnju povlastenu dividendu u iznosu od 0,03 eur po dionici i nemaju pravo glasa. Fiksna godi$nja
dividenda se objavljuje i ispladuje istovremeno s dividendom na redovne dionice.
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BILJESKA 25 — REZERVE

Grupa Drustvo

2023. 2022. 2023. 2022.

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Zakonske rezerve i/ 7.037 7.037 7.037 7.037

Ostale rezerve i/ 10.785 10.286 10.785 10.286

Ukupno 17.822 17.323 17.822 17.323
Ostale rezerve

Grupa Drustvo

2023. 2022. 2023. 2022.

000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Rezerve kapitala 4.001 3.925 4.001 3.925

Rezerve nastale iz pripajanja 5.117 5.117 5.117 5.117

Rezerve za vlastite dionice 98 98 98 98

Rezerve-fer vrijednosti financijske imovine 1.573 1.200 1.573 1.200

Aktuarski dobici/(gubici) (4) (54) (4) (54)

Ukupno 10.785 10.286 10.785 10.286

Promjene u rezervama:
Grupa Drustvo

2023. 2022. 2023. 2022.

Zakonske rezerve 000'eur 000'eur 000'eur 000'eur

Na pocetku godine 7.037 7.037 7.037 7.037

Prijenos iz zadrZane dobiti - - - -

Na kraju godine 7.037 7.037 7.037 7.037
Ostale rezerve

Na pocetku godine 10.286 9.967 10.286 9.967

Vrednovanje definiranih pla¢anja zaposlenicima 51 (15) 51 (15)

Fer vrijednost financijske imovine kroz sveobuhvatnu dobit 372 334 372 334

Smanjenje dionic¢kog kapitala 76 - 76 -

Na kraju godine 10.785 10.286 10.785 10.286

i/ Zakonske rezerve formiraju se sukladno hrvatskim propisima koji propisuju da je Grupa (Drustvo) duzno

u zakonske rezerve unositi dvadeseti dio (5%) dobiti tekuée godine sve dok te rezerve zajedno s rezervama

kapitala ne dosegnu visinu od pet posto (5%) temeljnog kapitala Drustva. Ova rezerva nije raspodjeljiva.

ii/ Na dan 31. prosinca 2023. godine i 31. prosinca 2022. godine, zakonske rezerve iznose 7.037 tisuca eura

ili 3,67% dionickog kapitala, dok udio zakonskih rezervi zajedno s rezervama kapitala koje nisu

raspodjeljive 4.001 tisuca eura, a koje su formirane denominacijom vrijednosti dionica 2001. godine (od
247 na 239 eura po dionici prije podjele) ¢ine udio od 5,76% (2022.: 5,72%) u temeljnom kapitalu Drustva.
Rezerve iz pripajanja su nastale pripajanjem drustva Istraturist d.d. dana 1. sije¢nja 2018. godine.

117



PLAVA LAGUNA D.D., POREC
BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

BILJESKA 26 — POSUDBE

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Dugorocno:
Posudbe od banaka 66.929 85.200 66.929 85.200
66.929 85.200 66.929 85.200
Kratkorocno:
Kratkorocni dio posudbi od banaka 18.490 21.377 18.490 21.377
Obracunate kamate i naknade 217 261 217 261
18.707 21.638 18.707 21.638
Ukupno posudbe 85.636 106.838 85.636 106.838
Posudbe od banaka

Dugorocni krediti od banaka denominirani su u eurima uz kamatne stope u rasponu od 1,3%-1,6%
godisnje. Krediti se vracaju u jednakim godiSnjim ratama te jedan kredit dospijeva u 2025. godini, a ostali
u 2027. godini i u 2029. godini. Krediti su osigurani hipotekama na zemljistima i zgradama (Biljeska 15).
Ugovori o kreditima sadrZe obvezu ispunjenja odredenih financijskih pokazatelja.

Dospijece dugorocnih posudbi je kako slijedi:

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
Od 1 do 2 godine 17.711 18.271 17.711 18.271
Od 2 do 5 godina 39.843 48.179 39.843 48.179
Preko 5 godina 9.375 18.750 9.375 18.750
Ukupno 66.929 85.200 66.929 85.200
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BILJESKA 26 — POSUDBE (nastavak)

Tablica u nastavku prikazuje neto dug na 31. prosinca:

Novac i novcéani ekvivalenti

Depoziti kod banaka i dani zajmovi
Dionice koje kotiraju

Udjeli u investicijskom fondu
Posudbe-dospijevaju u roku od 1 godine
Posudbe- dospijevaju nakon godinu dana

Neto dug
Novac i likvidna imovina
Posudbe-uz fiksnu kamatnu stopu

Neto dug

Tablica u nastavku prikazuje kretanje duga (ukljucujuci najmove) u 2023. godini:

Stanje 1. sijeCnja

Povecanje obveza po najmu - MSFI 16
Primici od posudbi

Otplate posudbi i kompenzacije
Pla¢ene kamate

Obracunate kamate

Odgodeni prihod- kamata

Neto tecajne razlike

Stanje 31.prosinca

Grupa

2023 2022
000'eur 000'eur
1.308 10.388
57.665 143.110
2.876 2.401
56.691 -
(18.707) (21.638)
(66.929) (85.200)
32.904 49.061
118.540 155.899
(85.636) (106.838)
32.904 49.061

Grupa
2023 2022
000'eur 000'eur
109.769 96.460
30 (19)
- 36.975
(21.717) (23.284)
(1.696) (1.835)
1.645 1.805
226 (501)
- 168
88.257 109.769

Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
609 7.642
48.201 135.266
2.828 2.374
50.169 -
(18.707) (21.638)
(66.929) (85.200)
16.171 38.444
101.807 145.282

(85.636) (106.838)

16.171 38.444
Drustvo
2023 2022
000'eur 000'eur
109.769 96.905
30 (19)
- 36.975
(21.717) (23.729)
(1.696) (1.845)
1.645 1.813
226 (501)
- 170

88.257 109.769
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BILJESKA 27 — DOBAVLIACI | OSTALE OBVEZE

Obveze prema dobavljacima

Obveze prema povezanim drustvima (biljeSka 30)
Obveze za dividende (biljeska 14)

Obveze za nefakturirane troSkove

Obveze za koncesiju (biljeska 5 e))

Obveze za neto plaéu zaposlenima
Obveze za poreze i doprinose
Obveze za predujmove

Ostale kratkoro¢ne obveze

Ukupno

Grupa Drustvo
2023 2022 2023 2022
000'eur 000'eur 000'eur 000'eur
8.607 6.158 7.950 5.777
- - 23 -
1.271 940 1.230 901
1.108 1.551 1.015 1.146
20.921 12.423 20.921 12.423
31.907 21.072 31.139 20.247
5.808 4.606 5.533 4,304
3.515 2.845 3.368 2.711
4311 3.152 4.119 2.964
1.200 2.549 1.178 2.542
46.741 34.224 45.337 32.768
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BILJESKA 28 — REZERVIRANJA

Rezerviranja za

Sudski . . .

Grupa uas I jubilarne nagrade i Ukupno
sporovi .

otpremnine
000'eur 000'eur 000'eur
Na dan 1. sije¢nja 2023. 1.057 1.127 2.184
Povecanje rezerviranja 47 112 159
Smanjenje kroz ostalu sveobuhvatnu dobit - (62) (62)
Iskoristeno tijekom godine - (113) (113)
Na dan 31. prosinca 2023. 1.104 1.064 2.168
Dugorocna 1.095 933 2.028
Kratkorocna 9 131 140

. Rezerviranja za

. ki . .
Drustvo Suds I jubilarne nagrade i Ukupno

sporovi .

otpremnine
000'eur 000'eur 000'eur
Na dan 1. sije¢nja 2023. 1.048 1.012 2.060
Povecanje rezerviranja 47 83 130
Smanjenje kroz ostalu sveobuhvatnu dobit - (62) (62)
Iskoristeno tijekom godine - (98) (98)
Na dan 31. prosinca 2023. 1.095 935 2.030
Dugorocna 1.095 820 1.915
Kratkorocna - 115 115

Jubilarne nagrade i otpremnine prilikom umirovljenja

Sukladno preuzetim pravima, postoji obveza isplacivanja jubilarnih nagrada i otpremnina zaposlenicima.
Zaposlenici imaju pravo na otpremninu za odlazak u redovitu mirovinu u iznosu od 1.400 eura. Drugih oblika
primanja nakon odlaska u mirovinu nema. Jubilarne nagrade se isplacuju u skladu s duljinom neprekinutog
trajanja zaposlenja u Drustvu.

Trosak definiranih planiranih naknada je utvrden koristec¢i aktuarske procjene. Aktuarske procjene
ukljuCuju pretpostavke o diskontiranim stopama, stopi smrtnosti ili stopi fluktuacije. Zbog dugorocne
prirode navedenih planova, te procjene sadrzavaju element neizvjesnosti. Kljuéne koristene pretpostavke
su diskontna stopa od 2,25% i stopa fluktuacije od 3,7% za muskarce i 3,6% za Zene.

Sudski sporovi

Rezervacije se odnose na odredene sudske sporove koji su pokrenuti protiv Grupe (Drustva).
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BILJESKA 29 — POTENCIJALNE | PREUZETE OBVEZE
Sudski spor sa NLB

Drustvo je u svibnju 2022. godine sklopilo nagodbu s Novom Ljubljanskom bankom d.d. s kojom je u
prethodnim razdobljima vodilo vise dugogodisnjih sudskih sporova. Prema nagodbi Drustvo je platilo
Novoj Ljubljanskoj banci d.d. iznos od 5 milijuna eura, dok je druga rata u iznosu od 2 milijuna eura
dospjela do 31. prosinca 2023. godine. Sklapanjem nagodbe prestali su svi medusobni pravni postupci i
potrazivanja.

Rezervacije za sudske sporove

Rezervacije za sudske sporove procijenjene su na svaki datum izvjeStavanja, uzimajuci u obzir vjerojatnost
buduéeg odljeva novéanih sredstava i uzimajuéi u obzir rizik i nesigurnosti oko obveze. Grupa (Drustvo) se
savjetuje sa svojim pravnim savjetnicima vezano za vjerojatnost odljeva sredstava kako bi podmirila takve
obveze i procijenila poloZaj Grupe (Drustva) u takvim zahtjevima.

Kapitalne obveze

Preuzete obveze za ugovorene investicije u turisticke objekte, a za koje rezervacija nije iskazana, na 31.
prosinca 2023. godine za Grupu iznose 19,3 milijuna eura (31. prosinca 2022: 13,4 milijuna eura).
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BILJESKA 30 — TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANKAMA

Grupa (Drustvo) smatra da je neposredno povezana osoba sa svojim vlasnikom i njihovim ovisnim
drustvima, svojim ovisnim i pridruzenim drustvima i ostalim drustvima pod kontrolom Vallum Foundation,
Vaduz, Liechtenstein, zatim sa ¢lanovima Nadzornog odbora, ¢lanovima Uprave, ¢lanovima uze obitelji
Uprave, zajednicki kontroliranim drustvima, drustvima pod znacajnim utjecajem klju¢nog rukovodstva i
njihovih uZih obitelji, u skladu s definicijom navedenom u Medunarodnom ra¢unovodstvenom standardu
24 ,,Objavljivanje povezanih stranaka” (MRS 24).

Krajnje kontrolno drustvo je Vallum Foundation, registrirano u Vaduzu, Liechtenstein.

Tijekom redovitog poslovanja Grupa (Drustvo) ostvaruje transakcije s povezanim strankama. Povezane
stranke su ovisna drustva, vecinsko vlasnicko drustvo, krajnje vlasni¢ko drustvo i drustva pod zajednickom
kontrolom krajnjeg vlasnika.

Transakcije Drustva s povezanim drustvima unutar Grupe su kako slijede:

2023 2022

000'eur 000'eur

Kupci i ostala potrazivanja 188 85
Prihodi od prodaje 995 22.478
Dobavljaci i ostale obveze 188 405
Poslovni rashodi 995 516
Financijski prihodi 225 1.239
Financijski rashodi - 9

Transakcije s ve¢inskim dionicarem mati¢nog drustva:

Tijekom 2023. godine temeljem Odluke Glavne skupstine Drustva o isplati ukupne dividende u iznosu od
82.359 tisuca eura, isplacena je dividenda veéinskom vlasnickom drustvu u bruto iznosu 71.527 tisuéa
eura. (2022: 25.427 tisuca eura u bruto iznosu).

U 2023. godini s vedinskim vlasnickim drustvom nije bilo transakcija (2022: 2 tisué¢e eura, vec¢inom
temeljem pruzene usluge smjestaja).

U 2023. godini s ostalim povezanim drustvom sklopljen je Ugovor o prodaji umjetnina u iznosu od 77,5
tisuca eura.

Tijekom 2023. godine Drustvu Plava laguna d.d. ispla¢ena dividenda od ovisnog drustva u iznosu od 225
tisuca eura (2022: 1.220 tisuca eura).

Na dan bilance nema potraZivanja i obveza prema vlasnickom drustvu.

Transakcije Drustva s povezanim pridruzenim drustvima izvan Grupe su kako slijede:

2023 2022.

000'eur 000'eur

Kupci i ostala potrazivanja - 1
Prihodi od prodaje 28 22
Ostali troskovi 2 -
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BILJESKA 30 — TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANKAMA (nastavak)

Naknade kljucnom menadZmentu i Nadzornom odboru Grupe

Naknade kljuénom menadZmentu i Nadzornom odboru

Drustvo

Grupa

2023. 2022. 2023.

000'eur  000'eur  000'eur

Neto place 1.514 1.529 1.514
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 402 409 402
Doprinosi za zdravstveno osiguranje 383 389 383
Ostali troskovi (doprinosi i porezi) 406 417 406
2.705 2.744 2.705

Nagrada Nadzornom odboru 252 262 252
Ukupno 2.957 3.006 2.957

2022.
000'eur

1.529
409
389
417

2.744
262

3.006

Kljuéni management ¢ine 23 zaposlenika (2022: 23 zaposlenika). Nadzorni odbor ima 7 ¢lanova (2022: 7

¢lanova).

BILJESKA 31 - DOGADAJI NAKON DATUMA BILANCE

Dana 17. veljace 2024. godine stupile su na snagu uredbe o uredenju zakupa na turistickom zemljistu na

kojem su izgradeni hoteli, turisticka naselja i kampovi, a koje nije procijenjeno i uneseno u temeljni kapital

trgovackog drustva. Uredbom koja ureduje hotele i turisti¢ka naselja se propisuje raspon iznosa zakupnine

na turistickom zemljistu, dok se uredbom koja ureduje kampove propisuje fiksni iznos zakupnine, a obje

uredbe nadalje ureduju nacin i rokove pladanja zakupnine, ostale orijentacijske kriterije za utvrdivanje i

obracun zakupnine te druge obvezne sadrZaje ugovora o zakupu kao sSto je navedeno u biljesci 5(e).
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Na temelju ¢lanka 300.c Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 34. Statuta PLAVA LAGUNA dionicko
drustvo za ugostiteljstvo i turizam, Nadzorni odbor Drustva na sjednici odrzanoj dana 06. lipnja 2024.

godine, donosi

1ZVIJESCE NADZORNOG ODBORA
O OBAVLIENOM NADZORU VODENJA POSLOVA DRUSTVA | GRUPE, O REZULTATIMA
ISPITIVANJA GODISNJIH FINANCIJSKIH 1ZVJESCA, 1ZVIJESCA O STANJU U DRUSTVU |
PRIJEDLOGA ODLUKE O UPOTREBI DOBITI DRUSTVA | GRUPE ZA 2023. GODINU

Nadzorni odbor Drustva je tijekom poslovne 2023. godine, sukladno ovlastenjima utvrdenim odredbama
Zakona o trgovackim drustvima i Statutom kontinuirano nadzirao vodenje poslova Drustva, s ciljem

osiguranja transparentnosti, integriteta i uskladenosti s vaze¢im zakonima i propisima.

Sastav Nadzornog odbora

Tijekom 2023. godine Nadzorni je odbor djelovao u sastavu sedam ¢lanova, kako slijedi:
Davor Luksic Lederer, predsjednik Nadzornog odbora

Patricio Tomas Balmaceda Tafra, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Davor Domitrovi¢, ¢lan Nadzornog odbora

Paul Marie Francois Jean Rene' Le Bault de La Moriniere, ¢lan Nadzornog odbora,
Neven Staver, ¢lan Nadzornog odbora

Duncan Graham Bramwell, ¢lan Nadzornog odbora do 04. svibnja 2023.

Christiaan Paul Dijk, ¢lan Nadzornog odbora od 04. svibnja 2023.

Marica Kurtek, ¢lan Nadzornog odbora, predstavnik radnika.

Sjednice Nadzornog odbora

Tijekom 2023. godine Nadzorni je odbor odrzao 12 sjednica, od kojih su na 11 sjednica bili prisutni svi
¢lanovi. Prema potrebi odrzavala su se i posebna informiranja pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora tijekom
godine radi dodatnih pitanja koje je trebalo raspraviti.

Odbori Nadzornog odbora
Pri Nadzornom odboru djeluju dva odbora, Revizorski odbor i Odbor za primitke. Poslove odbora za

imenovanja obavlja Nadzorni odbor izravno.

Revizorski odbor osnovan je 2014. godine, sastoji se od tri Clana, koji su istovremeno i ¢lanovi Nadzornog
odbora, predsjednik g. Davor Luksic Lederer te ¢élanovi g. Patricio Tomas Balmaceda Tafra i g. Davor
Domitrovi¢. Revizorski se odbor sastaje najmanje jednom godisnje uz sudjelovanje svih ¢lanova te obavlja

propisane poslove iz svog djelokruga.

Odbor za primitke osnovan je 2020. godine, a ¢ine ga predsjednik g. Davor Luksic Lederer te ¢lanovi g.
Patricio Tomas Balmaceda Tafra i g. Davor Domitrovi¢. Odbor za primitke se sastaje najmanje jednom

godisnje uz sudjelovanje svih ¢lanova te obavlja propisane poslove iz svog djelokruga.

Nadzor vodenja poslova i ispitivanje godi$njih financijskih izvjestaja te izvje§éa o stanju u Drustvu
Temeljem clanka 300. b stavak 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Drustva podnijela je
Nadzornom odboru na ispitivanje godisnja financijska izvjesca, izvje$é¢e o stanju Drustva, kao i prijedlog
odluke o uporabi dobiti ostvarene u 2023. godini.

Nadzorni odbor je sukladno svojim ovlastima iz clanka 300. c stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima

preispitao dostavljena mu godi$nja financijska izvjes¢a za 2023. godinu za Drustvo i Grupu, izvje$ée Uprave
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1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA (nastavak)

o stanju Drustva kao i prijedlog odluke o upotrebi dobiti, te je o istima odlucivao na sjednici dana 25. travnja
2024. godine uz sudjelovanje predstavnika revizorske tvrtke KPMG Croatia d.o.o. iz Zagreba. O rezultatima

tih ispitivanja Nadzorni odbor dostavlja Upravi i Skupstini Drustva na daljnje postupanje ovo izvjesce.

Izvr$ena ispitivanja nedvojbeno ukazuju da je Uprava Drustva tijekom 2023. godine sukladno svojim
zakonskim obvezama redovito putem pisanih i usmenih izvjes¢a izvjestavala Nadzorni odbor o poslovnoj
politici i o drugim nadelnim pitanjima buduéeg vodenja poslova, osobito o izmjenama u poslovnoj politici i
procesima tijekom godine radi prilagodbe novonastalim uvjetima, zatim o rentabilnosti poslovanja i
rentabilnosti uporabe vlastitog kapitala, o tijeku poslova, prihodima i rashodima i stanju Drustva, a poglavito
o poslovima znacajnim za rentabilnost poslovanja i likvidnost, te o drugim pitanjima koja je Nadzorni odbor

smatrao znacajnim.

Nadzorni odbor ocjenjuje poslovanje Drustva i kao i rad Uprave Drustva u suradnji s Nadzornim odborom
uspjesnim, imajuci na umu osobito sve mjere koje su poduzimane sukladno promjenama u okolnostima koje
su nastupale tijekom godine, te smatra kako je suradnja Nadzornog odbora i Uprave kontinuirano vrlo
korektna i efikasna, te je uspjeh u poslovanju rezultat uvijek otvorene komunikacije i medusobne podrske.
Nadalje, Nadzorni odbor ocjenjuje svoju djelotvornost tijekom 2023. godine uspjeSnom, te sastav i profile

¢lanova Nadzornog odbora i odbora Nadzornog odbora, njihova znanja i iskustva zadovoljavajuéim.

Rezultati naseg ispitivanja kao i misljenje ovlastenog revizora o realnosti i objektivnosti podataka iskazanih
u financijskim izvjes¢ima za 2023. godinu pokazuju da Drustvo djeluje sukladno pozitivnim zakonskim

propisima, op¢im aktima Drustva i odlukama Glavne skupstine.

Nadzorni odbor je nakon pregleda financijskih izvje$¢a za 2023. godinu, za koje je odgovorna Uprava,
utvrdio da su ista sastavljena sukladno odredbama Zakona o raCunovodstvu i drugim relevantnim propisima,
te ista realno odrazavaju stanje u poslovnim knjigama i ispravno pokazuju imovinsko i poslovno stanje

Drustva.

Prijedlog uporabe dobiti
Nadzorni odbor podrzava prijedlog Uprave o uporabi dobiti ostvarene u 2023. godini za isplatu dividende
za povlastene i redovne dionice, te raspored dijela dobiti u zadrzanu dobit, te smatra da je prijedlog u skladu

s pozitivnim propisima i poslovnom politikom Drustva, a isti upuéuje Glavnoj skupstini na usvajanje.

Izvje$ée revizora

Podrzava se u potpunosti i izvjesc¢e revizora koje takoder potvrduje da financijska izvjes¢a Drustva za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine istinito i fer prikazuju nekonsolidirani financijski polozaj
Drustva i konsolidirani financijski polozaj Grupe na dan 31. prosinca 2023. godine te njihovu
nekonsolidiranu i konsolidiranu financijsku uspjesnost i novéane tokove za godinu koja je tada zavrsila,
sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja usvojenim od strane Europske unije te da
su izvjeséa prezentirana u ESEF formatu sastavljena, u svim znacajnim odrednicama, u skladu sa zahtjevima
Uredbe o ESEF-u.

Nadzorni odbor daje potpunu suglasnost na predocena financijska izvje$¢a za 2023. godinu i na izvjesée
Uprave o stanju Drustva, te utvrdivanje istih, odnosno njihovo donosenje prepusta Glavnoj skupstini
Drustva.

PREDSJEDNIK

Davor Luksic Lederer
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Revizorski odbor Drustva sastavio je ovo izvjesc¢e sukladno dolje navedenim odredbama:

e  Drustvo Plava Laguna d.d. Porec sukladno pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj ima obvezu
na kraju poslovne godine izraditi nekonsolidirane i konsolidirane financijske izvjestaje,

e  Skupstina Drustva imenovala je revizorom svojih godisnjih financijskih izvjestaja drustvo KPMG
Croatia d.o.o. za reviziju iz Zagreba,

e  Nadzorni odbor Drustva imenovao je Revizorski odbor na temelju Zakona o reviziji.

Sukladno Zakonu o trgovackim drustvima na sjednici Glavne skupstine dana 30. kolovoza 2023. imenovan
je revizor Drustva, te je dana 29. rujna 2023. sklopljen ugovor o reviziji i izdavanju nekonsolidiranih i

konsolidiranih financijskih izvjestaja.
Revizija Drustva obavljena je u dva dijela i to kako slijedi:

e  prethodni postupak (ispitivanje sustava internih kontrola te rad na privremenim bilancama),

e  zavrsna revizija (kontrola podatka iskazanih u poslovnim knjigama i financijskim izvjestajima).

Clanovi revizorskog odbora su se tijekom 2023. godine te do izdavanja izvjestaja u prvom dijelu 2024.
godine nekoliko puta sastajali sa predstavnicima ovlastenog revizora i odgovornim izvrsiteljima u cilju
raspravljanja o planiranom procesu izvodenja revizije, primijenjenim racunovodstvenim politikama,
evidentiranju vaznih poslovnih dogadaja, ucincima primjene novih racunovodstvenih standarda, vaznim

objavama i postupcima u svezi poslovnih kombinacija te ostalim zapazanjima revizora.

U skladu sa zahtjevima revizorskih standarda revizori su podnijeli lzvjes¢e Nadzornom odboru i
Revizorskom odboru dana 26. travnja 2024. godine, a koje sukladno regulativi obuhvaca lzvjesce o
neovisnosti revizora, klju¢na revizijska pitanja, lzvjes¢e o uskladenosti s Uredbom o ESEF-u te zakljué¢ak o

izdavanju nemodificiranog misljenja.

Revizorski odbor je sukladno razgovorima s vanjskim revizorom, a i sa zaposlenicima zaduzenim za izradu

financijskih izvjestaja, utvrdio slijedede:

e  Drustvo i revizori postigli su suglasnost kod tumacenja kako medunarodnih racunovodstvenih
standarda, tako i domacih propisa kojima se zahtjeva i ureduje izrada financijskih izvjestaja,

e u pogledu ucinkovitosti sustava unutarnje kontrole, te upravljanja rizicima nisu zamijecene
nepravilnosti s materijalnim posljedicama,

e nisu utvrdene okolnosti koje bi dovele u pitanje nezavisnost revizora,

e u pogledu kljucnih revizorskih pitanja koja se odnose na procjenu korisnog vijeka uporabe
nekretnina, postrojenja i opreme te indikatora umanjenja vrijednosti, prosudbe revizora u skladu su
s procjenama Uprave, a to je da ne postoje okolnosti koje ukazuju na umanjenje vrijednosti imovine,

e nisu utvrdeni dogadaji i uvjeti koji bi mogli utjecati na sposobnost Drustva da nastavi s vremenski

neograni¢enim poslovanjem.

U skladu s navedenim, Revizorski odbor smatra da su financijska izvje$¢a podobna da bi se temeljem istih

donosile odgovarajuce odluke.

REVIZORSKI ODBOR
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