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Izvješće neovisnog revizora s izražavanjem ograničenog 
uvjerenja o Izvješću o primicima za 2024. godinu 
Upravi i Nadzornom odboru Društva Plava laguna d.d. 

  
Uvod 
Angažirala nas je Uprava društva Plava laguna d.d. („Društvo”), na temelju ugovora od 
2. prosinca 2024., za obavljanje angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja o podacima o 
primicima Uprave i Nadzornog odbora uključenima u Izvješće o primicima članova Nadzornog odbora i 
članova Uprave tijekom poslovne 2024. godine za godinu koja je završila 31. prosinca 2024. („Izvješće 
o primicima”). 

Opis predmeta ispitivanja i primjenjivi kriteriji 
Uprava Društva pripremila je podatke o primicima Uprave i Nadzornog odbora uključene u Izvješće o 
primicima u skladu s odredbama članka 272.r Hrvatskog Zakona o trgovačkim društvima („Zakon o 
trgovačkim društvima“).  

Primjenjivi kriteriji u vezi s podacima o primicima Uprave i Nadzornog odbora, kojima se utvrđuju 
pojedinci koji će biti uključeni u Izvješće o primicima kao i zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka, 
sadržani su u odredbama članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 

Zahtjevi navedeni u prethodnom odlomku određuju osnovu za sastavljanje Izvješća o primicima 
(„primjenjivi kriteriji”) i, prema našem mišljenju, predstavljaju odgovarajuće kriterije za donošenje 
zaključka s izražavanjem ograničenog uvjerenja. 

Prema zahtjevima točke 3. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima, neovisni revizor je dužan 
provjeriti sadrži li Izvješće o primicima podatke u skladu sa zahtjevima članka 272.r stavcima 1. i 2. 
Zakona o trgovačkim društvima. Izvješće neovisnog revizora treba se objaviti na internetskim 
stranicama Društva uz Izvješće o primicima Društva u skladu s odredbama točke 4. članka 272.r 
Zakona o trgovačkim društvima. Ovo izvješće je sastavljeno kao pomoć Društvu u ispunjavanju 
navedenih zahtjeva. 

Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora 
Uprava Društva i Nadzorni odbor odgovorni su za: 
  
• sastavljanje Izvješća o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz članka 

272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
• utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r 

stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima, 
• odabir i primjenu odgovarajućih politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i 

procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima, 
• mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama članka 

272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, i 
• objavljivanje Izvješća o primicima na web stranici Društva u skladu s odredbama članka 272.r 

stavka 4. 

Uprava Društva i Nadzorni odbor također su odgovorni za odabir i primjenu odgovarajućih metoda za 
pripremu financijskih podataka i nefinancijskih informacija, kao i za izradu, provedbu i održavanje 
sustava i procesa internih kontrola i računovodstvenih evidencija, koji su potrebni za sastavljanje 
Izvješća o primicima bez značajnih pogrešnih prikaza, bilo zbog prijevare ili pogreške, odnosno za 
sastavljanje izvješća u skladu s primjenjivim kriterijima. 



 

 

Naša odgovornost 
Naša je odgovornost bila procijeniti usklađenost, u svim značajnim odrednicama, Izvješća o primicima 
s primjenjivim kriterijima i izraziti, na temelju prikupljenih dokaza, neovisan zaključak s izražavanjem 
ograničenog uvjerenja. 

Obavili smo naš angažman u skladu s Međunarodnim standardom za angažmane s izražavanjem 
uvjerenja 3000 (izmijenjen) - Angažmani s izražavanjem uvjerenja različiti od revizija ili uvida u 
povijesne financijske informacije („MSIU 3000”). Ovaj standard zahtijeva da se pridržavamo etičkih 
zahtjeva te da planiramo i provodimo postupke kako bismo dobili ograničeno uvjerenje o tome je li 
Izvješće o primicima sastavljeno, u svim značajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima. 

Opseg angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja znatno je manji od opsega angažmana s 
izražavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uključujući razumijevanje 
internih kontrola i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Postupci koji se provode 
u angažmanu s izražavanjem ograničenog uvjerenja razlikuju se po prirodi i trajanju od angažmana s 
izražavanjem razumnog uvjerenja, i manjeg su opsega. Posljedično, razina uvjerenja koja se izražava 
u angažmanu s izražavanjem ograničenog uvjerenja znatno je niža od one koja bi se izražavala u 
angažmanu s izražavanjem razumnog uvjerenja. 

Zahtjevi upravljanja kvalitetom i profesionalna etika 
Primjenjujemo Međunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, koji nam nalaže da osiguramo 
uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, uključujući provedbu politika 
i postupaka u vezi s poštivanjem etičkih zahtjeva, profesionalnih standarda te primjenjivih zakonskih i 
regulatornih zahtjeva. 

Ispunjavamo zahtjeve neovisnosti i druge etičke zahtjeve Međunarodnog Kodeksa etike za 
profesionalne računovođe (uključujući Međunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za 
međunarodne standarde etike za računovođe, a koji se temelji na načelima integriteta, objektivnosti, 
profesionalne kompetentnosti i dužne pažnje, povjerljivosti i profesionalnog ponašanja. 

Sažetak obavljenog posla 
Naši planirani i provedeni postupci bili su usmjereni na izražavanje ograničenog uvjerenja o tome je li 
Izvješće o primicima sastavljeno, u svim značajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.  
Proveli smo sljedeće postupke: 

• postavili smo upite članovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Društvu kako 
bismo razumjeli politike primitaka kao i sam postupak sastavljanja Izvješća o primicima 

• od Društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2024. godine te 
smo provjerili jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću o primicima 

• podatke o primicima iskazane u Izvješću o primicima uskladili smo s računovodstvenim 
evidencijama Društva (glavna knjiga i pomoćne knjige) za godinu koja je završila 
31. prosinca 2024. 

• pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju (ugovore i isplate) vezanu uz 
podatke o primicima iskazane u Izvješću o primicima i 

• provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe članka 272.r 
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 

Podaci o primicima Uprave i Nadzornog odbora uključeni u Izvješće o primicima nisu bili predmetom 
revizije kako je definirano Međunarodnim revizijskim standardima. U postupke koje smo obavili za 
potrebe izražavanja uvjerenja nije bila uključena revizija ili pregled povijesnih financijskih informacija 
korištenih u procesu sastavljanja Izvješća o primicima i stoga ne prihvaćamo odgovornost za 
izdavanje ili ažuriranje bilo kakvih izvještaja ili mišljenja o povijesnim financijskim informacijama 
Društva. 

Vjerujemo da su dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni te da čine odgovarajuću osnovu za naš 
zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja. 



Zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja 
Na temelju provedenih postupaka za izražavanje uvjerenja i prikupljenih dokaza, ništa nam nije 
privuklo pažnju i navelo nas da posumnjamo kako Izvješće o primicima nije sastavljeno, u svim 
značajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima. 

Ograničenje distribucije i uporabe 
Ovo izvješće sastavilo je društvo PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska za Upravu i Nadzorni 
odbor Društva i namijenjeno je isključivo u svrhu opisanu u odjeljku „Opis predmeta ispitivanja i 
primjenjivi kriteriji”. Ne smije se koristiti ni u koju drugu svrhu ili distribuirati trećim stranama. Nadalje, 
na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvješće s izražavanjem ograničenog uvjerenja, 
te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno mišljenje o usklađenosti Društva s člankom 272.r 
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima. 

U vezi s ovim izvješćem, PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska ne prihvaća nikakvu odgovornost 
koja proizlazi iz ugovornih i izvanugovornih odnosa (uključujući nemar) prema drugim subjektima osim 
prema Društvu. Navedeno nas ne oslobađa odgovornosti, ako je takvo oslobođenje isključeno 
zakonom. 

Dopuštamo objavljivanje ovog izvješća u Izvješću o primicima koje će biti objavljeno na internetskoj 
stranici Društva. Uprava Društva odgovorna je za objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj 
stranici Društva i za vjerodostojnost podataka na internetskoj stranici Društva. U opseg našeg posla 
nije uključena procjena navedenih pitanja. U skladu s tim, nismo odgovorni za moguće izmjene u 
informacijama koje su predmetom naše procjene ili za razlike, ako ih ima, između informacija 
obuhvaćenih našim izvješćem i informacija na internetskoj stranici Društva. 

PricewaterhouseCoopers d.o.o. 
Zagreb, 30. travnja 2025. 

John Mathias Gasparac 
Predsjednik Uprave 

Marija Mihaljević 
Ovlašteni revizor 
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Računi: 
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d. Zagreb IBAN: HR1623400091100017577 
ZAGREBAČKA BANKA d.d. Zagreb IBAN:HR7923600001101325211 

Uprava: 
Predsjednik: Dragan Pujas 
Član: Damir Mendica 
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Predsjednik: Davor Luksic Lederer 

BANKA d.d.Umag IBAN: HR7323800061110009038 

Temeljni kapital: 191.646.191,00 EUR podijeljen na 2.197.772 redovnih dionica bez 
nominalne vrijednosti i 420.000 povlaštenih dionica nominalne vrijednosti 33,00 EUR. 
Temeljni kapital je uplaćen u cijelosti. 

 

 
 
 

 

Na temelju članka 272.r. Zakona o trgovačkim društvima te Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebačke 
burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Kodeks), Uprava i Nadzorni odbor 
društva PLAVA LAGUNA dioničko društvo za ugostiteljstvo i turizam podnose Glavnoj skupštini slijedeće: 
 
 

IZVJEŠĆE O PRIMICIMA 
članova  Nadzornog odbora i članova Uprave tijekom poslovne 2024. godine 

 
 
UVOD 

 
Sukladno regulatornim obvezama, preporukama Kodeksa te na bazi usvojene Politike primitaka Uprava i 
Nadzorni odbor Društva sastavljaju jednom godišnje izvješće o svim primicima koje je Društvo isplatilo 
svakom članu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne 2024. godine. Glavna skupština Društva usvojila 
je dana 09. srpnja 2024. godine Politiku primitaka članova Uprave kojom se reguliraju temeljna načela 
sustava primitaka i nagrađivanja članova Uprave. Navedena politika odražava korporativne vrijednosti i 
tradiciju korporativnog upravljanja u Društvu, temeljenu na odgovornosti i stabilnosti, te realnosti u procjeni 
rizika, te istovremeno potiče razvoj uz održavanje uravnoteženog odnosa sa ostalim dionicima.  
Poslovni rezultati Društva tijekom 2024. godine ostvareni su u skladu s planiranim projekcijama uz 
zadržavanje operativne efikasnosti na visokim razinama unatoč troškovnim pritiscima prouzročenih rastom 
plaća i vanjskih usluga te u uvjetima stabilizacije trenda potražnje koji je bio aktualan u pred covid godinama. 
 
S osnove prethodno navedenih činjenica, te činjenice da je u 2024. godini provedena isplata bonusa, valja 
konstatirati da nije bilo odstupanja od politike primitaka u navedenom dijelu. 
 
 
PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 
 
Nadzorni odbor društva Plava laguna d.d. sastoji se od 7 (sedam) članova,  gdje  je šest članova imenovano 
od strane Glavne skupštine, a jedan član imenovan je putem Radničkog vijeća u funkciji predstavnika 
radnika. 
 
Nadzorni odbor djeluje na sjednicama koje se u pravilu održavaju jednom mjesečno, a tijekom 2024. godine 
održano je 12 sjednica.  
  



Tijekom 2024. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijedećem sastavu: 

Davor Luksic Lederer Predsjednik, od kolovoza 2011. 

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamjenik predsjednika, od rujna 2002.  

Davor Domitrović  Član, od kolovoza 2011. 

Neven Staver Član, od listopada 2019 
Paul Marie Francois Jean Rene Le Bault De La 
Moriniere 

Član, od travnja 2022. do srpnja 
2024. 

Ignacio Andrés Pardo Član, od srpnja 2024. 

Christiaan Paul Dijk Član, od svibnja 2023. 

Marica Kurtek Član - predstavnik radnika, od studenog 2019. do ožujka 
2024. 

  Veljko Šantek     Član - predstavnik radnika, od travnja 2024. 

Članovima Nadzornog odbora je temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupštine od 31.10.2019. godine, 
potvrđene Odlukom Redovne Glavne Skupštine održane 30. 08.2023. godine, utvrđeno pravo na naknadu 
za svoj rad u fiksnom iznosu od 2.000,00 EUR neto po održanoj sjednici Nadzornog odbora na kojoj je član 
sudjelovao, te odražava procijenjenu vremensku opterećenost i odgovornosti članova. Naknade koje su 
evidentirane u primitke za 2024, godinu isplaćene su temeljem predmetnih odluka.  

Naknada članovima Nadzornog odbora ne uključuje varijabilnu komponentu, odnosno nije povezana sa 
uspješnošću poslovanja. 

Članovima Nadzornog odbora u 2024. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaćeni su 
slijedeći primici u bruto I iznosima u EUR: 

Član Nadzornog odbora 
Bruto I naknada – 

fiksni primitak 
% 

Davor Luksic Lederer 34.904,04 100 

Patricio Tomas Balmaceda Tafra 33.333,24 100 

Davor Domitrović 30.817,35 100 

Neven Staver 33.333,24 100 

Paul Marie Francois Jean Rene Le Bault 
De La Moriniere 2.777,77 100 

Ignacio Andrés Pardo 13.888,90 100 

Christiaan Paul Dijk 33.333,36 100 

Marica Kurtek 11.111,08 100 

Veljko Šantek 22.222,18 100 

Iskazane naknade ne uključuju isplate članovima Nadzornog odbora u vidu nadoknade troškova povezanih 
s njihovim radom u Nadzornom odboru Društva (troškovi putovanja i smještaja), a na koje imaju pravo 
temeljem Statuta Društva. 



 

Društva Grupe Plava laguna nisu s članovima Nadzornog odbora sklapali transakcije niti su se s bilo koje 
druge osnove, osim gore navedenih, obavljale isplate članovima Nadzornog odbora te također ne postoje 
financijske obveze bilo koje prirode prema imenovanim članovima. Članovi Nadzornog odbora ne ostvaruju 
pravo na dionice ni opcije na dionice. 
 
PRIMICI ČLANOVA UPRAVE 
 
Tijekom 2024. godine Uprava se sastojala od tri člana: 

Dragan Pujas Predsjednik, od listopada 2019. (prije član od siječnja 2018. do 
listopada 2019.) 

Damir Mendica Član, od siječnja 2018. 
Danira Rančić  Član, od siječnja 2018. 

 
Naknade članovima Uprave utvrđene su Politikom primitaka Društva, koju je Nadzorni odbor podnio Glavnoj 
skupštini, a ista je usvojena Odlukom Glavne skupštine od 09.07.2024. godine, prema  kojoj se pored fiksnog 
primitka u obliku plaće regulira i isplata varijabilnog dijela u obliku bonusa u novcu, te ostale pogodnosti i 
prava koja se mogu omogućiti članovima Uprave. 
 
Članovima Uprave u 2024. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaćeni su slijedeći primici 
u bruto I iznosima u EUR: 
 

  
FIKSNI 

PRIMITAK % 
VARIJABILNI 

PRIMITAK % 

PRIMITAK U 
NARAVI I 
DODATNE 

POGODNOSTI 
(korištenje 

službenog autom., 
polica zdravstv. 

osig.) % 
NEOPOREZIVI 

PRIMICI % UKUPNO 

Dragan Pujas 216.185,80 62,1 125.470,63 36,1 4.157,71 1,2 2.100,00 0,6 347.914,14 

Damir Mendica 126.185,80 72,7 43.873,63 25,3 1.743,43 1,0 1.820,00 1,0 173.622,86 

Danira Rančić 126.185,79 71,8 46.603,63 26,5 1.029,84 0,6 1.820,00 1,0 175.639,26 

 
 
Fiksni primitak odnosi se na ugovorenu mjesečnu plaću članova Uprave u bruto I iznosu isplaćenu sukladno 
Ugovorima o radu Predsjednika odnosno Člana sa Predsjednikom Nadzornog odbora.  
 
Varijabilni primitak predstavlja isplaćeni bonus u bruto I iznosu za 2023. godinu sukladno postavljenim 
ciljevima i mjerilima poslovne uspješnosti prema Balanced Scorecard – Uravnoteženoj tablici ciljeva (dalje: 
BSC) Društva, a koji sustav pored financijskih i kratkoročnih ciljeva obuhvaća i nefinancijske ciljeve te 
razvojnu komponentu. 
 
Društvo je temeljem ostvarenih rezultata i zahtjeva MRS-19 evidentiralo obvezu i trošak za bonus u okviru 
poslovne 2024. godine, isplata kojeg će biti realizirana po stvaranju uvjeta (utvrđivanju revidiranih Godišnjih 
financijskih izvještaja od strane Nadzornog odbora) te prihvaćanju prijedloga za isplatu članovima Uprave te 
managementu na pojedinačnoj razini od strane Odbora za primitke. Navedeno će po nastupu događaja biti 
sveobuhvatno iskazano u Izvještaju o primicima za relevantno poslovno razdoblje.  
 
Ostala prava i pogodnosti koje su članovi Uprave koristili tijekom 2024. godine su korištenje osobnog vozila 
Društva uz naknadu svih troškova u svezi s time, te polica dodatnog zdravstvenog osiguranja.  



 

Slijedeća tablica daje usporedni prikaz kretanja poslovnog prihoda i neto dobiti/gubitka kao i kretanja 
prosječnih godišnjih primitaka po zaposlenom za prethodnih pet poslovnih godina. 
 

Kretanje poslovnog prihoda, neto dobiti i prosječnog bruto I primitka po zaposlenom: 

GODINA Poslovni prihod          
(u 000 eur) 

Neto dobit  
(u 000 eur) 

Prosječan bruto I godišnji 
primitak po zaposleniku* (u 

eur) 

2020 64.202 -11.958 15.085 
2021 132.142 19.261 15.890 
2022 179.301 62.475 18.206 
2023 206.491 44.431 20.026 
2024 214.519 57.249 21.521 

* Broj zaposlenika izračunat je na bazi isplaćenih sati ( rada i naknada plaća) u odnosu na ukupan godišnji fond za isplatu. 
 
Pri tumačenju priloženih podataka valja ukazati na činjenicu da je pojava pandemije COVID-19 u 2020. i 
2021. godini značajno utjecala na turistički sektor u cjelini, pa i na poslovanje Društva.  
 

Metodologija izračuna prosječnog godišnjeg primitka temelji se na obuhvatu svih fiksnih i varijabilnih isplata, 
koja se odnose na prikazana poslovna razdoblja, u obliku osnovne plaće, naknade plaće i pripadajućih 
dodataka na osnovnu plaću, materijalnih prava (regres za godišnji odmor, božićnica, dar djetetu, dar u 
naravi,  jubilarne nagrade, otpremnine i slično), neoporezivih isplata u obliku dodatka na plaću za radne 
rezultate tijekom sezonskih mjeseci, ostali neoporezivi primici u naravi u vidu smještaja i prehrane, isplate 
naknada troškova prijevoza i druge isplate ugovorene Kolektivnim ugovorom Društva te bonusi Upravi i 
managementu. 
Broj zaposlenih po godinama izveden je temeljem sati rada svih zaposlenih temeljem ugovora o radu i 
naknada s osnove rada u odnosu na ukupan godišnji fond za isplatu.  
 
PRIMICI ČLANOVA UPRAVE i NADZORNOG ODBORA U DRUGIM DRUŠTVIMA PLAVA LAGUNA GRUPE 
  
Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas obavlja poslove predsjednika Uprave društva TRAVEL d.o.o i člana 
Uprave društva ISTRATURIST j.d.o.o., oba ovisna društva matičnog društva PLAVA LAGUNA d.d. i po toj 
osnovi ne ostvaruje primitke za 2024. godinu. Član Uprave gđa Danira Rančić obavlja poslove i člana Uprave 
u društvu TRAVEL d.o.o. te također po toj osnovi ne prima naknadu za izvještajnu godinu. 
 
Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas i Član Uprave gđa Danira Rančić članovi su Nadzornog odbora društva 
Hotel Croatia d.d., ovisnog društva sa sjedištem u Cavtatu, te su po toj osnovi ostvarili primitak u 2024. 
godini svaki u visini od 7.035,39 EUR, neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi. 
 
Članovi Nadzornog odbora Društva su tijekom 2024. godine obavljanjem slijedećih funkcija u ovisnom 
društvu Hotel Croatia d.d., ostvarili su primitke, neovisno o razdoblju na koji se isti odnose: 
 

1. Predsjednik Nadzornog odbora g. Davor Luksic Lederer obavlja funkciju predsjednika nadzornog 
odbora društva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 7.366,81 EUR; 

2. Zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora g. Patricio Tomas Balmaceda Tafra obavlja funkciju 
zamjenika predsjednika nadzornog odbora društva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario 
primitak u visini od 7.035,39 EUR; 

3. Član Nadzornog odbora g. Davor Domitrović član je i nadzornog odbora društva Hotel Croatia d.d. 
te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 6.111,16 EUR; 

4. Član Nadzornog odbora g. Paul Marie Francois Jean Rene Le Bault De La Moriniere s osnove članstva 
u nadzornom odboru društva Hotel Croatia d.d. ostvario je primitak u visini od 368,68 EUR. 

5. Član Nadzornog odbora g. Ignacio Andrés Pardo član je i nadzornog odbora društva Hotel Croatia 
d.d. te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 4.444,48 EUR. 
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