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IzvjeSée neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog

uvjerenja o Izvjeséu o primicima za 2025. godinu
Upravi i Nadzornom odboru drustva Plava laguna d.d.

Uvod

Angazirala nas je Uprava drustva Plava laguna d.d. (,Drustvo”), na temelju ugovora od 29. rujna 2025.
godine, za obavljanje angazmana s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o podacima o primicima
Uprave i Nadzornog odbora uklju¢enima u Izvje$ce o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova

Uprave za godinu koja je zavr$ila 31. prosinca 2025. (,,Izvje$ée o primicima”).

Opis predmeta ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Uprava Drustva pripremila je podatke o primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljucene u Izvjesée o
primicima u skladu s odredbama c¢lanka 272.r Hrvatskog Zakona o trgovackim drustvima (,,Zakon o

trgovackim drustvima®).

Primjenjivi kriteriji u vezi s podacima o primicima Uprave i Nadzornog odbora, kojima se utvrduju
pojedinci koji ¢ée biti ukljuceni u IzvjeSée o primicima kao i zahtjevi vezani uz objavu njihovih

primitaka, sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Zahtjevi navedeni u prethodnom odlomku odreduju osnovu za sastavljanje IzvjeSéa o primicima
(,primjenjivi kriteriji”) i, prema nasem misljenju, predstavljaju odgovarajuce kriterije za donosenje

zakljucka s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja.

Prema zahtjevima tocke 3. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drusStvima, neovisni revizor je duzan
provjeriti sadrzi li IzvjeSce o primicima podatke u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavcima 1.1 2.
Zakona o trgovackim drustvima. IzvjeS¢e neovisnog revizora treba se objaviti na internetskim
stranicama Drustva uz Izvje$ce o primicima Drustva u skladu s odredbama tocke 4. ¢lanka 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Ovo izvjesSce je sastavljeno kao pomo¢ Drustvu u ispunjavanju

navedenih zahtjeva.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +3851 632 8888, F: +385 1 6111 556

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital:
240.228,28 EUR, uplacen u cijelosti; Uprava: Tamara MacéaSovi¢, predsjednica; Sini§a Dusi¢, ¢lan; Slaven

WWW.pWC.hI' Kartelo, ¢lan; Marija Mihaljevi¢, &lanica; Poslovni ratun: Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb,
Hrvatska, IBAN: HR8124840081105514875.
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Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava Drustva i Nadzorni odbor odgovorni su za:

. sastavljanje Izvjesca o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvjescéu o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor takoder su odgovorni za odabir i primjenu odgovarajuc¢ih metoda za

pripremu financijskih podataka i nefinancijskih informacija, kao i za izradu, provedbu i odrzavanje

sustava i procesa internih kontrola i racunovodstvenih evidencija, koji su potrebni za sastavljanje

Izvjesca o primicima bez znacajnih pogresnih prikaza, bilo zbog prijevare ili pogreske, odnosno za

sastavljanje izvjesc¢a u skladu s primjenjivim kriterijima.
Nasa odgovornost

Nasa je odgovornost bila procijeniti uskladenost, u svim znac¢ajnim odrednicama, Izvje$éa o primicima
s primjenjivim kriterijima i izraziti, na temelju prikupljenih dokaza, neovisan zakljucak s izrazavanjem

ogranicenog uvjerenja.

Obavili smo na$ angazman u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izraZavanjem
uvjerenja 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida u
povijesne financijske informacije (,MSIU 3000”). Ovaj standard zahtijeva da se pridrzavamo etickih
zahtjeva te da planiramo i provodimo postupke kako bismo dobili ograniceno uvjerenje o tome je li

Izvjesce o primicima sastavljeno, u svim zna¢ajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.

Opseg angazmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuc¢ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Postupci koji se provode u
angazmanu s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja razlikuju se po prirodi i trajanju od angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja, i manjeg su opsega. Posljedi¢no, razina uvjerenja koja se izrazava u
angazmanu s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je niza od one koja bi se izrazavala u

angazmanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja.
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Zahtjevi upravljanja kvalitetom i profesionalna etika

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, koji nam nalaze da osiguramo
uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci provedbu
politika i postupaka u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda te primjenjivih

zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunjavamo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne ra¢unovode (ukljucujué¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode, a koji se temelji na nacelima integriteta, objektivnosti,

profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja.
Sazetak obavljenog posla

Nasi planirani i provedeni postupci bili su usmjereni na izraZzavanje ograni¢enog uvjerenja o tome je li

Izvjesce o primicima sastavljeno, u svim zna¢ajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.
Proveli smo sljedece postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu kako
bismo razumjeli politike primitaka kao i sam postupak sastavljanja Izvjes¢a o primicima

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2025. godine te
smo provjerili jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima

. podatke o primicima iskazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2025. godine

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju (ugovore i isplate) vezanu uz
podatke o primicima iskazane u Izvjeséu o primicima i

. provjerili smo sadrzi li Izvjesée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Podaci o primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljuceni u Izvje$¢e o primicima nisu bili predmetom
revizije kako je definirano Medunarodnim revizijskim standardima. U postupke koje smo obavili za
potrebe izrazavanja uvjerenja nije bila ukljucena revizija ili pregled povijesnih financijskih informacija
koristenih u procesu sastavljanja Izvje$c¢a o primicima i stoga ne prihvacamo odgovornost za izdavanje

ili azuriranje bilo kakvih izvjestaja ili misljenja o povijesnim financijskim informacijama Drustva.

Vjerujemo da su dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nas

zakljucak s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja.
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Zaklju€ak s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja

Na temelju provedenih postupaka za izrazavanje uvjerenja i prikupljenih dokaza, nista nam nije
privuklo paznju i navelo nas da posumnjamo kako IzvjeSée o primicima nije sastavljeno, u svim

znacajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.
Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo izvjeSce sastavilo je drustvo PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska za Upravu i Nadzorni odbor
Drustva i namijenjeno je iskljucivo u svrhu opisanu u odjeljku ,,Opis predmeta ispitivanja i primjenjivi
kriteriji”. Ne smije se koristiti ni u koju drugu svrhu ili distribuirati tre¢im stranama. Nadalje, na
temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvje$ée s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja, te
njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s ¢lankom 272.r

stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

U vezi s ovim izvje$cem, PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska ne prihvaca nikakvu odgovornost
koja proizlazi iz ugovornih i izvanugovornih odnosa (uklju¢ujué¢i nemar) prema drugim subjektima
osim prema Drustvu. Navedeno nas ne oslobada odgovornosti ako je takvo oslobodenje iskljuc¢eno

zakonom.

Dopustamo objavljivanje ovog izvjesca u IzvjeSéu o primicima koje ¢e biti objavljeno na internetskoj
stranici Drustva. Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj
stranici Drustva i za vjerodostojnost podataka na internetskoj stranici Drustva. U opseg naseg posla
nije uklju¢ena procjena navedenih pitanja. U skladu s tim, nismo odgovorni za moguce izmjene u
informacijama koje su predmetom nase procjene ili za razlike, ako ih ima, izmedu informacija

obuhvaéenih nasim izvjeS¢em i informacija na internetskoj stranici Drustva.
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Heinzelova 70, Zagreb Clan Uprave, ovlasteni revizor
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PLAVA LAGUNA

Na temelju ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima te, Kodeksa korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor
druStva PLAVA LAGUNA dionicko drustvo za ugostiteljstvo i turizam podnose Glavnoj skupstini
slijedece:

1ZVJESCE O PRIMICIMA
¢lanova Nadzornog odbora i tlanova Uprave za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine

UvoD

Sukladno regulatornim obvezama, preporukama Kodeksa te na bazi usvojene Politike primitaka Uprava
i Nadzorni odbor Drustva sastavljaju jednom godisnje izvjesce o svim primicima koje je Drustvo isplatilo
svakom ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne 2025. godine. Glavna skupstina Drustva
usvojila je dana 09. srpnja 2024. godine Politiku primitaka ¢lanova Uprave kojom se reguliraju temeljna
nacela sustava primitaka i nagradivanja ¢lanova Uprave. Navedena politika odraZava korporativne
vrijednosti i tradiciju korporativnog upravljanja u Drustvu, temeljenu na odgovornosti i stabilnosti, te
realnosti u procjeni rizika, te istovremeno potice razvoj uz odrzavanje uravnotezenog odnosa sa ostalim
dionicima.

Drustvo je u 2025. godini ostvarilo planirane razine klju¢nih performansi, ¢ime je potvrdena stabilnost
poslovanja i zadrZana trZiSna pozicija.

S osnove prethodno navedenih ¢injenica, te ¢injenice da je u 2025. godini provedena isplata bonusa,
valja konstatirati da nije bilo odstupanja od politike primitaka u navedenom dijelu.

PRIMICI ELANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor drustva Plava laguna d.d. sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova, gdje je Sest ¢lanova
imenovano od strane Glavne skupstine, a jedan ¢lan imenovan je putem Radnickog vije¢a u funkciji
predstavnika radnika.

Nadzorni odbor djeluje na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju jednom mjesecno, a tijekom 2025.
godine odrzano je 13 sjednica.

Tijekom 2025. godine Nadzorni odbor djelovao je u slijedec¢em sastavu:

Davor Luksic Lederer Predsjednik, od kolovoza 2011.

Patricio Tomas Balmaceda Tafra Zamjenik predsjednika, od rujna 2002.
Davor Domitrovi¢ Clan, od kolovoza 2011.

Neven Staver Clan, od listopada 2019

ignacio Andrés Pardo Clan, od srpnja 2024.

Christiaan Paul Dijk Clan, od svibnja 2023.

Veljko Santek Clan - predstavnik radnika, od travnja 2024.
PLAVA LAGUNA d.d Ratuni R Yprava

PRIVREDNA BANKA ZAGREB dd Zagreb IBAN HR16234000911000175 Predsjednik: Dragan F
7ZAGREBA 7 2

Clan: Damir Mendica

Clan: D

Nadzorni odbor
Predsjednik: Da
da u Pazint Temeljni kapital: 191




PLAVA LAGUNA

Clanovima Nadzornog odbora temeljem Odluke Izvanredne Glavne skupstine od 31.10.2019. godine,
potvrdene Odlukom Redovne Glavne Skupitine odriane 30.08.2023. godine, utvrdeno pravo na
naknadu za svoj rad u fiksnom iznosu od 2.000,00 EUR neto po odrzanoj sjednici Nadzornog odbora na
kojoj je ¢lan sudjelovao, te odrazava procijenjenu vremensku optereéenost i odgovornosti ¢lanova.
Naknade koje su evidentirane u primitke za 2025. godinu ispla¢ene su temeljem predmetnih odluka.

Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora ne uklju€uje varijabilnu komponentu, odnosno nije povezana
sa uspjeSno3cu poslovanja.

Clanovima Nadzornog odbora u 2025. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaceni
su slijedeci primici u bruto | iznosima u EUR:

Brutto | naknada %
Clan Nadzornog odbora — fiksni primitak
Davor Luksic Lederer 34.677,34 100
Patricio Tomas Balmaceda Tafra 33.333,24 100
Davor Domitrovi¢ 33.333,36 100
Neven Staver 33.333,24 100
Ignacio Andrés Pardo 33.333,24 100
Christiaan Paul Dijk 33.333,36 100
Veljko Santek 30.555,47 100

Iskazane naknade ne ukljucuju isplate &lanovima Nadzornog odbora u vidu nadoknade trotkova
povezanih s njihovim radom u Nadzornom odboru Drustva (troskovi putovanja i smjestaja), a na koje
imaju pravo temeljem Statuta Drustva.

Drustva Grupe Plava laguna nisu s élanovima Nadzornog odbora sklapali transakcije niti su se s bilo koje
druge osnove, osim gore navedenih, obavljale isplate ¢lanovima Nadzornog odbora te takoder ne
postoje financijske obveze bilo koje prirode prema imenovanim &lanovima. Clanovi Nadzornog odbora
ne ostvaruju pravo na dionice ni opcije na dionice.

PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Tijekom 2025. godine Uprava se sastojala od tri ¢lana:

Dragan Pujas Predsjednik, od listopada 2019 (prije ¢lan od sije¢nja 2018 do
listopada 2019)

Damir Mendica Clan, od sije¢nja 2018.

Danira Ranci¢ Clan, od sije¢nja 2018.

Naknade ¢lanovima Uprave utvrdene su Politikom primitaka Drustva, koju je Nadzorni odbor podnio
Glavnoj skupstini, a ista je usvojena Odlukom Glavne skupitine od 09.07.2024. godine, prema kojoj se
pored fiksnog primitka u obliku place regulira i isplata varijabilnog dijela u obliku bonusa u novcu, te
ostale pogodnosti i prava koja se mogu omoguéiti €lanovima Uprave.



Clanovima Uprave u 2025. godini (neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi) isplaceni su slijedeéi

primici u bruto | iznosima u EUR:

PLAVA LAGUNA

PRIMITAK U
o | o | G ST okt | I
POGODNOSTI
Dragan Pujas 216.185,80 61,7 128.137,96 36,6 3.671,99 1.1 2.180,00 0,6 350.175,75
Damir Mendica 126.185,80 72,5 44.802,46 25,7 1.264,98 0,7 1.900,00 i | 174.153,24
Danira Ran¢i¢ 126.185,79 71,3 47.217,46 26,7 1.595,23 0,9 1.900,00 11 176.898,50

Fiksni primitak odnosi se na ugovorenu mjese¢nu placu ¢lanova Uprave u bruto | iznosu isplacenu
sukladno Ugovorima o radu Predsjednika odnosno Clana sa Predsjednikom Nadzornog odbora.

Varijabilni primitak predstavlja ispla¢eni bonus u bruto | iznosu za 2024. godinu sukladno postavljenim
cilievima i mjerilima poslovne uspje$nosti prema Balanced Scorecard — UravnoteZenoj tablici ciljeva
(dalje: BSC) Drustva, a koji sustav pored financijskih i kratkoro&nih cilieva obuhvaéa i nefinancijske
ciljeve te razvojnu komponentu.

Drustvo je temeljem ostvarenih rezultata i zahtjeva MRS-19 evidentiralo obvezu i trofak za bonus u
okviru poslovne 2025. godine, isplata kojeg ¢e biti realizirana po stvaranju uvjeta (utvrdivanju
revidiranih Godisnjih financijskih izvjeitaja od strane Nadzornog odbora) te prihvacanju prijedloga za
isplatu €lanovima Uprave te managementu na pojedinaénoj razini od strane Odbora za primitke.
Navedeno ¢e po nastupu dogadaja biti sveobuhvatno iskazano u IzvjeStaju o primicima za relevantno
poslovno razdoblje.

Ostala prava i pogodnosti koje su €lanovi Uprave koristili tijekom 2025. godine su koristenje osobnog
vozila Drustva uz naknadu svih trodkova u svezi s time, te polica dodatnog zdravstvenog osiguranja.




PLAVA LAGUNA

Slijedeca tablica daje usporedni prikaz kretanja poslovnog prihoda i neto dobiti/gubitka kao i kretanje
prosjecnih godinjih primitaka po zaposlenom za prethodnih pet poslovnih godina.

Kretanje poslovnog prihoda, neto dobiti i prosje¢nog bruto | primitka po zaposlenom:

- ; Prosjecan bruto | godisniji

Moo | oo | Pimiaksomposenir
2021 132.142 19.261 15.890
2022 179.301 62.475 18.206
2023 206.491 44.431 20.026
2024 214.519 57.249 21.521
2025 226.776 58.534 23.692

* Broj zaposlenika izratunat je na bazi isplacenih sati ( rada i naknada placa) u odnosu na ukupan godiénji fond za isplatu.

Metodologija izratuna prosje¢nog godiénjeg primitka temelji se na obuhvatu svih fiksnih i varijabilnih
isplata, koja se odnose na prikazana poslovna razdoblja, u obliku osnovne place, naknade place i
pripadajucih dodataka na osnovnu placu, materijalnih prava (regres za godidnji odmor, boZiénica, dar
djetetu, dar u naravi, jubilarne nagrade, otpremnine i sli¢no), neoporezivih i oporezivih isplata u obliku
dodatka na placu za radne rezultate tijekom sezonskih mjeseci, ostali primici u novcu i naravi s osnove
smjeStaja i prehrane, isplate naknada tro%kova prijevoza i druge isplate ugovorene Kolektivhim
ugovorom Drustva. U obuhvat primitaka ukljuen je i bonus Upravi i managementu za 2024. godinu
isplac¢en u 2025. godini.

Broj zaposlenih po godinama izveden je temeljem sati rada svih zaposlenih temeljem ugovora o radu
(stalnih i sezonskih radnika) u odnosu na ukupan godignji fond za isplatu.

PRIMICI CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA U DRUGIM DRUSTVIMA PLAVA LAGUNA GRUPE

Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas obavlja poslove predsjednika Uprave drugtva TRAVEL d.0.0 i &lana
Uprave drustva ISTRATURIST j.d.0.0., oba podruznice mati¢nog druitva PLAVA LAGUNA d.d.. i po toj
osnovi ne ostvaruje primitke za 2025. godinu. Clan Uprave gda Danira Ranci¢ obavlja poslove i ¢lana
Uprave u drudtvu TRAVEL d.o.0. te takoder po toj osnovi ne prima naknadu za izvjestajnu godinu.

Predsjednik Uprave g. Dragan Pujas i Clan Uprave gda Danira Ranéi¢ €lanovi su Nadzornog odbora
drudtva Hotel Croatia d.d., PodruZnice sa sjedistem u Cavtatu, te su po toj osnovi ostvarili primitak u
2025. godini svaki u visini od 8.333,32 EUR, neovisno o razdoblju na koji se isplata odnosi.



PLAVA LAGUNA

Clanovi Nadzornog odbora Drudtva su tijekom 2025. godine obavljanjem slijedecih funkcija u PodruZnici
Hotel Croatia d.d., ostvarili su primitke, neovisno o razdoblju na koji se isti odnose:

1. Predsjednik Nadzornog odbora g. Davor Luksic Lederer obavlja funkciju predsjednika
nadzornog odbora drustva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od
8.667,06 EUR;

2. Zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora g.. Patricio Tomas Balmaceda Tafra obavlja funkciju
zamjenika predsjednika nadzornog odbora drustva Hotel Croatia d.d. te je po toj osnovi
ostvario primitak u visini od 8.333,32 EUR;

3. Gospodin Davor Domitrovi¢ bio je ¢lan nadzornog odbora drustva Hotel Croatia d.d. do
31.05.2025. godine te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 4.166,68 EUR;

4. Gospodin Ignacio Andrés Pardo bio je ¢lan nadzornog odbora drustva Hotel Croatia d.d. do
31.05.2025. godine te je po toj osnovi ostvario primitak u visini od 4.166,68 EUR;

OSTALE INFORMACIJE

Tijekom 2025. godine Drustvo nije zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitaka od clanova
Uprave. Clanovi Uprave ne ostvaruju pravo na dionice niti opcije na dionice.

Clanovima Uprave tijekom izvjestajnog razdoblja nije ispla¢en i ne postoji obveza za isplatom primitka
s bilo koje osnove od strane trecih osoba i povezanih strana, a u svezi poslova koje obavljaju kao ¢lanovi
Uprave Drustva.

Drustvo nije definiralo obvezu isplate primitka u slu¢aju prijevremenog prestanka clanstva. Tijekom
2025. godine nije bilo prijevremenih prestanka ¢lanstva u Upravi Drustva.

Mandat ¢lanovima Uprave, zbog isteka 31.12.2023. godine, u istom sastavu produljen je Odlukom
Nadzornog odbora dana 15. prosinca 2023. za naredne tri godine, odnosno od 01.01.2024. do
31.12.2026. godine.

U slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu sukladno
odredbama Zakona o radu pod uvjetom da odbije sklopiti ugovor o radu za radno mjesto koje je Drustvo
obvezno ponuditi mu sukladno stru¢noj spremi i iskustvu, ¢ime prestaje radni odnos u Drustvu. Tijekom
2025. nije bilo isplata s navedene osnove.

Ovo se izvjesce, zajedno sa izvjeS¢em revizora o provedenom ispitivanju ovog izvjei¢a podnosi
Nadzornom odboru, te potom na odlucivanje Glavnoj skupstini, nakon ¢ega se objavljuje na
internetskim stranicama Drustva na razdoblje utvrdeno mjerodavnim propisima.

PLAVALAGUNAdd.
/ %C} 3 .
Dayor Luksic Lederer Dragan Pujz
Predsjedhik Nadzornog odbora “Predsjednik Uprave
Darfiir Mendica PLAVA LAGUNA d.d.
lan Uprave Poves ?

Jadl)

Danira Rancic¢
Clan Uprave
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